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Untersuchte Fragestellungen

« Sind die Jugendlichen je nach Indikator dauerhaft oder
vorubergehend vom Arbeitsmarkt desintegriert?

 Was sind Ursachen und Grunde hierflr?

* Welche notwendigen Mal3nahmen und Interventionen lassen
sich ableiten?



Methodisches Vorgehen

« Panel-Datensatz aus dem 0Osterreichischen Mikrozensus 2008
bis 2010

« Jugendlichen im Alter zwischen 16 und 24 Jahren
(Bedingungen: Erstbefragung und ftr die vier
Beobachtungswerte vorliegen (n=7259; n+ = 4.858)

* Auswertung der Tatigkeit / Arbeitsmarktintegration von drei
Risikogruppen (Jugendliche mit geringer Bildung, ESL, NEET)
Im Erhebungszeitpunkt und in den drei Folgequartalen
(Validierung der angenommenen Arbeitsmarktdesintegration)

« Berechnung der Determinanten der Arbeitsmarktintegration
bzw. Desintegration mittels multinomialer logistischer
Regression



Gebildete Variablen

Derzeitige Tatigkeit

Definition

Schulerln oder Studentin

Jugendlicher/Jugendliche besucht HS, PTS, AHS, BMS oder BHS oder

studiert, ist aber nicht erwerbstétig

Erwerbstatig als Lehrling

Jugendlicher/Jugendliche ist erwerbstatig und macht Lehre

Erwerbstatig in Hilfstatigkeit

Jugendlicher/Jugendliche ist als Hilfsarbeiter/in erwerbstétig

Erwerbstatig in anderer Stellung

Jugendlicher/Jugendliche ist erwerbstatig und macht keine Lehre,

keine Hilfstatigkeit und ist nicht Student/in

Erwerbstatigkeit und tertiare (Aus-

Jugendlicher/Jugendliche ist erwerbstétig und besucht eine tertidare

)Bildung Ausbildung (Universitat, Fachhochschule...)
Zivil-/Prasenzdiener Zivil-/Prasenzdiener
Arbeitslos Jugendlicher/Jugendliche ist arbeitslos

nicht erwerbstatig,

Betreuungspflichten

Jugendlicher/Jugendliche ist nicht erwerbstatig und hat

Betreuungspflichten

nicht erwerbstatig, keine

Betreuungspflichten

Jugendlicher/Jugendliche ist nicht erwerbstatig und hat keine

Betreuungspflichten




Definition der Arbeitsmarktintegration bzw.
Desintegration

Desintegriert: In allen drei Folgequartalen arbeits- oder
erwerblos.

Keine Aussage moglich, da Schilerin/Studentin

Integriert: Der Jugendliche/die Jugendliche ist in allen drei
Folgequartalen zumindest als Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterin
erwerbstatig. Moglich ist auch, dass er oder sie zu einem oder
zwel Zeitpunkten Schulerin/Studentin ist und an den
verbleibenden erwerbstatig.

Pendlerin: Der Jugendliche/die Jugendliche ist zum Tell
zumindest als Hilfsarbeiterln erwerbstatig (oder
Schiulerin/Studentin) und zum Teil erwerbs- oder arbeitslos.



Indikatoren der Desintegration

2007: 7,5 % in O. bis 2012
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Antell und Anzahl der Risikogruppen

Anteile
Gruppe 0 Vu Vo Anzahl Vu \Vo
Jugendliche mit geringer Bildung
ZW. 20 und 24 Jahren 14,6 13,2 159|  75204| 68.257| 82.152
Early School Leavers zwischen 16
und 24 Jahren 8,1 73 88| 73939 66.926] 80.953
NEET-Jugendliche zwischen 16
und 24 Jahren 7.7 7.0 85| 70815| 63938]  77.692




Uberschneidungen der Risikogruppen

« Etwa die Halfte der NEET-Jugendlichen (48,4%) sind auch frihe
Schulabgangerinnen und umgekenhrt sind etwa die Halfte der
frihen Schulabgangerinnen (46,3%) NEET-Jugendliche.

« Etwa 40% der NEET-Jugendlichen (40,2%) im Alter von 20 bis
24 Jahren haben eine geringe Bildung. Umgekehrt sind etwa ein
Viertel der Jugendlichen mit geringer Schulbildung (26,8%) auch
NEET-Jugendliche.

« Alle Early-School-Leaver zwischen 20 und 24 Jahren haben
definitionsgemal’ eine geringe Bildung.



Tatigkeit der Risikogruppe zum Erhebungszeitpunkt

und in den drel Folgequartalen

Jugendliche mit Jugendliche
geringer Bildung mit geringer
in % Bildung in %
Schiilerin/Studentin 15,3 10,7
Erwerbstatig als Lehrling 10,6 8,0
Erwerbstatig in Hilfstatigkeit 14,5 15,0
Erwerbstatig in anderer Stellung 28,5 35,3
Erwerbstatig und tertidre Bildung
0,0 0,3
Zivil-/Prasensdiener
Arbeitslos 1.0 L5
nicht erwerbstatig, aber Betreuungspflichten 106 2l
nicht erwerbstatig, keine Betreuungspflichten 8,8 8,7
Gesamt 10,6 11,3
100,0 100,0

NEET NEET ESL ESL
in % in % in % in %
0,0 4,3 0,0 2,0
0,0 51 0,0 59
0,0 7,0 20,4 19,6
0,0 24,5 31,0 31,9
0,0 0,4 0,0 0,1
0,0 2,9 2,3 1,9
43,2 20,1 19,6 14,4
17,9 15,9 10,2 10,2
38,9 19,7 16,5 14,0
100,0 100,0 100,0 100,0
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In den drei Folgequartalen




Arbeitsmarktintegration bzw. Desintegration der
Risikogruppen in den Folgequartalen, in %
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Determinanten der Arbeitsmarktintegration bzw.
Desintegration in den drei Folgequartalen
(Ergebnisse multinominaler logistischer

Regression) 60
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Handlungsansatze |
Pravention - Reform des Bildungssystems
* Ausbau von Ganztagsschulen

« Mehr schulische Autonomie
« Spatere Erstselektion

Quellen: Bacher 2008, Patall 2010, Steiner 2009, Bacher /
Leitg6b 2009



Handlungsansatze Il

Intervention/Kompensation:

Kontinuierliche Unterstiitzung in Ubergangsphasen (Case-
Management)

Niederschwellige Angebote mit alternativen Lehrplanen,
aul3erschulische Aktivitaten (z.B. ZIB Hagenmluhle,
Produktionsschulen)

Individuelle FordermalRnahmen zur Verbesserung schulischer
Basiskompetenzen, die auf die Bedurfnisse von Migranten/-
Innen und jungen Mittern besser abgestimmt sind

Vernetzung von Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik, Jugendarbeit,
Betrieben, Kommunen und Vereinen (Jugendliche als lokale
Expertinnen einbeziehen)

Anonymisierte Bewerbungsverfahren
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