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Von der Welt der Bildung zur Welt der 

Arbeit

Wie kommt man von B nach A? 
__Beruf und Kompetenz als Brücken zwischen diesen

Welten

__Funktionen von Beruf: Darstellung von Arbeitswelt, 

Darstellung von (Ergebnissen von) Bildung (+ weitere

Funktionen!)

__Kompetenz wird ähnlich eingesetzt

„Kompetenz”: zusammenfassend für Skills and 
competences; Kompetenzen, Fähigkeiten und  Kenntnisse; 
KSCs; …



3s Unternehmensberatung, www.3s.co.at

Brücke Beruf oder Brücke Kompetenz?

__Berufe im Wandel: Tätigkeiten ändern sich, Berufe

sterben aus, neue entstehen; eine Person – mehrere Berufe

__Wandel erfordert Anpassung von Individuen und 

Organisationen und Anwendung neuer Konzepte (wie

Kompetenz) 

__Werden Berufe im Kontext der Vermittlung zwischen 

Bildung und Arbeitsmarkt durch Kompetenzen abgelöst?

__Kompetenzen als neue Brücke von B nach A? 

Fallbeispiele: nationale Online-Systeme

__Information zur Berufswelt

__Information zu Qualifikationsbedarf

__Arbeitsmarktvermittlung – Online-Jobbörse
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Fokus Information über die Berufswelt, 1

Beispiel AMS-Berufslexikon

__Hauptintention: Information über Berufswelt 

__Schwerpunkt der Information: Darstellung von Berufen

Suche:

http://www.berufslexikon.at/
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Fokus Information über die Berufswelt, 2

Beispiel

AMS-Berufsinformationssystem

__Hauptintention: Information über  Berufswelt 

__Schwerpunkt der Information: Darstellung von „Stamm-

berufen”

Navigation über Klassifikationen zu Berufen und Kompetenzen

(„Qualifikationen”): 

http://www.ams.at/bis/
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AMS-Berufsinformationssystem, 1
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AMS-Berufsinformationssystem, 2
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Fokus Qualifikationsbedarf 

Beispiel Qualifikations-Barometer

__Hauptintention: Information über Arbeitsmarktbedarf –

Jobs UND Skills 

__Schwerpunkt der Information: Darstellung von 

Arbeitsmarkttrends

Navigation:

http://www.ams.at/qualifikationen
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Qualifikations-Barometer, 1
Berufsfeld, Berufe:
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Qualifikations-Barometer, 2
Berufsfeld, Kompetenzen: 
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Fokus Arbeitsmarktvermittlung, 1

Beispiel AMS-eJob-Room 

__Hauptintention: Vermittlung Arbeitssuchende – offene 

Stellen

__Schwerpunkt: Suche, Suchergebnis = offene Stelle

Suche:

http://jobroom.ams.or.at/jobroom/
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Fokus Arbeitsmarktvermittlung, 2
Geführte Suche,  „frei“:

Weitere Suchkriterien: 

__Ausbildung

__Arbeitsort

__Dienstverhältnis

__ …
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Fokus Arbeitsmarktvermittlung, 3
Suchergebnis: gegliedert nach Berufen 

Kompetenzen: im Text von Stelleninseraten inkludiert; Bsp.: 
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Zusammenfassung – Präferenzen für 

Berufe und Kompetenzen

In allen Kontexten: Beruf im Vordergrund; häufiger

Einsatz: 

__zur Gliederung

__als Einstieg

__als Suchkategorie

Kompetenz:

__ zur Detaillierung

__ im Kontext Qualifikationsbedarf (Informationstool

UND Jobbörse)

__Kompetenzen werden auf Beruf bezogen (Kompetenz-

profil, Berufsprofil) 
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Conclusio: Ohne Kompetenz geht’s nicht 

Was begünstigt die Verwendung von Kompetenzen 

gegenüber Berufen? 

__Notwendigkeit von Detailliertheit: Kompetenzen 

spezifizieren Berufe

__Notwendigkeit rascher Anpassung: Bündel von 

Kompetenzen) sind flexibler als ein Beruf, Anpassung an 

Wandel wird erleichtert
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… ohne Beruf aber auch nicht! 

Was begünstigt die Verwendung von Berufen? 

__Geläufigkeit: für erste Orientierung ist eine Gliederung 

nach Berufen häufiger

__Beruf als Mittel zur Identifikation: „Ich bin FriseurIn“. 



Berufe und Kompetenzen – Alte und neue 

Brücken 
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