
1

3.Juli 2014

Claudia Plaimauer
3s Unternehmensberatung

Wien



2

Die Entwicklung transversalerDie Entwicklung transversaler 
Kompetenzen für ESCO
European Skills, Competences,  Qualifications and 
Occupations



3

InhaltInhalt

1 Einführung in ESCO1. Einführung in ESCO
2. Identifikation  transversaler Kompetenzen
3. Konzeptualisierung und Benennung 
4. Strukturierung
5. Validierung

3s Unternehmensberatung, www.3s.co.at



4

1. Einführung in ESCO1. Einführung in ESCO

• Arbeitsmarkt /(Aus)Bildungsrelevante Inhalte• Arbeitsmarkt-/(Aus)Bildungsrelevante Inhalte
• Systematisch
• Multilingual
• Gemeinschaftsprojekt
• Schrittweise Entwicklung seit 2009/10
• Bezug zu bestehenden europäischen Initiativen• Bezug zu bestehenden europäischen  Initiativen
• seit Oktober 2013 frei verfügbar als „Linked open Data“ unter 

https://ec.europa.eu/esco/home 
N i l V d i l• Nationale Verwendung optional
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2. Identifikation transversaler 
KKompetenzen

Wozu?Wozu? 
Spezielle Rolle in (Aus-)Bildung & Arbeit, ESCO-interne 

Arbeitsorganisation,  Ergebnispräsentation in Online-System
Wer?  

Cross-sector Reference Group,  Sector Reference Groups
Wie? W e?

Vergleich von Skills-Profilen & Curricula,  Quellen-Studium, 
konzeptuelle Modellierung
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K t ll M d ll
General Specific

Konzeptuelles Modell

T
hi
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Thinking

Evaluate information
Develop strategy to solve problems
Make decisions
Manage time
Memorise information
Process information
R i t itiT

Language

Recognise opportunities
Think creatively
Use learning strategies

Accept constructive criticism

ra
ct

io
nApplication of knowledge

Accept constructive criticism
Adress an audience
Give advice to others
Instruct others
Interact with others
Lead others
Motivate others

So
ci

al
 in

te

Attitudes and values

Social interaction Negotiate compromise
Persuade others
Report facts
Show intercultural competence
Support colleagues
Use body language
U ti i t h iUse questioning techniques
Work in teams
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3. Konzeptualisierung und Benennung I3. Konzeptualisierung und Benennung I
• Als aktive Schnittstelle im Unternehmen und erste/r 

Ansprechpartner/in für Lieferanten und Kunden bearbeiten SieAnsprechpartner/in für Lieferanten und Kunden bearbeiten Sie 
eingegangene Anfragen sowie Auswertungen selbständig und 
treffen dabei laufend Entscheidungen.

• Ich kann Entscheidungen auf Basis der dafür notwendigen• Ich kann Entscheidungen auf Basis der dafür notwendigen 
Informationen treffen.

• Außerdem treffen sie Entscheidungen in Personalfragen.
• Entscheidungsfähigkeit.
• Entscheidungen treffen.
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3. Konzeptualisierung und Benennung II3. Konzeptualisierung und Benennung II

Entscheidungen 
treffen

Entscheiden
Entscheidungssicherheit
Entschlussfreudigkeit
Urteilen

Choose

Urteilsfähigkeit
Urteilskraft

Konzept Make decisionsВзимане на 
решения

Conclude
Decide
Decision making
Draw conclusions
Judge
Judging
Make judgements

Решаване
Преценяване

Prendre des 
décisions

Make judgements
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4. Strukturierung4. Strukturierung

Berufsbezogene Skills/Kompetenzene u sbe oge e S s/ o pe e e
25 “Skill Groups”

~ 5.000 berufsbezogene  Skills/Kompetenzen

Bereichsübergreifende Skills/Kompetenzen
5 “Skill Groups”

12 Untergruppen
66 transversale Skills/Kompetenzen
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5. Validierung5. Validierung
• ESCO Maintenance Committee

• Konsultationsprozess mit allen derzeit aktiven SREFs (2013)

• UserInnen-Feedback (seit Herbst 2013)

• Evaluierungen auf nationaler Ebene

d i hi i h l• Verwendung in Matching-Systemen, semantischer Textanalyse 
von Stellenvakanzen, Übersetzung /Beschlagwortung von 
Lernergebnissen, etc.
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ESCO ReleasesESCO Releases
• Version 0 online unter https://ec.europa.eu/esco 
• Version 0.1 ab Frühjahr 2015Version 0.1 ab Frühjahr 2015 
• Version 1 für 2017 geplant

Beitragen zu ESCO?Beitragen zu ESCO?
Aufruf zur Mitarbeit unter 
https://ec europa eu/esco/web/guest/contacthttps://ec.europa.eu/esco/web/guest/contact 
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Ich danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Claudia Plaimauer
3s Unternehmensberatung GmbH
Wiedner Hauptstraße 18
1040 Vi A i1040 Vienna, Austria 
Tel +43-1-5850915-33, Fax -99
plaimauer@3s.co.at

3 twww.3s.co.at 


