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Eine qualitative Analyse auf der Folie subjektiver Theorien zu Lernen, Wissen und Lernzielen




Hintergrund & Fragen

gualitative Explorationsstudie

« Wie (Uber-) prufen die Fachtrainer den Kompetenzstand?

« Welche Prufungsmethoden wenden sie auf dem Hintergrund
welcher subjektiven Theorien zur Struktur des Wissens und des
Wissenserwerbs an?

- Auf welchen Taxonomiestufen in welchen Lernzielkategorien
bewegen sie sich dabei?

Beschreiben --> Verstehen




Daten & Fakten zur Orientierung

- 6000 Prufungen pro Jahr
» 2200 ausschliel3lich mundlich (20-30 Min.)
600 ausschliel3lich schriftlich (1/2 - 1 1/2 Std.)
- 3200 praktisch-mundlich (30 Min. pro Prufling)
- 100 Priifer in Osterreich (davon 40 OBB)
70 Fachtrainer in Osterreich (davon 35 OBB)
- 150 Instruktoren OBB

- 38,5 Stunden/Woche
- 32 Std. Vortrag
- 6,5 Std. Vor- und Nachbereitung




Prufungsmethoden
Lerntheorien

,r-f

Wissensbasen
Lern2|eltaxonom|e




Priufungsmethoden in der beruflichen Bildung
(Ebbinghaus 2004)

- Prinzip Prozessorientierung (betriebliche
Projektarbeit, betrieblicher Auftrag, ganzheitliche
Aufgabe, Fachaufgabe, Situationsaufgabe)

- Prinzip Handlungsorientierung (integrierte Prufung,
komplexe Aufgabe, komplexes Problem,
zusammenhangende Aufgabe)

- Prinzip Praxisnahe (Planungsgesprach,
fallbezogenes Fachgesprach, praktische Aufgabe)



= n {Schratz et al. 2011)
« kognitives Wesan Aoy what
{ddaratives, riges W)
 prozecurales Wissen — knaw hav
wwwwwwwwwwwwww )

- metakognitives Wissen ko wiy
[Rellesionswissen, Kantrlhsissen)

- Behaviorismus: Lernen durch Verstarkung
|. Pawlow (1849-1936), J. Watson 1878-1958),
B. Skinner (1904-1990)

- Kognitivismus: Lernen durch Einsicht und Erkenntnis
J. Piaget (1896-1980), A. Bandura (*1925),
A. Ellis (1913-2007), A. Beck (*1921)

- Konstruktivismus: Lernen durch personliches Erfahren,

Erleben und Interpretieren

J. Dewey (1859-1952), E. von Glasersfeld (1917-2010),
H. Maturana (*1928), P. Watzlawick (1921-2007)




Wissensbasen (Schratz et al. 2011)

- kognitives Wissen know what
(deklaratives, trages W.)
- prozedurales Wissen know how

(Handlungswissen)
- metakognitives Wissen  know why
(Reflexionswissen, Kontrollwissen)




Lernzielebenen (Moller 1978)

Hoher Abstraktionsgrad Richtziele

Lernzieltaxonomien (Bloom et al. 1956)

3 (Fein-) Lernzielkategorien =
(1) kognitive FLZ/
Grobziele @attekiveFz—

(3) psychomot. FLZ

Niedriger Abstraktionsgrad Feinziele




Lernzieltaxonomien (Bloom et al. 1956)

3 (Fein-) Lernzielkategorien
(1) kognitive FLZ

L, Stz Aufmerksambeit [beacheen, ausyihien £

2, Sl Rsaggimrem feirwibgun, butigen o)

3. Suule: Birstellungen ued Wene bides (zu ssen, begrincen eic)

4. Stube: Werte einordnen dwindigen. Frioialen erchein elc)

5. Syl Warle inger nakslaren (Iberzeugt s von, Grindsalze hoben =i )

(3) psychomot. FLZ > FEEEES




OO, WNBE

. Stufe:
. Stufe:
. Stufe:
. Stufe:
. Stufe:
. Stufe:

Kenntnisse (nennen, aufsagen etc.)
Verstehen (verarbeiten, einordnen etc.)
Anwenden (anwenden, umsetzen etc.)
Analyse (zergliedern, zerlegen etc.)
Synthese (zusammenflgen, entwickeln etc.)
Evaluation (bewerten, beurteilen etc.)



1. Stufe
2. Stufe
3. Stufe
4. Stufe
5. Stufe

. Aufmerksamkeit (beachten, auswahlen etc.)

. Reagieren (einwilligen, befolgen etc.)

. Einstellungen und Werte bilden (zulassen, begrlinden etc.)

: Werte einordnen (wdrdigen, Prioritaten entwickeln etc.)

. Werte internalisieren (Uberzeugt sein von, Grundsatze haben etc.)



1. Stufe
2. Stufe
3. Stufe
4. Stufe
5. Stufe

. Imitation (nachmachen, nachahmen etc.)

. Manipulation (anfertigen, ausfuhren etc.)

. Prazision (verbessern, regulieren etc.)

: Handlungsgliederung (harmonisieren, multitasking etc.)
. Naturalisierung (automatisieren, interiorisieren etc.)



Kategorien

Prufungsmethoden

Indikatoren ]
Behaviorismus Le rnth eo r I e n

e\ Kognitivismus

Konstruktivismus

Wissensbasen

Lernzieltaxonomien




Indikatoren

Behaviorismus

Kodierregel: Kognitivismus

...wenn die Prifung auf
Basis einer vortragenden
e fonim =} Unterrichtsform durch-
e ) gefihrt wird,

...wenn instruktional
unterrichtet wird,
etc.

Kognitivismus

Konstruktivismus

Wi

Le



Kodierregel: Kognitivismus

...wenn die Prufung auf
Basis einer vortragenden
Unterrichtsform durch-
gefuhrt wird,
...wenn instruktional
unterrichtet wird,
etc.

Ankerbeispiel: Kognitivismus

Im Unterricht versuch ich das so gut
wie moglich zu erklaren, sodass man
das Skriptum auch versteht.




Ankerbeispiel: Kognitivismus

Im Unterricht versuch ich das so gut
wie mdaglich zu erklaren, sodass man
das Skriptum auch versteht.




Interviews: qualitative Inhaltsanalyse (Mayring 20C
- strukturierend
- explizierend

mehrdimensionale Interpretation
sozialer Phdnomene
(widerspriichlichen Anforderungen von Akteuren)

uppendiskussion: Dokumentarische Methode




- ...well an der Rekonstruktion kollektiver,
milieuspezifischer Orientierungen interessiert.

- ...well Gruppendiskussionsverfahren im Sinne
der dokumentarischen Methode davon
ausgehen, dass sich kollektiv geteilte
Orientierungen (zB Unterrichten und Prifen)
In Gesprachen dokumentierten.




eine

Fragestellung zur mind-

lichen Prifung.

WES

vor?

wollen Sie konkret mit

er Aufgabe Uberprufen?

reiten Sie die Prflinge
nterricht auf die Antworten

Begriindung

Die Art und Weise der Fragestellung lasst
Rickschlisse auf die Taxonomiestufe zu.

Bei dieser Frage ist von Interesse,
zielebenen, in welchen Lernzielkate
welcher Lernzielstufe Gberpruft werde

Der Art der Unterrichtsfiihrung lasst
Ruckschllsse auf subjektive Lerntheorien zu.




Gruppendiskussion

(1) Interviewer prasentieren Interviewergebnisse
(2) Diskussion der Aussagen

- Ubereinstimmende

- widerspruchliche

- zusatzliche




Ergebnisse

Prifungsmethoden

+ Bragip-Faaassanertesds-(Detnabiche
Brojeklaeil, belishlicher Aultrag, ganzheiiche
Autgabe. Fachaulgabe, Suabonsaulgsbe)

x-"‘ 21 45 DAL e [ Priitung,
komplexo Aufgaie, komphsaes Proolem,
Fusamimen ngende Aulgate)

o Brozip Fravisnihe (Flanungsoesprach, fallbszngenes

Fachgespriich, prakilsche Aulgabe)

subjektive Lerntheorien:
@ Behaviorismus

@® Kognitivismus

o I

Lernziele (ausschlieflich kognitive)

oL sufe

? 2. Stufe
o2 sufe

xa. Stufe:
xS. Stufe:
xﬁ. Stufe:

: Kenntnisse (nennen, aufsagen etc.)
1 Versteben (verarbeiten, sirordien ete)

: Anwenden (anwenden, umsetzen ete.)

= Fachtrainer prifen Uberwiegend
= mindlich (Seminarraum) und
- praktisch-mindlich (Simulator, Realsituation).
= Miindliche und praktisch-mindliche Prifungen (in kleinen
Gruppen) sind die iiberwiegende Mehrheit.
- Es werden zwischen 2 und 5 Aufgaben/Fragen pro
Prufling gestellt (20-30 Min. pro Priifling).
- Wahrend der Aufgabenbearbeitung/Beantwortung
entwickelt sich ein Prifungsgespréch.
- Die Aufgaben/Fragen sind nicht standardisiert.
- Jeder Prufer stellt die Fragen individuell.
= Es gibt keinen Beurteilungsmafistab.
- Die Beurteilung wird intuitiv gegeben.

subjektive Wissensbasen:
@ kognitives Wissen

® prozedurales Wissen

@ Redexonswicsen



- Fachtrainer prifen tberwiegend

- mundlich (Seminarraum) und

- praktisch-mundlich (Simulator, Realsituation).

- Mundliche und praktisch-mundliche Prufungen (in kleinen
Gruppen) sind die tUberwiegende Mehrheit.

- Es werden zwischen 2 und 5 Aufgaben/Fragen pro
Prafling gestellt (20-30 Min. pro Prifling).

- Wahrend der Aufgabenbearbeitung/Beantwortung
entwickelt sich ein Prufungsgesprach.

- Die Aufgaben/Fragen sind nicht standardisiert.

- Jeder Prufer stellt die Fragen individuell.

- Es gibt keinen Beurteilungsmalfistab.

- Die Beurteilung wird intuitiv gegeben.



Prufungsmethoden

x- Reazip-RrezesseHentierdhg-(betriebliche
Projektarbeit, betrieblicher Auftrag, ganzheitliche

Aufgabe, Fachaufgabe, Situationsaufgabe)

x- Rerzip-Handlehrgsorentiersag (integrierte Prifung,
komplexe Aufgabe, komplexes Problem,
zusammenhangende Aufgabe)

¢ Prinzip Praxisnahe (Planungsgesprach, fallbezogenes
Fachgesprach, praktische Aufgabe)




subjektive Lerntheorien:
@® Behaviorismus

® Kognitivismus
O Koenstrldivismus



subjektive Wissensbasen:
@ kognitives Wissen
® prozedurales Wissen
@ Reflexionswissen



Lernziele (ausschlieB3lich kognitive)

¢ 1. Stufe: Kenntnisse (nennen, aufsagen etc.)
? 2. Stufe: Verstewen (verarbetten, eforaren eter)

“3. Stufe: Anwenden (anwenden, umsetzen etc.)

x4. Stufe: Anredyse-{Zergheaer—zZeregen-ete
xS. Stufe: Synthese-Zusarmmentdgen—entwieretietes
. stufe: Eveluation-bewerten-beurieien-ete)




Diskussion und Ausblick ——

Unterrichten und Prufen

- nicht ausgerichtet am State-of-the-Art
orientieren sich noch sehr
- an behavioristischen und kognitivistischen
Lerntheorien,
- an deklarativem (tragem) Wissen,
- an den Stufen 1-3 der Lernzieltaxonomien




paradoxe Situation:
Fachtrainer wollen Handlungskompetenz erzielen,
tuberprifen in erster Linie deklaratives Wissen.

--> padagogische Ausbildung der Fachtrainer
--> mehr aulderunterrichtliche Zeit zur Verfligung
--> Standardisierung der Prufungen
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