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Ein Projekt, das Kompetenzen in der Veranstaltungstechnik vocatonatic o
sichtbar und vergleichbar macht Ketogorie |Berufsbidung: und wird mit dem Folgoprojor

,ECVAET 2 — ECVET in der Veranstaltungstechnik in der
praktischen Anwendung”“ (www.ecvaet2.eu) fortgesetzt.

Methode/Arbeitsschritte

Erhebung von
Ausbildungen in den
Partnerlander
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Empirische Ableitung der
Kernarbeitsaufgaben der
Veranstaltungstechnik
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Kompetenzbereiche und
-entwicklungsstufen

Evaluierung (kontinuier-
liche Uberarbeitung)

Finale Version

Projektkonsortium und Kompetenzmatrix

Validierung durch
Expertinnen

Veranstaltungstechnik

Expertinneninterviews
Bericht

Expertinnen-Workshop
Entwurf einer Matrix nach
VQTS-Modell

Desktoprecherche
Bericht
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Wichtigste praktische Anwendungsmoglichkeiten der Kompetenzmatrix:
v' Forderung der grenzuberschreitenden Mobilitat in der beruflichen Bildung
Projektkonsortium: v' Ubertragung und Anerkennung von im Rahmen der formalen beruflichen Bildung
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