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Ausbildungs- und Berufserfolg

Arbeitsmarktintegration und Beschaftigungswahrscheinlichkeit

,outcome von Lehre” -> (erfolgreiche) Berufseinmtindung

Subjektive Ebene

,outcome von Lehre® = Zufriedenheit mit der Qualitat der

Lehrlingsausbildung (Wissensvermittlung,
padagogische Betreuung etc.)

- Zufriedenheit mit dem erlernten Beruf bzw.
dem beruflichen Werdegang
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1. Forschungsgegenstand — i
-~ . Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Befragung Osterreichs Lehrabsolventinnen

zwel Jahre nach Lehrabschluss

Subjektive Wahrnehmung der Lehrabsolventinnen von
Ausbildungs- und Berufserfolg:

* RuUckblickende Zufriedenheit der Lehrabsolventinnen mit
Ausbildungsqualitat und -inhalten an beiden Lernorten (Betrieb
und Berufsschule)

o Zufriedenheit mit dem beruflichen Werdegang (nach
Lehrabschluss) und den beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten

 Individueller Vergleich mit gleichaltrigen (ehemaligen)
Schilerinnen weiterfihrender Schulen (in Hinblick auf
Sinnstiftung, Praxisrelevanz, Verdienstmaoglichkeiten,
gesellschaftliches Ansehen, Weiterbildungsmaoglichkeiten)
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2 . U n terS u C h u n g S d eS i g n —_— Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen
zwei Jahre nach Lehrabschluss

Osterreichweite Befragung (postalisch) basierend auf einer
reprasentativen Zufallsstichprobe

Grundgesamtheit: alle Personen, die im Jahr 2013 in Osterreich
die Lehre abgeschlossen haben (Lehrabsolventinnen 2013), d. h.
die Lehrzeit erflllt haben

Ziel: Erhebung zur Ausbildungsqualitat, beruflichen Integration und
beruflichen Verwertbarkeit der Lehrlingsausbildung aus der
Perspektive der Lehrabsolventinnen zwei Jahre nach Lehrabschluss

Durchfihrung: Mai 2015

Rlcklauf: n=655 retournierte und verwertbare Fragebogen
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3. Grundgesamtheit und Stichprobe

Anzahl
Lehrabsolventlnr?en 2013 in Osterreich 35.868
(Grundgesamtheit I)
versandte Fragebdgen 5.000
davon ungiltige Adressen - 365
erfolgreich versandte Frageb6gen 4.635
(Grundgesamtheit II)
Rucklauf ausgeflllte Fragebdgen (Stichprobe) 655
Rucklaufquote 14,1%
Maximaler Stichprobenfehler + 3,9%

Quelle: ibw-Befragung (Mai 2015) von Lehrabsolventinnen des Jahres 2013
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4. Ergebnisse der Befragung der Lehrabsolventinnen
Osterreichs ca. zwei Jahre nach Ausbildungsende

Subjektive Wahrnehmung von Ausbildungs- und Berufserfolg der
Lehrabsolventinnen Osterreichs
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Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb
und in der Berufsschule insgesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Betrieb 5%

Berufsschule 2%

m sehr zufieden meher zufrieden meher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Die Ausbildung in der Berufsschule und im - - .
: . " 119
Betrieb waren gut aufeinander abgestimmt. Sk s
m trifft stark zu m trifft eher zu m trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung dsterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
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Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb
und In der Berufsschule

nach TEILASPEKTEN

0% 20% 40% 60% 80% 100%

i - : b | | | | | |
Die Ausbildung im Betrieb
war sinvoll und niitzlich. .7 S -7, 79 3%

Die Ausbildung in der Berufsschule | - o . o
war sinnvoll und nitzlich. . 41% | 43% | 1S% K

Durch die Ausbildung im Betrieb habe ' 0 i 0
ich meinen Lehrberuf wirklich gut erlernt. 45% | 37% [ 15% &I

Durch die Ausbildung in der Berufsschule 0 0

Die Ausbildung im Betrieb - pr—
hat mir Spal gemacht. 42% [ 39% %o

Die Ausbildung in der Berufsschule

0 0 0, 0
hat mir SpaR gemacht. 41% | 38% 4%
Die Vorgesetzten und Ausbilder/-innen konnten mir die 40% [ 39% 4% bt

beruflichen Aufgaben und Inhalte gut vermittel/erklaren.
Die Lehrer/-innen konnten mir die beruflichen - - 0. 0
Aufgaben und Inhalte gut vermitteln/erklaren. - |3 o

mtrifft stark zu  wmtrifft eherzu  wtrifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung dsterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
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Zufriedenheit der berufstatigen Lehrabsolventinnen
mit dem aktuell ausgetibten Beruf

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich Gbe meinen Beruf geme aus. 1%

Ich fuhle mich fir meine Arbeit/Aufgaben gut 19
ausgebildet. 0

Meine Arbeit wird in meinem Betrieb geschatzt
(von Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und 1%
Geschéaftspartnern). ‘

Ich fuhle mich in meinem Betrieb gut 0 0 Bl .0
integriert/angenommen. 74% 22% 3Amd

mirifft stark zu  mtrifft eherzu  ®trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststandig oder
unselbststandig beschaftigt waren.
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Zufriedenheit mit dem erlernten Beruf und der beruflichen
Laufbahn (nach Lehrabschluss)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zufriedenheit mit dem erernten Beruf 55% 35% 8% 747

Zufriedenheit mit der bisherigen o I
beruflichen Laufbahn (nach der Lehre) 51% 37% (£15%

msehr zufrieden meher zufrieden ®eher nicht zufrieden = gar nicht zufrieden

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Lehrausbildung bildet eine gute
Basis fur meine berufliche
Weiterentwicklung und Weiterbildung

39%

m trifft stark zu mtrifft eher zu m trifft eher nicht zu * trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststandig oder
unselbststandig beschéaftigt waren.
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Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen
weiterfihrender Schulen (mit und ohne Matura)

Denken Sie an (berufstatige) Freunde, Bekannte oder ehemalige Schulkollegen/-innen in ungefahr
Ihrem Alter, die eine weiterfihrende Schule (z.B. Fachschule (ohne Matura), AHS, HAK, HTL)
abgeschlossen haben. Vervollstandigen Sie bitte folgende Aussagen, indem Sie lhre
Lebenssituation mit der Ihrer gleichaltrigen Bekannten, die eine weiterfihrende Schule (mit
oder ohne Matura) abgeschlossen haben, vergleichen.

Ich habe es ...

U leichter U gleich schwer [ schwerer eine angemessene Arbeitsstelle zu finden.
Ich habe ...

U mehr QA gleich viel [ weniger Maoglichkeiten mich beruflich weiterzuentwickeln.
Meine Arbeit ist ...

U mehr U gleich viel U weniger interessant und abwechslungsreich.

Ich habe das Gefunhl ...

U mehr U gleich viel U weniger Sinnvolles zu machen.

Meine Ausbildung hat ...

U mehr U gleich viel U weniger Ansehen in der Gesellschaft.

Ich verdiene ...

U mehr O gleich viel U weniger in meinem Beruf.

Ich habe ...

Mdglichkeiten das in der Ausbildung Erlernte auch im

Q mehr U gleich viel L weniger privaten Bereich anzuwenden.

etc.
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Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen
welterfiUhrender Schulen (mit und ohne Matura)

0% 20% 49% 60% 80% 100%
Finden einer angemessenen Arbeitsstelle 13% |
|
mleichter m gleich leicht schwerer \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anwendbarkeit des Erlernten im privaten Bereich 14%
Geflhl, etwas Sinnvolles zu machen a 8%
Interessante und abwechslungsreiche Arbeiten — 10%
Spal an meiner Arbeit 8%

Verdienst in meinem Beruf
Maglichkeiten mich beruflich weiterzuentwickeln

Ansehen in der Gesellschaft

Emehr

m gleich viel weniger

Quelle: ibw-Befragung osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
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Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen
weiterfiUhrender Schulen

Verdienstmadéglichkeiten

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bau 40% 9% Yyl
H—W
Elektrotechnik/Elektronik A A 1A
I
Tourismus/Gastronomie o o 9%

%
Metalltechnik/Maschinenbau A A LL"
Lebensmittel A A }‘W 3
*
Biro/Verwaltung A A 39%

Sonstige 24% 36% 40%

**
Handel A 0 54 %

|
Korperpflege/Gesundheit | 9% 20% (1%
: [ -
Holz | 9% 27% 55%
I [

INSGESAMT 26% 31% 44%

mmehr m gleich viel mweniger ‘

Quelle: ibw-Befragung osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die Kategorie ,Sonstiges* umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik,
IT/Mediengestaltung/Fotografie und Kunsthandwerk.
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Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen
weiterfuhrender Schulen

Finden einer angemessenen Arbeitsstelle

Metalltechnik/Maschinenbau
Tourismus/Gastronomie
Elektrotechnik/Elektronik
Blro/Verwaltung

Bau

Lebensmittel

Holz .

Handel
Korperpflege/Gesundheit

Sonstige

INSGESAMT |

0%

20%

40%

60%

__0

—
| '| A

| —
L 35%
o —
o ——

VDA

m leichter

mgleich leicht

Quelle: ibw-Befragung osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die Kategorie ,Sonstiges* umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik,

IT/Mediengestaltung/Fotografie und Kunsthandwerk.

(1]

43%

m schwerer

80%

13%
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Exkurs I: Ausbildungs- und Berufserfolg

Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (Statistik Austria)

Dauer bis zur ersten unselbstandigen Erwerbstéatigkeit nach Ausbildungsabschluss

(von jenen Personen eines Ausbildungsjahres, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach Abschluss keine weitere Ausbildung
begonnen haben)

] | | \ |
BHS 4 % ‘ 17% ‘ 14%
AHS 30% 17° 28%
BMS 47% | 17% 16%
| | |
| | |
Lehirg | ‘ T 13 | 10% m Bis 3 Monate
1
Polytechn. Schule | 45% 13% 27% ® 3 bis 6 Monate
} ‘ | m 6 Monate bis 1 Jahr
Pflichtschule 38% 8% | 35% Mehr als 1 Jahr
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Statistik Austria: Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (im Auftrag von BMASK und AMS) +
ibw-Berechnungen (Dornmayr/Nowak 2015)
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Monate
danach

1 Jahr
danach

2 Jahre
danach

3 Jahre
danach

4 Jahre
danach

b Jahre
danach

0%

Absolventlnnen:

20% 403 B0 B0 100R

73% R[5 9515%
0% g
0% 8%l
0% The l

B Beschaftigung

o Lehre

m Arbeitslosighkeit
Qualifizierung (AMS)
Erwerbsfern/Sonstiges

0%

,Drop-Outs®:

20 40%% 6% B

1 Jahr
sarsen | ™

4 Jahre
danach

i3
danach

H 26%

% H 23%
o I
o -

h Jahre

mBeschiffigung

mlehre

mArbeitzlosigkeit
Qualifizierung [AMS)
Erwerbsfern/5onstiges

Nach der Lehre;

Ausbildungserfolg und

Erwerbskarrieren der

Lehrabgangerinnen 2008-2013
in Osterreich (Dornmayr 2016)

(Arbeitsmarkt-) Status im

Zeitverlauf

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013
(Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen):
Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren:
30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) =
Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung
des Lehrverhaltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur
Ganze) erfullt haben und auch bis Ende
des Folgejahres keine Lehrabschlussprifung (LAP)
abgelegt haben.

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige
Beschaftigung klassifiziert.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemanR §8b
Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

~Erwerbsfern/Sonstiges* = inkl. Préasenzdienst
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Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen
weiterfuhrender Schulen

Weitere Ergebnisse

e Zusammenhang zwischen der Wahrnehmung von besseren
Beschaftigungschancen & besseren Einkommenschancen im Vergleich zu

Absolventinnen einer weiterfihrenden Schule feststellbar
(Zusammenhang: r .= 0,3**)

 Mehr Spal} an eigenen Arbeit & Geflihl etwas Sinnvolleres zu machen (im
Vergleich zu Absolventinnen einer weiterfihrenden Schule) - besonders
bei jenen Lehrabsolventinnen, die starkes Interesse am Lehrberuf als
Grund ihrer Ausbildungswahl genannt haben.

(Berufswahl/-orientierung!)

Quelle: ibw-Befragung dsterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
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Subjektive Wahrnenmung von Ausbildungs- und
Berufserfolg Osterreichischer Lehrabsolventinnen
Zusammenfassung

« Uberwiegende aber nicht ausschlieRliche Zufriedenheit der
Lehrabsolventinnen mit der Ausbildung — v.a. aber starke
Zufriedenheit mit dem erlernten Beruf

o z.T. Unzufriedenheit mit der Abstimmung Berufsschule -Betrieb &
dem Eingehen auf die eigenen Starken/Schwachen

- Qualitatssicherung/-steigerung in der Lehre;
didakt./pad. Schulung von Ausbilderinnen etc.

 Probleme der Lehre hinsichtlich Anerkennung / Image,
Weiterbildungsoptionen & (je nach LBG)
Einkommensmaoglichkeiten

- Aufwertung der Lehre (NQR, Lehre mit Matura,
Auf-/Ausbau der hoheren Berufsbildung, Offentlichkeitsarbeit, ...)
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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