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Wissenschaftliche Begleitung des Förderprogramms 

„Berufliche Bildung für eine nachhaltige Entwicklung“ (BBnE) 

Ziele
Das BIBB hat für die Förderlinie I des Modellversuchsför-
derschwerpunkts „Berufliche Bildung für nachhaltige Ent-
wicklung 2015 – 2019“ (BBnE) die Universität Hamburg
(Institut für Berufs- und Wirtschaftspädagogik) mit der
externen wissenschaftlichen Begleitung beauftragt. Deren
Ziel ist es, zur strukturellen Implementierung der Leitidee
der nachhaltigen Entwicklung in die Berufsbildung mit
den sechs Modellversuchen dieser Förderlinie eng zusam-
menzuarbeiten. Die Hauptaufgabe besteht darin, die Pro-
jektakteure bei der Erprobung, Implementierung und Ver-
stetigung ihrer Ergebnisse zu unterstützen und den Trans-
fer in die Referenzsysteme Berufsbildungs-politik, Berufs-
bildungsforschung und Berufsbildungspraxis zu fördern.

Vorgehen
Aufbauend auf den bewährten Vorerfahrungen des letz-
ten Förderschwerpunkts soll die formative und summa-
tive Evaluation der Projektergebnisse einerseits mit der
Unterstützung der Projekte bei ihrer Qualitätssicherung,
der Wissensvernetzung, der koproduktiven Erkenntnisge-
winnung und dem Transfer in die Strukturen der Berufsbil-
dung andererseits verknüpft werden.

Die wesentlichen Aufgaben der wissenschaftlichen 
Begleitung sind:

 Beratung der Projekte hinsichtlich der individuell 
gesetzten Ziele und der angestrebten Produkte sowie 
Vereinbarung konkreter Ziele und Kooperationen.

 Förderung einer partizipativen und kooperativen 
Erkenntnisgewinnung, um den Transfer der 
erarbeiteten Konzepte in die Berufsbildungspraxis 
anzubahnen und deren Akzeptanz zu erhöhen.

 Planung, Durchführung und Evaluation von 
Veranstaltungen, um Synergien zu ermöglichen und 
Kooperationen der Projekte untereinander zu initiieren.

 Dokumentation der Ergebnisse der Projekttreffen, 
Workshops und weiteren Veranstaltungen, um die 
Modell- und Theoriebildung zu unterstützen.

 Zusammenfassung von Projektergebnissen und deren 
Auswertung im Hinblick auf die Erreichung der Ziele 
des Förderschwerpunkts.

 Analyse der gewonnenen Erkenntnisse in Bezug auf 
eine strukturelle Implementation der Leitidee der 
nachhaltigen Entwicklung in die Berufsbildung.

 Koordination von Publikationen der Ergebnisse des 
Förderschwerpunkts.

Erwartete Ergebnisse
Im Rahmen des vorherigen Förderschwerpunkts in der UN-Dekade „Bil-
dung für nachhaltige Entwicklung 2010 – 2013“ hat die wissenschaft-
liche Begleitung sogenannte didaktische Leitlinien für die Implemen-
tierung der Leitidee der nachhaltigen Entwicklung in die berufliche Bil-
dung formuliert, die dem aktuellen Förderschwerpunkt zugrunde lie-
gen und dazu beitragen sollen, die bisher vorliegenden, weitestgehend
abstrakten Ansätze nachhaltiger Berufsbildung mit konkreten beruf-
lichen Aufgaben und Kompetenzen zu verknüpfen. Diese Leitlinien
sollen den beteiligten Projekten bei ihren eigenen Überlegungen Anre-
gungen geben. Darüber hinaus bilden sie die Grundlage für die Theorie-
und Modellbildung
 einer nachhaltigkeitsorientierten beruflichen Gestaltungskompetenz,
 curricularer und didaktischer Ansätze der BBnE,
 der nachhaltigkeitsbezogenen Qualifizierung des 

Berufsbildungspersonals und
 zur strukturellen Implementierung der Nachhaltigkeitsidee in die 

Berufsbildung.

Die Projekte Der Förderlinie 1
 FOENAKO: Förderung von Nachhaltigkeitskompetenz für Auszubildende 

und das Bildungspersonal im Einzelhandel (Berufskolleg an der 
Lindenstraße, Köln; Tiemeyer Consulting)

 GeKoNaWi: Geschäftsmodell- und Kompetenzentwicklung für nachhaltiges 
Wirtschaften im Handel (Helmut-Schmidt-Universität/Universität der 
Bundeswehr Hamburg; Carl von Ossietzky Universität Oldenburg)

 INEBB – Integration Nachhaltiger Entwicklung in die Berufsbildung 
(Bundesvereinigung Nachhaltigkeit e.V., Berlin; LEMP Berlin Training UG; 
Institut für Zukunftsorientierte ArbeitsGestaltung gGmbH, Barleben)

 Inno-BBNE: Nachhaltigkeit im Einzelhandel (Ludwig-Maximilians-
Universität München; Georg-August-Universität Göttingen)

 InnoLA: Innovatives, interaktives Lern- und Assessmentmodul für 
kaufmännisches Ausbildungspersonal (Georg-August-Universität 
Göttingen)

 Pro-DEENLA: Proaktive Qualifizierung des Berufsbildungspersonals durch 
dynamisch ausgerichtete Entwicklung, Erprobung und Verbreitung 
nachhaltiger Lernaufgaben in der dualen Ausbildung (Leuphana Universität 
Lüneburg; Steinbeis Innovationszentrum Logistik und Nachhaltigkeit [SLN])
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