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. . Férderung der Nachhaltigkeitskompetenz
in der Berufsausbildung im Einzelhandel

FOENAKO Module zur Bildungspersonalqualifizierung im Uberblick

Qualifizierungsmodul 1: Erwerb von Nachhaltigkeitskompetenzen in
dualen Ausbildungsberufen verankern

- vom Ausbildungsbetrieb und Ausbildungsberuf zur Kompetenzférderung
der Auszubildenden zum nachhaltigen Denken und Handeln
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Qualifizierungsmodul 5: Digitale Medien zur ,,Nachhaltigkeitsbildung"
entwickeln und nutzen (Lernvideos, Social Media etc.)
- integrierte Mediennutzung in Lehr-/Lernarrangements

‘Ziele‘lnhalte und Kor des Qualifizi dul:
Qualifizierungsmodul 5 zeigt Moglichkeiten und

Praxisbeispiele fiir den Einsatz digitaler Medien in
der beruflichen Ausbildung (primér auf Aspekte der
Nachhaltigkeitskompetenz bezogen).

Erworben werden Kompetenzen zur Entwicklung,
Einsatz und Auswahl von digitalen Lehr-
[Lernmaterialien wie zum Beispiel

v Lernvideos

¥ Guided Tours

¥ Web-basierte Lernszenarien

¥ Gamification und weitere OER-Materialien

Qualifizierungsmodul 2: Nachhaltigkeitsforderung in schulisct
Jahresplanen und betrieblichen Ausbildungspldne integrieren
- von Ordnungsmitteln fir die Ausbildung (Rahmenlehrpléane Ausbildungs-
ordnungen) zu didaktischen Jahrespléanen bzw. betrieblichen Ausbildungsplanen

Qualifizierungsmodul 6: Lehr-/Lernarrangements zur
Nachhaltigkeitsbildung in der dualen Berufsausbildung realisieren -
Einsatzplanung, Methoden/Medien und Lernergebnisse dokumentieren

Ziele, Inhalte und des Qualifizi

Im Qualifizierungsmodul 2 werden - ausgehend von
den lernfeldstrukturierten Lehrplanen sowie den
Ausbildungsordnungen -
» die Lernfelder im Hinblick auf notwendige

Nact t

y
+ die Kapitel der Ausbildungsordnungen auf
Nachhaltigkeits-Herausforderungen hin analysiert
und daraufhin Entscheidungen fiir mégliche
Integrationen getroffen.
n = n Ergebnis sind erganzte didaktische Jahresplanungen
o sowie betriebliche Ausbildungsplane, die fiir das
== El = schulische und betriebliche Lernen
1sionen integrativ

‘ Ziele, Inhaite und Kor des Qualifizi

Auf Basis entwickelter Lernsituationen sollen im

Rahmen dieses Qualifizierungsmoduls

v die notwendige Einsatzplanung durch das
Bildungspersonal konkretisiert werden: im
Hinblick auf die erwarteten Lernergebnisse
(Handlungsprodukte), die einzusetzenden
(vorzubereitenden) Methoden und Medien.

+ die erarbeiteten Handlungsprodukte durch die
Auszubildenden (Lernergebnisse) in geeigneter
Weise dokumentiert werden.

v Instrumente zur Evaluation der eingesetzten

Lernsituationen und Handlungsprodukte
eingesetzt werden.

Qualifizierungsmodul 3: Lernsituationen mit Lern- und
Arbeitsaufgaben zu Nachhaltigkeitsfragen planen und dokumentieren
- aus Ordnungsmitteln abgelei Handlungssituationen, die einen

Kompetenzerwerb im Prozess der vollstandigen Handlung ermdglichen

Qualifizierungsmodul 7: Kompetenzen/Lernergebnisse feststellen,
messen und bewerten - Kompetenzbilanz ,Nachhaltigkeit®, Kriterien fir
nachhaltige Handlungsprodukte, Feststellungs- und Bewertungsverfahren

Ziele, Inhalte, Ki des Qualifizier

Die n und Teilneh lernen das
Erstellen von Lernsituationen in Teilschritten:
¥ 1: FOENAKO-Lernsituationen festlegen

v 2A it ion beschreiben

¥ 3: Aufgaben / Arbeits- bzw. Projektauftrige
formulieren

¥ 4: Handlt odukte (mdgliche Lernergebni zu

den Aufgaben skizzieren

¥ 5: Kompetenzerwartungen prézisieren (Beachtung
der Dimensi fir ige Ber i

+ 6 (optional): Definition der Lésungsrdaume
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|Zie|s.|nhalte und Kor des Qualifizi dul:

v Qualifizierungsmodul 7 bietet ein Verfahren sowie
ein Tool, mit dem sich Kompetenzen durch
Selbst- und Fremdeinschitzung reflektieren
lassen.

<

AuBerdem wird ein differenzierter Kriterienkatalog
zur Kompetenzmessung erarbeitet und
beispielhaft angewendet.

<

SchlieBlich werden Méglichkeiten zur
Leistungsbewertung erértert.

Qualifizierungsmodul 4:
Lern- und Ausbildungsmethoden auswéhlen und planvoll einsetzen -
mit besonderer Eignung zur Férderung von Nachhaltigkeitskompetenzen

Ziele, Inhalte und des Qualifizi

Im Qualifizierungsmodul 4 kénnen die
il n und Teilnehmer

v Kompetenzen zur Auswahl und Einsatz
geeigneter Methoden (zur Unterstiitzung von
selbstorganisierten und kooperativen
Lernprozessen) erwerben
anhand von Beispielen zu ausgewahiten
Lernsituationen erfahren, wie Methoden in die
Ausbildungspraxis zur Unterstiitzung der
Kompetenzentwicklung (zur Férderung

i Denkens und integrativ
umgesetzt werden kdnnen.

<

Qualifizierungsmodul 8:
Gesamt-Evaluation durchfiihren und Transferpotenziale erschlieBen —
Kontinuierliche Weiterentwicklung und Transferforderung

[ziete, Inhalte und des Qualif

Im Qualifizierungsbaustein 8 kann die Kompetenz
erworben werden, Evaluationen kompetent
durchzufiihren (Evaluation der Lernsituationen,
der durchgefiihrten Lehr-/Lernarrangements,
etc.).

Unter Verwendung des FOENAKO-Toolsets soll
dabei auch erarbeitet werden, wie die Ausbildung
fiir weitere Berufe (um)gestalten ldsst

v Dartiber hinaus Aufbau eines Netzwerks aus
Berufskollegs, Ausbildungsbetrieben und
weiteren Multiplikatoren in der Region, um eine
gesteuerte Verbreitung und Weiterentwicklung
der Ergebnisse zu erreichen.
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