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        Nachhaltigkeitsbildung  -  eine Brücke zwischen  

        Allgemeinbildung und Berufsbildung 

Forschungsfrage: Wie kann der Erwerb beruflich relevanter Fachkompetenz mit dem 

Erwerb von Gestaltungskompetenz verknüp� werden?  

Erste Ergebnisse der qualita�ven Analyse (nach Mayring, 2008):  
Geplante Lernse ngs im landwirtscha�lichen Schulwesen (n = 40) weisen auf besondere Heraus-
forderungen im Unterricht hin: 

⇒ Eins�eg: Lehrpersonen fällt es schwer, Unterrichtseins,ege so zu wählen, dass sie ergebnisoffen 

bearbeitet werden können.  

⇒ Umgang mit Einstellungen, Werthaltungen, Emo�onen: Nachhal,gkeitsthemen können starke 

Emo,onen auslösen, dennoch bleibt die Auseinandersetzung mit erzeugten Emo,onen die Ausnahme.  

⇒ Reflexionsprozesse: beziehen sich fast ausschließlich auf die Sicherung der Lernergebnisse. 

Mehrperspek,vische Sichtweisen werden unklar herausgearbeitet, hier droht Beliebigkeit. 

Die strukturelle Integra,on von Nachhal,gkeit in die allgemeine und berufliche Bildung erfordert didak,sche Strate-

gien im Umgang mit komplexen Problemstellungen und kontroversen Themen: Anschlussfähigkeit an mentale Modelle 

der Lernenden ist herzustellen, unterschiedliche Perspek,ven sind deutlich zu machen, systemisches Denken ist zu för-

dern. Grüne Pädagogik bietet didak,sche Leitlinien für Nachhal,gkeit, um neue Denkräume zu eröffnen. Irrita,onen, 

die bestehende Nachhal,gkeitskonzepte in Frage stellen, können ebenso erforderlich sein, wie das Ansprechen neuer 

Perspek,ven, um Aporien zu begegnen. Das Konzept der didak,schen Rekonstruk,on (Ka>mann, 2005) bietet eine 

theore,sche Basis. Ergebnisse des Lernens sind zu hinterfragen, aber auch der Erkenntnisweg selbst.  

 

Bildung für 

nachhal�ge 

Entwicklung 

(De Haan, 2008; 

Hoffmann, 2014) 

Systemisch-

konstruk�vis-

�sche Didak�k 

(Reich 2005, 

Arnold 2012)  
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Individualität, Totalität und Universalität haben Vorrang 

vor aller besonderen Berufsausbildung. Bildung als  Weg des Individu-

ums zu sich selbst ohne gesellscha�liche Vereinnahmung (Humboldt, 

1819 in Blankertz, 1982). Bildung in der geisteswissenscha�lichen 

Denktradi,on gilt als erstrebenswertes Ideal menschlicher Selbstver-

wirklichung (Kron, 2009).  

BERUFSBILDUNG      

Voca,onal educa,on and training includes educa,on 

and training programmes designed for, and typically leading to, 

a par,cular job or type of job. It involves prac,cal training as 

well as the learning of relevant theory. (OECD, 2010) Erwerb 

von Fachkompetenz in komplexen Systemzusammenhängen 

(Pätzold, 2006) 

IRRITATION —  lineare    

Lösungsansätze au?rechen 

REKONSTRUKTION — Mehr-

perspek�vität wahrnehmen 
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