INTERKULTURELLE GENDERARBEIT MIT

17 BERUFSBILDENDEN SCHULEN IN ALBANIEN

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu Osterreich

DAS PROJEKT

Das Projekt, tGr das im Auftrag von KulturKontaktAustria seit Dezember 2015 einmal pro Quartal Gender Trainings
durchgefUhrt werden, hat den Titel ,Férderung des Zuganges von Madchen zu technischen Berufen”.

Inhalte und Ziele: Vorgehen:

e Gender Sensibilisierung * Gender Screening der Schulen

e Aufbau einer Gender Awareness * Trainings zu Themen:

e Erarbeitung von Gender Wissen und Methoden » Anndherung an gendertheoretische Grundlagen

 Etablierung von Gendersensibler Lern- und Lehrkultur » Informationen zu Gender Mainstreaming und
Managementstrategien im Bereich Gender und

» MEHR Madchen fur IT/MINT /technische

Berufe begeistern! Schule

» Genderaspekte in der Berufsorientierung mit

Ausgangslage: besonderem Fokus auf Elternarbeit
e 17 Schulen aus ganz Albanien » Einstieg in gendersensible Unterrichtsmethoden
e sehr unterschiedliche Ausgangslagen der Schulen: » Planung und DurchtGhrung von Projekten an den
» In den Ausbildungsangeboten der Schulen Schulstandorten
» den Geschlechterverhdltnissen der Lehrkréfte » Instrumente zur Qualitétssicherung aus Gendersicht
und Schiler/innen » und noch einiges mehr...

sowie der regionalen Gegebenheiten und . . L :
7 ! J! J ! v Etabliert werden konnte durch die kontinuierliche Teil-

Infrastruktur nahme an den Gender Trainings von je zwei Lehrkraf-
ten ein Experten/innennetzwek Uber die 17 Schulen

SPROCESIONET ™= ninweg. Integriert in die Arbeit in Tirana wurden loka-
e kR e Trainings an den teilnehmenden Schulen, die von
den Lehrkraften mit Unterstitzung lokaler Genderex-

pertinnen durchgefGhrt wurden. Dokumenation und
Austausch erfolgte u.a. am Padlet — einer digitalen

Pinnwand.

MANUAL PER ZBATIMIN E METODAVE
NE SHKOLLAT PROFESIONALE
NE SHQIPERI

GY & https://padlet.com/office70/Gendereducationtechnicalschools201617

& Diana Macko Andonl 1200

er|
PERSHENDETJE KORCA. Qond TvanAew snd
o0
Idet e aktiviteteve tuaja jane motivuese.

Shihemi se shpeijti ne takimin e radhes.

Ju pershendes nga Gelemi! Dhurata.

@ Dhurata Sheme 1

TETOR 2017

DIE ERGEBNISSE

Alle 17 Schulen sind engagiert dabei geblieben.

Ein Gender Action Plan sowie ein Methodenrea-

der, der alle getesteten Methoden enthdalt und
das Padlet.

Analyseergebnisse mittels Gender Spirale, die

Erfolge an den Schulen zeigen.
Genderdatabase wurde 2015 und 2017 erho-

ben, um die Wirkung der Trainings zu erfassen.

Erfolge wurden sichtbar, aber auch Handlungs-
moglichkeit fUr jene, deren Zahlen noch keine

so deutlichen Erfolge zeigen.
Abschlusskonferenz und zwei Folgetrainings.

Zahlreiche Filme, Présentationsmaterialien von

den Schulen selbst.

Highlights:

Padlet mit mehr als 200 Postings und Projektbe-

richten aus den Schulen

o Aktivitaten zum Girl’s Day 2016 in Kooperation

mit einer albanischen Post-doc Physikerin, die

in Princeton forscht. Unter anderem stellte sie
einen biografischen Kurzfilm aut englisch und

albanisch bereit und skypte mit uns im Rahmen

eines Gender Trainings im April 2016.
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Diskussions- und Présentationskultur aus
Osterreich an albanische in den Trainings an-
gepasst.
e Rasch wurde eine albanische Co-Trainerin
gefunden, die die Arbeit vor Ort unterstitzte.
e Neue Themen wurden sichtbar,
» wie Gewalt gegenUber Madchen,
» die teilweise schlechte Ausstattung und
Erreichbarkeit einiger Schulen,
» aber auch die hohen Frauenanteile unter den
technischen Lehrkraften, die der
kommunistischen Politik geschuldet sind

» und andere neue Aspekte zum Thema

,Gender & Schule”

Das Erfolgsrezept war aut Anregungen und inhalili-
che Winsche der Gruppe zeitnah zu reagieren und
in die eigenen Themen einzubauen! Es wurde sehr
viel gelacht und das zu diesem Themal!

RESUMEE

e Genderarbeit in berufsbildenden Schulen als

Mehrjahresprojekt erméglicht es, eine Vielzahl

an Aspekten und Inhalten zu bearbeiten

e Bewufdtseinsbildung in Projektgruppe wirkt in die

teilnehmenden Schulen

e in Osterreich aktuell nur punkiuelle Trainings

Der Prozess erinnert an die Méglichkeiten, die es vor
gut 15 Jahren in Osterreich gab, als Genderarbeit
an Schulen nicht mit einzelnen SCHILFs abgehan-
delt wurde, sondern als Entwicklungsprozess gestal-
tet war.

...bréuchte es in Osterreich auch wieder, wenn Gen-
deraspekte in berufsbildenden Schulen tatséchlich

tagtsmerkmal sichtbar sein sollen!
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