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Zielgruppe: Praxisakteur*innen beruflicher 

Erstausbildungseinrichtungen

Systematische Analyse von wissen-

schaftlichen Publikationen und bil-

dungspolitischen Dokumenten über

Integrationsmaßnahmen von Men-

schen mit Migrationshintergrund auf

Basis des Qualitätsmodells von

Dubs. Ableitung von Qualitätsindi-

katoren von besonderer Relevanz für

die Berufsbildung von Geflüchteten

und dahingehende Erweiterung des

Qualitätsmodells.

Untersuchung der veröffentlichten

Dokumente (z.B. Handreichungen,

Curricula, Websites) von 120 beruf-

lichen Erstausbildungseinrichtungen

hinsichtlich der Qualitätsindikatoren.

Auswahl von 20 Best-Practice-Bei-

spielen.

Leitfadengestützte qualitative Inter-

views mit den Praxisakteur*innen der

Best-Practice-Beispiele beruflicher

Bildung. Inhaltsanalytische Auswer-

tung der Interviews vor dem Hinter-

grund des erweiterten Qualitäts-

modells.

Validierung und Überarbeitung der

Ergebnisse mit Vertreter*innen aus

der Praxis. Ableitung eines Online-

Analysetools und einer anwendungs-

orientierten Handreichung.

Die in den letzten Jahren steigende Zahl an Geflüchteten stellt für die

Aufnahmeländer eine große Herausforderung dar. Die Berufsbildung

spielt in der sozialen Eingliederung von Menschen mit Fluchterfahrung

eine bedeutende Rolle. In vielen EU Ländern existieren bereits Initi-

ativen zur Förderung der Integration durch Berufsbildungsmaß-

nahmen. Diese agieren jedoch weitgehend unabhängig voneinander,

ihnen fehlen Handlungsempfehlungen und ‚Good-Practice‘ Beispiele

für den Umgang mit den Besonderheiten der Integration von Geflüch-

teten.

GoodVET unterstützt Praxisakteur*innen dabei, die Qualität von beruf-

lichen Erstausbildungsmaßnahmen hinsichtlich der Integration von

Geflüchteten zu verbessern. Die Projektoutputs sollen helfen, profes-

sionell auf die spezifischen Anforderungen von Menschen mit Flucht-

erfahrung zu reagieren sowie diese bereits in der Planung von Ausbil-

dungsaktivitäten zu antizipieren. Das erhöht die Chance einer lang-

fristigen und nachhaltigen Eingliederung der Menschen mit Flucht-

erfahrung in den Arbeitsmarkt und somit in die aufnehmende Gesell-

schaft.
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