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1. Relevanz

Innovation wird in Zeiten einer zunehmend
globalen Marktwirtschaft und wachsender
Wichtigkeit von Internet- und
Kommunikationstechnologien zu einem zentralen
Wettbewerbsfaktor (OECD 2015). Mit der Arbeit
an der Schnittstelle zwischen Erziehungssystem
und Arbeitsmarkt ist das Berufsbildungspersonal
dabei insbesondere mit zwei Herausforderungen
konfrontiert:

* Vorbereitung der Lernenden auf den Beruf
wie er «heute» ist > Neue Technologien und
Prozesse der aktuellen Berufspraxis kennen
und vermitteln kdnnen (Hensen- Reifgens et
al. 2015)

* Vorbereitung der Lernenden auf zukulnftige
Veranderungen > Flexibilitat und Kreativitat
der Lernenden fordern (Webb 2007)

Uber die Ausbildung und Arbeit des

Berufsbildungspersonals ist bisher wenig

bekannt, insbesondere fehlen Studien die ihre

Ausbildung und Arbeit hinsichtlich der oben

beschriebenen Innovationsdynamik thematisieren

(Toner 2010). Diese Studie zeigt anhand der

Beispiele der Berufshildung in den USA und in

der Schweiz mdgliche Strategien das

Berufsbildungspersonal auf seine

Unterrichtstatigkeit in einer sich wandelnden

Berufswelt vorzubereiten.

2. Fragestellungen

Wie wird in den USA und in der Schweiz erreicht,
dass das Berufsbildungspersonal
Veranderungen und Innovationen der
Berufspraxis kennt und vermitteln kann?

Wie wird in den USA und in der Schweiz erreicht,
dass das Berufshildungspersonal Lernende auf
eine sich verandernde Berufswelt vorbereiten
kann?

3. Methode

Datenerhebung:

¢ Analyse von offiziellen Dokumenten zu den
Berufsbildungssystemen und der Ausbildung von
Berufsschullehrpersonen (USA, Schweiz)

* 9 Experteninterviews mit Verantwortlichen
(Dozierende, Studiengangleitende) im Bereich
Ausbildung Berufsbildungspersonal

Datenanalyse:
¢ Thematisches Codieren (Flick 2002)

5. Bisherige Ergebnisse

Strategien, das Berufshildungspersonal fur die Unterrichtstatigkeit in einer sich

wandelnden Berufswelt vorzubereiten, kénnen grundsétzlich in den folgenden

Bereichen gefunden werden:

* Lehrpersonenausbildung/ Ausbildung des Berufshildungspersonals

« Spezifischer institutioneller Kontext der Arbeit des Berufshildungspersonals,
durch den die konkreten alltaglichen Aufgaben des Berufshildungspersonals
beeinflusst werden (Grollmann 2008) (z.B. Organisation von Schulen/
Bildungsgangen, Arbeitsbedingungen)

Ubersicht Strategien:

USA Schweiz

Anreize fiir ——  Kurze Ausbildungen fur die meisten
Lehrtatigkeit von Lehrprofile im Bereich Berufsbildung

beruflich Erfahrenen

Kurze Ausbildungen fur einige Lehrprofile ——
im Bereich Berufsbildung (Alternative

*, fir zunehmend viele Branchen
maglich)

Berufserfahrung als wichtigstes Kriterium
um Ausbildung beginnen zu kénnen fir
die meisten Profile

Berufserfahrung als wichtigstes Kriterium
um Ausbildung beginnen zu kannen fr
einige Profile Gute Entlohnung (im Vergleich zu

Privatwirtschaft) in den meisten Branchen

Obligatorische Weiterbildung Anreize fiir nebenberufliche Lehrtatigkeit

Team-Teaching (Zusammenarbeit von \ Aktuallsmn{ng des in der
Lehrpersonen mit akademischem und Berulspraxis relevanten
Lehrpersonen mit berufspraktischem Wissens
Hintergrund fur eine bessere Anbindung
der Unterrichtsinhalte an die
Berufspraxis) i

Advisory Boards (Berater/Innen aus der
Berufspraxis informieren Schulen und
Lehrende uber aktuelle Entwicklungen)

Andragogik/ Forderung selbstgesteuerten Andragogik/ Forderung selbstgesteuerten
Lemens B Inhalte/Konzepte die in — Lemnens
der Ausbildung des
Berufsbildungspersonals
vermittelt werden

Situationsorientierung (Situationen der
aktuellen beruflichen Praxis bilden den
Ausgangspunkt fir
Unterrichtssequenzen)

.Fading", von der Lehrperson zum Coach
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