
Themenradar Duale Berufsausbildung 
Instrument zur Unterstützung einer zukunftsorientierten Weiterentwicklung  

der dualen Berufsausbildung  

Konzept und Ziel 

 

Die zukunftsfähige Gestaltung der dualen Berufsausbildung braucht den Dialog aller beteiligten Akteure. Das Themenradar Duale Berufsausbildung — ein im 

Frühjahr 2017 neu eingeführtes, umfragebasiertes Instrument des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) — will diesen Dialog unterstützen und fördern. 

Zu diesem Zweck holt es regelmäßig Voten zu ausgewählten gestaltungs- und entwicklungsrelevanten Themen der dualen Berufsausbildung bei Vertretern 

und Vertreterinnen einschlägiger Anspruchs- und Interessengruppen der dualen Berufsausbildung ein. 

Design und Sample 
Das Themenradar umfasst zurzeit 18 Themen. Dem 

auf Dialogförderung ausgerichteten Ansatz folgend, 

waren an ihrer Zusammenstellung neben Akteuren 

des BIBB und seiner Partnerinstitutionen auch Ak-

teure aus Anspruchsgruppen der dualen Berufsaus-

bildung beteiligt. In der Spannbreite der Themen 

spiegelt sich die Vielschichtigkeit der dualen Berufs-

ausbildung wider. 

Um die Relevanz der Themen für die zukunftsge-

richtete Weiterentwicklung der dualen Berufsaus-

bildung auszuloten, werden zu jedem Thema zwei 

Voten eingeholt: 

 Welchen Stellenwert hat das Thema aktuell im 

Zukunftsdialog? 

 Welchen Stellenwert sollte es relativ zum Status 

Quo im Zukunftsdialog haben? 

Die Voten werden bei den im BIBB-Expertenmonitor Berufliche Bildung registrierten Berufsbildungsfachleuten eingeholt — einem Online-Access-Panel von 

derzeit rund 2.000 Personen, die sich in unterschiedlichen institutionellen Kontexten professionell mit Fragen der Berufsbildung befassen. 

Ergebnisse  

Herbst 2017 
n = 365 

Frühjahr 2018 
n = 384 Struktur der dualen Berufsausbildung 

1  Entwicklung stärker spezialisierter Ausbildungsberufe 

2 Entwicklung von Ausbildungsberufen für neue Geschäftsfelder / Wertschöpfungs-

ketten 

3 Zusammenlegung bestehender Ausbildungsberufe zu übergreifenden Berufsfeldern 

4 Integration dualer und schulischer Berufsausbildung in ein Gesamtsystem  

Flexibilisierung der dualen Berufsausbildung 
5 Ausweitung des Personenkreises, der Teilzeitberufsausbildung in Anspruch  

 nehmen kann 

6 Förderung von Auslandsaufenthalten während der Ausbildungszeit 

7 Ausbau von Möglichkeiten, über Teilqualifikationen den Berufsabschluss zu erwerben 

Rahmenbedingungen der dualen Berufsausbildung 
8 Ausweitung betrieblicher Kooperationen in der dualen Berufsausbildung 

9 Stärkung der Stellung des betrieblichen Ausbildungspersonals 

10 Entwicklung von Modellen für online-basierten Berufsschulunterricht 

11 Regelmäßige Betriebsbegehungen zur Sicherung der Ausbildungsqualität 

12 Stärkung der Berufsschule als Partner in der dualen Berufsausbildung 

Inhalte der dualen Berufsausbildung 
13 Heranführen an die unternehmerische Selbstständigkeit  

14 Vermittlung von Werten und Normen, Entwicklung von Werthaltungen 

15 Verzahnung dualer Ausbildung mit vor-/nachgelagerten u. parallelen Bildungsgängen 

Querschnittsthemen der dualen Berufsausbildung 
16 Realisierung einer Ausbildungsgarantie für alle interessierten Jugendlichen 

17 Digitalisierung der Arbeitswelt 

18 Förderung der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung 

Erläuterung zu den abgetragenen Kennwerten 

Präsenz:  Saldo zwischen dem Prozentanteil Befragter, die den aktuellen Stellenwert eines Themas im Berufsbildungsdiskurs als hoch einschätzen, und dem Anteil derer, die den aktuellen Stellenwert als gering beurteilen. 

Tendenz:  Saldo zwischen dem Prozentanteil Befragter, die für einen höheren Stellenwert eines Themas im Berufsbildungsdiskurs plädieren, und dem Anteil derer, die sich für einen geringeren Stellenwert aussprechen. 
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