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WIFO N Forschungsfrage, Methoden und Daten

= Welche Arbeitskrafte uben Routinetatigkeiten bzw.
manvuelle Tatigkeiten aus? Gibt es Unterschiede nach
der beruflichen Ausbildung?

= Literatur zum ,task-based approach” und dem
~digitalen Wandel*
= Datenanalyse: deskriptiv, Logit-Modaell

= ST.AT. MZ-Arbeitskrafteerhebung erganzt um Informationen
zum Tatigkeitsschwerpunkt auf beruflicher Ebene

= Tatigkeitsschwerpunkie analog zu Bock-Schappelwein (20146)
= Zeitraum: 2015-2017 (gepoolter Datensatz)



WIFO R Literatur

= Digitaler Wandel

o Berufe: Frey-Osborne, 2013, Bowles, 2014, Brzeski-Burk, 2015,
Brzeski-Fechner, 2018

» Tatigkeitsinhalte: Bonin et al., 2015, Dengler -Matthes (2015,
2016), Arniz et al., 2016, Nagl et al., 2017

= Tatigkeitsschwerpunkte der unselbstandigen
Beschaftigung

e Tasks: Autor et al., 2003, Autor - Handel, 2013, Autor, 2013,
Avutor, 2015

o Routinetatigkeiten: Holmes, 2011, Cortes, 2016, Bock-
Schappelwein, 2016B

» Kognitive Routinetatigkeiten: Maczulskij — Kauhanen, 2017

» Osterreich: Bock-Schappelwein, 2016A, Bock-Schappelwein et
al., 2017



Entwicklung der Berufssiruktur nach

WIFO B Tatigkeitsschwerpunkt in Osterreich
(1995-2017)
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-—=Manuelle Nicht-Routinetdatigkeiten
Q: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe. ISCO-88

1995-2010, ISCO-08 2011-2017. Bruch in der Datenreihe 2003/04: Umstellung in der Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung.
Darstellung in Anlehnung an Bock-Schappelwein (2016).



Entwicklung der Berufsstruktur nach Tatigkeits-

WIFO R schwerpunkt und Geschlecht in Osterreich
(1995-2017)
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1995-2010, ISCO-08 2011-2017. Bruch in der Datenreihe 2003/04: Umstellung in der Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung.
Darstellung in Anlehnung an Bock-Schappelwein (2016).



Berufsstruktur nach aggregiertem

WIFO B Tatigkeitsschwerpunkt in Osterreich
(1995-2017)
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Q: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe. ISCO-88
1995-2010, ISCO-08 2011-2017. Bruch in der Datenreinhe 2003/04: Umstellung in der Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung.
Darstellung aus Bock-Schappelwein (2016).



Berufsstruktur nach Tatigkeitsschwerpunki

WIFO R und Geschlecht in Osterreich
(1995-2017)
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Q: Bock-Schappelwein (2016A); ST.AT.-Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung.



WIFO B Unselbstandig Beschaftigte nach Geschlecht,
Alter, Ausbildung und Tatigkeitsschwerpunkt
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Q: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung: gepoolter Datensatz 2015-2017.



Unselbstandig Beschaftigte nach
WIFO R Geschlecht, Ausbildung und
Tatigkeitsschwerpunki
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WIFOM Ableitungen aus der deskriptiven Darstellung

= Trend zur Hoherquadilifizierung sowohl bei Frauen als auch bei Mannern
zu erkennen

o Bei Frauen an beiden Polen des Ausbildungsspekirums
o Bei Mannern am oberen Ende des Ausbildungsspekirums

= Mdnner uben im Bereich abstrakter Tatigkeitsschwerpunkte eher

analytische Nicht-Routinetatigkeiten aus, Frauen eher interaktive Nicht-
Routinetatigkeiten

= Hohere Bedeutung manueller Routinetatigkeiten bei Frauen in hoheren
Altersgruppen, bei den Mannern keine altersspezifischen Muster zu

erkennen
= Kognitive Routinetatigkeiten

o Gleich hohe Bedeutung in den Altersgruppen (gilt sowohl fur Frauen als auch
fur Manner)

o Innerhalb der Berufsausbildung bedeutender bei vollzeitschulischer
Ausbildung als bei Lehre

o Relevanter fur Frauen als fur Manner



WIFON Modellsperzifikation

Logit-Analyse

Grundgesamtheit:
o Unselbstandig Beschaftigte Frauen und Manner im Alter zwischen 25 und 64 Jahren

Personenmerkmale:
e Geschlecht
o Altersgruppe

o Abgeschlossene formale Ausbildung, Ausbildungsfeld, ausbildungsadaquate
Beschdaftigung

o Migrationshintergrund

Arbeitsplatzcharakteristika:
o Alypische Arbeitszeit (Wochenende-, Nacht- oder Schichtdienst)
o Arbeitszeitausmalf
o Leitungsfunktion

Beschaftigungsmerkmale:
o Leiharbeit
o Sozialrechtliche Stellung

Unternehmensmerkmale:
o Betriebsgrole
o Wirtschaftsbranchen



WIFO R Ergebnisse der logit-Schatzung (1)

Frauen (Ref. M&nner)

Migrationshintergrund (Ref. Kein Migrationshintergrund)
Altersgruppen (Ref. 25-34 Jahre)

35-44 Jahre

45-54 Jahre

55-64 Jahre

Ausbildungsabschluss (Ref. Lehre)

Hochstens Pflichtschulabschluss
BMS
AHS
BHS, Kolleg
Hochschule
Ausbildungsadaquate Beschdaftigung (Ref. Keine
ausbildungsaddquate Beschaftigung)
Ausbildungsfeld (Ref. Ingenieurwesen, Verarbeitendes
Gewerbe, Bauwesen)
Allgemeine Bildungsgdnge
Erziehung
KUnste, Geisteswissenschaften
Sozialwissenschaften, Wirtschaft, Recht
Naturwissenschaften
Landwirtschaft
Gesundheits- und Sozialweisen
Dienstleistungen
Nicht bekannt, keine ndheren Angaben
Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (gepoolter Datensatz 2015-2017). Dargestellt sind die Odds Ratios: Werte Gber (unter) 1
bedeuten ein gegenuber der Referenzkategorie hdhere (geringere) Chance, eine kognitive Routinetatigkeit auszutben.
=k Signifikant bei P=0,000, ** Signifikant bei P <= 0,005, * Signifikant bei P <= 0,1. Ref ... Referenzkategorie.




WIFO R Ergebnisse der logit-Schatzung (2)

Branche (Ref. Handel, Tourismus)

Primarer Sektor, Bergbau, Energie

Sachguter

Bauwesen

IKT, F&E-Dienstleistungen

Sonstige Markt-Dienstleistungen

Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen

Sonstige Dienstleistungen
BetriebsgroBe (Ref: 1-10 Beschdaftigte)

11-49 Beschaftigte

50-499 Beschdaftigte

500 Beschaftigte und mehr
Sozialrechtilicher Status (Ref. AngestellteR)

Arbeiterin

Beamtin/VertragsbediensteteR

Freie Diensthnehmerln
Volizeitbeschdftigung (Ref. Teilzeitbeschdaftigung)
Atypische Arbeitszeitlage (Ref. Keine atypische
Arbeitszeitlage)
Leiharbeit (Ref. Keine Leiharbeit)
Leitungsfunktion (Ref. Keine Leitungsfunktion)

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (gepoolter Datensatz 2015-2017). Dargestellt sind die Odds Ratios: Werte Uber (unter) 1
bedeuten ein gegenUber der Referenzkategorie hdhere (geringere) Chance, eine kognitive Routinetatigkeit auszutben.
= Signifikant bei P=0,000, ** Signifikant bei P <= 0,005, * Signifikant bei P <= 0,1. Ref ... Referenzkategorie.



WIFONB Fazit

= Merkmale kognitiver Routinetatigkeiten
» Breites berufliches Spekirum
o Volizeitschulischer Ausbildungshintergrund (Berufsbildung)
o Ausbildungsfelder: Gesundheit, Sozial- v Wirtschaftswissenschaften

o Typische Arbeitskraft die Uberwiegend kognitive Routinetatigkeiten ausubt:
weiblich, BMS oder BHS Abschluss, keine atypischen Arbeitszeitlagen, keine
Leitungsfunktion, kein Migrationshintergrund, nicht im Handel/der
Gastronomie tatig, nicht Arbeiterin (sozialrechtlicher Status)

= Fazit

o Literatur: Routinetatigkeiten verlieren an Bedeutung

o ABER: Wichtig die Unterscheidung zwischen kognitiven und manuellen
Routinetatigkeiten — wie die Daten fur AT zeigen

» AT: Historisch sind kognitive Routinetatigkeiten wachsend und manuelle
Routinetatigkeiten rucklaufig



WIFO R

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Julia Bock-Schappelwein Ulrike Huemer
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