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/ Hintergrund

Mit dem Schuljahr 2014/2015 wurde in HAK/HAS das PP eingefiihrt:
HAK: 300 Arbeitsstunden, zwischen 2. und 5. Jahrgang
HAS: 150 Arbeitsstunden, zwischen 2. und 3. Klasse

Ziele des Pflichtpraktikum (vgl. Erlass BMBF-23.025/0002-11/3/2015):

Erganzung und Vertiefung der in den Unterrichtsgegenstdanden erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten in einem Unternehmen oder einer Organisation

Einsicht in soziale Beziehungen und_betrieblich-organisatorische
Zusammenhange fordern

Einblick in die Arbeitswelt
Erwerb von fachlichen, sozialen und personalen Kompetenzen




| Die Erhebung im Uberblick

Auftraggeber: AK Wien, in Kooperation mit dem bmb
Feldarbeit: November/Dezember 2016

Onlinefragebogen bei allen HAK/HAS-Standorten in Osterreich
Zielgruppe: III. Jahrgang HAK/HAS (=1. ,PP-Jahrgang HAS")
Ausfiilldauer 17 Minuten

Nettostichprobe 2.843 Jugendliche (HAK 2.089, HAS 754)
Ausschopfungsquote Klassen: HAK 51%, HAS 50%
Ausschopfungsquote SchiilerInnen: HAK 38%, HAS 36%



ibf/ Status des Pflichtpraktikums (Ende Dezember 2016)

100% -~

® Wurde mir erlassen

75% - ® Noch nicht mit der Suche begonnen

B Trotz Suche noch keinen PP-Platz

50% - bekommen

® Nocht nicht gestartet, aber Zusage
erhalten

25% Aktuell im Pflichtpraktikum

m Pflichtpraktikum bereits abgeschlossen

0% -

HAK HAS

Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=2.089 (HAK), n=754 (HAS), Angaben in %
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| Finden Sie das Pflichtpraktikum hilfreich fiir ...

... einen Einblick in das Berufsfeld. h Lol ® noch kein PP

1,66

PP Erfah
... das Verstandnis von betrieblichen rranrung

Ablaufen. 1,98
... das Verstandnis Gber Anforderungen [N 1 oo
der Arbeitswelt. 2,07
... das Herstellen von Kontakten fur 2,28
spatere Zusammenarbeit. 2,43
... die praktische Umsetzung von 2,42
Inhalten, die ich in Schule lernte 2,90
1 2 3 4 5

Quelle: dibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=2.168 bzw. n=783 ohne Praktikum, MW, 1=sehr hilfreich, 5= gar nicht hilfreich
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/ Motive bei der Suche nach einem Pflichtpraktikum

Kennenlernen des konkreten Tatigkeitsfeldes *J%zm B HAS
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Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=1.420 (HAK), n=685 (HAS), Mehrfachantworten moglich, in %
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/ Ein Pflichtpraktikum zu finden ist...

sehr leicht
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schwer
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Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=1.420 (HAK), n=685 (HAS), Angaben in %



/ Hiirden bei der Suche nach einem Pflichtpraktikum

Zu wenig freie Stellen

Zu jung

Keine/zu wenig Unterstitzung von Schule
Zu hohe Anforderungen seitens der Betriebe
Suche unterschatzt/zu spat begonnen

Zu hohe Anspriiche meinerseits

Sonstiges

Keine/zu wenig Unterstitzung von Familie
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Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. Nur falls PP-Suche (sehr) schwer, n=514 (HAK), n=237 (HAS), in %, Mehrfachantworten




/ Wie haben Sie das Pflichtpraktikum gefunden?
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Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=1.420 (HAK), n=685 (HAS), Angaben in %
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Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=1.420 (HAK), n=685 (HAS)
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/ Riickblickende Bewertung d

es Pflichtpraktikums

Arbeitsklima

Erreichbarkeit Arbeitsort
Arbeitszeiten
eigenverantwortliche Tatigkeiten
Abwicklung Bezahlung

Branche generell

Organisation des PP in Firma
Aufgaben am Arbeitsplatz
Bezahlung

facheinschlagige Tatigkeiten

abwechselnde Tatigkeiten
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Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=1.420 (HAK), n=685 (HAS), MW, Schulnotenskala




/ Subjektive erlebter Grad der Forderung im PP

s W HAS
Uberfordert E o HAK

Unterfordert -

64,4
66,3
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26,5

Gerade richtig gefordert

Quelle: o1bf - Pflichtpraktikumsstudie. n=1.420 (HAK), n=685 (HAS), Angaben in %



/ Wochenstunden des Pflichtpraktikums

40+ Stunden HS"O B HAS

36-40 Stunden I 0 T HAK

68,3

21-35 Stunden 59;1’2

11-20 Stunden 5

4,4
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Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=1.420 (HAK), n=685 (HAS). Angaben in %



IbF | Netto-Gesamteinkommen bei 35+ Wochenstunden

1

50
O HAK
W HAS

32,1
27,1
25 22,3
20,2
18,2 17,5
15,4 15,7
13,4
8,6
6,3
3’3 1
O I I I [ [

Kein Bis 416 Euro 417 bis 750 751 bis 1.000 1.001 bis  1.251 oder
Einkommen (geringfligig) Euro Euro 1.250 Euro  mehr Euro

Quelle: oibf - Pflichtpraktikumsstudie.
Summe aus Praktikumsentgelt, ev. betrieblichem Taschengeld und Trinkgeld. n=962 (HAK), n=292 (HAS). Angaben in %
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Tatigkeiten im PP wichtiger fiir Gesamtbewertung
als Bezahlung und Rahmenbedingungen

Index Aufgaben und
Tatigkeiten

HAK: 0,55*
HAS: 0,47*

HAK: 0,12*
HAS: 0,14* Gesamtbewertun
Index Bezahlung > : )
Praktikum
Index HAK: 0,10*
HAS: 0,08*

Rahmenbedingungen

Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie. n=2.168, Wertebereich partieller Korrelationskoeffizient, O=kein Zusammenhang, 1=perfekter
Zusammenhang. *Signifikanzniveau: p<0,000. Wie beurteilen Sie riickblickend das PP hinsichtlich: Bezahlung, Abwicklung der Bezahlung, Aufgaben
am Arbeitsplatz, Organisation des PP in der Firma, Facheinschldgige Tatigkeiten, Abwechselnde Tatigkeiten, Eigenverantwortliche Tatigkeiten,
Kontakt mit KollegInnen/Vorgesetzten (Arbeitsklima), Branche generell, Arbeitszeiten, Arbeitsort (Entfernung, Erreichbarkeit).



/ Beschreibung der Cluster (Mittelwerte)

Index
Gruppen | Index Tatigkeit | Index Bezahlung| Rahmen- |Gesamtbewertung |Prozent
bedingungen

1 1,4 1,4 1,3 1,5 41,2%
2 2,1 4,2 1,7 2,1 13,8%
3 2,6 1,7 1,9 2,3 32,3%
4 3,5 3,2 3,1 3,5 12,7%
Gesamt 2,1 2,1 1,8 2,1 100,0%

Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie, n=2.165.

Wie beurteilen Sie riickblickend das PP hinsichtlich: Bezahlung, Abwicklung der Bezahlung, Aufgaben am Arbeitsplatz, Organisation des PP in der
Firma, Facheinschldgige Tatigkeiten, Abwechselnde Tatigkeiten, Eigenverantwortliche Tatigkeiten, Kontakt mit KollegInnen/Vorgesetzten
(Arbeitsklima), Branche generell, Arbeitszeiten, Arbeitsort (Entfernung, Erreichbarkeit).

Wertebereich der Indizes nach Schulnoten-Skala (1=Sehr gut, 5=Nicht Geniigend).



ibf/ Clusterzugehorigkeit nach HAK und HAS

Cluster 1 N m HAS

) HAK
Cluster 2
Cluster 3

36,2
13,1

Cluster 4 -m
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Quelle: 6ibf - Pflichtpraktikumsstudie, n=2.165, Angaben in %
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/ Fazit

Per Dezember 2016 hatten 91% der HAS-SchilerInnen (1. ,PP-
Jahrgang”) PP absolviert oder zumindest Zusage zum PP erhalten

Personliche Netzwerke dominieren Suche der Pflichtpraktika

Kennenlernen eines Tatigkeitfeldes, Nahe zum Wohnort, Bezahlung
und Praxiserfahrung als Motive bei der PP-Suche

positives Gesamtbild: Die Intention des PP wird erkannt und
mehrheitlich aus Sicht der Jugendlichen auch erfillt.

Abbriiche oder Erhalt des Dispens nur marginal



/ Fazit

Pflichtpraktikum: in den Sommerferien, regional, schnell
erreichbar und im Betrieb mit weniger als 50 MitarbeiterInnen

Fiinf Prozent nennen dber 40 Stunden wochentliche Arbeitszeit
Unbezahlte Pflichtpraktika fiir ein Viertel der HAS-SchiilerInnen
Schnftliche Arbeitsvertrage bei zwei Drittel der Jugendlichen
Jugendliche sehen sich mehrheitlich ,gerade richtig” gefordert
Transfer von Erfahrungen aus Schule und Praktikum gelingt

Fiir Halfte der SchiilerInnen der erste Kontakt mit Berufsleben
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