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Geringe Studierendenzahlen im beruflichen Lehramt
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Bestehender & prognostizierter Lehrkraftemangel ol

Lehrkraftebedarf und -bestand der Berliner Schulen
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Problemlage o .
Fachkraftemangel in Ausbildungsberufen Universitéit
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Bundesweite Engpasse in folgenden Berufsgruppen

G_eringe Anforderungs-
Studierenden- Lfd. Nr. Bezeichnung niveau
zahlen :
1 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt- Schiffbautechn. 4 - Experte
2 Mechatronik und Automatisierungstechnik 2 - Fachkraft
3 Mechatronik und Automatisierungstechnik 3 - Spezialist
.. 4 Energietechnik 2 - Fachkraft
Lehrkrafte- . Hﬂchia ——
mangel u - Spezialis
6 Tiefbau 3 - Spezialist
7 Aus- Trockenbau, lsolierung, Zimmerei, Glaserei, Roll. 3 - Spezialist
8 Klempnerel, Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik 2 - Fachkraft
.. 9 Klempnerei, Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik 3 - Spezialist
Fachkrafte- 10 rrspl1 Anwend rtg)e IT-Vertrieb 4 . -
mangel -Systemanalyse Anwenderber [T-Vertri - Experte

Bundesagentur fur Arbeit, 2017



LOsungsansatze

Neue Rekrutierungsstrategien der Universitaten
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Lehrkrafte-
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Fachkrafte-
mangel

Ziele der Universitaten

Gewinnung von Lehramtsstudierenden

| » Erfolgreicher Studienverlauf
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Vehikel

Zielgruppenangemessene Ansprache

Zielgruppenspezifische Rekrutierungsstrategien

Bedarfsorientierte Beratung
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Berufswahlmotive als

Ansatzpunkt zur Rekrutierung und Beratung



Forschung zu Berufswahlmotiven Techmsn g E
Stark eingeschrankte Vergleichbarkeit als Grundproblematik s

Berlin

Stark eingeschrankte Vergleichbarkeit

» Verschiedene Studien in Abhangigkeit von Schultypen und Unterrichtsfachern
(u.a. Meinhardt, Krey & Rabe, 2013; Urhahne, 2006)

= Verschiedene Erhebungsinstrumente (Fragebogen, offene Befragung)

= Verschiedene Auswertungen (quantitativ, qualitativ)

Entwicklung von Standardinstrumenten
= Factors Influencing Teaching Choice (FIT-Choice) von Watt & Richardson (2007)

= Fragebogen zur Erfassung der Motivation fur die Wahl des Lehramtsstudiums
(FEMOLA) von Pohlmann & Madller (2010)



Forschung zu Berufswahlmotiven N ' E
Ergebnisse zu FIT-Choice und FEMOLA Universitiit

Berlin

= Intrinsische Motive hdochste Bedeutung (Rothland, 2014)
= Danach Uberwiegt gesellschaftliche Verantwortungsibernahme (Kénig & Rothland, 2013)

= Aber auch extrinsische Faktoren (z.B. berufliche Sicherheit) spielen eine Rolle
(Konig & Rothland, 2013)

= Verlegenheitslésung (z.B. geringe Schwierigkeit des Studiums) eher abgelehnt
(Konig & Rothland, 2013; Pohlmann & Mdller, 2010)

= Soziale Einfliisse haben geringen Stellenwert (Pohimann & Méller, 2010; Watt et al., 2012)
= Lehramt der Grundschule - starker padagogisch motiviert (Retelsdorf & Méller, 2012)

= Lehramt Sekundarschule = hoéher fachorientiert (Retelsdorf & Méller, 2012)



Forschung zu Berufswahlmotiven

Teshnis.d.l_e ' E
Im Berufsschullehramt Universitit l
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= Bisher nur wenige Befunde

= Fachliches Interesse, gefolgt vom padagogischen Interesse dominieren
(Berger & Aprea, 2015; Muller & Zeitz, 2007)

= Vergleich von Studierenden des beruflichen und des gymnasialen Lehramts:
deutliche Unterschiede, z.B. berufliche Sicherheit, intrinsische Motive, Vereinbarkeit

Familie und Beruf (Driesel-Lange et al., 2017)

Erste Hinweise, dass flr die Gewinnung von Studierenden der verschiedenen
Lehramtstypen eine unterschiedliche zielgerichtete Ansprache notwendig ist



Technische
Fragestellungen ' 'E
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1. Welche Berufswahlmotive liegen bei Studierenden des beruflichen
Lehramts vor?

2. Inwiefern unterscheiden sie sich von Studierenden des
allgemeinbildenden Lehramts?



Stichprobe & Erhebung
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Masterstudierende des berufl. Lehramts
n=30

Alter: M = 23.3 Jahre (SD = 5.28)

50 % weiblich

50 % mannlich

Erhebungszeitpunkt:
= WiSe 2017/18 (Oktober)

Erhebung:

Masterstudierende des Fachs Arbeitslehre
n=49

Alter: M = 22.0 Jahre (SD =3.74)

80 % weiblich

20 % mannlich

= Paper-Pencil-Fragebogen und online wahrend der Lehrveranstaltungen
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Messinstrument
Berufswahlmotive: FEMOLA nach Pohlmann und Mdller (2010)
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. Cronbachs
Subskala (N Items) Beispiel-ltem*
Alpha

padagogisches Interesse (6) ...ich gern mit Jugenc_lllchen und jungen 81

Erwachsenen arbeite.
Fachliches Interesse (5) ...ich die Inhalte meiner Facher interessant finde. .84
Fahigkeitstiberzeugung (5) ...ich denke, dass ich eine gute Lehrkraft bin. 76
Nutzlichkeit (7) ...ich als Lehrer_in finanziell abgesichert bin. .83
Soziale Einflisse (5) ...mir von Freun.den und Bekannten zum 81

Lehramtsstudium geraten wurde.
Geringe Schwierigkeit (4) ...das Lehramtsstudium leichter ist als andere 74

Studiengénge.

*Antwortformat: ,Ich habe den Beruf als Lehrer_in gewahlt, weil...“; 1 = trifft gar nicht zu‘ bis 4 = trifft genau zu’
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Technische
Auswertungsmethode o] | 'E

Berlin

1. Schritt: Verteilungsunterschiede in den Gruppen (Chi? bzw. t-Test)
a. Geschlecht
b. Alter

c. Padagogische Vorerfahrungen

2. Schritt: Multivariate Kovarianzanalyse (MANCOVA)

Kovariaten: Geschlecht, Anzahl padagogische Vorerfahrungen

Deskriptive Werte

Systematische Unterschiede zwischen beiden Gruppen
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Ergebnisse: Chi? und t-Test s [ E
Unterschiede im Geschlecht & der padagogischen Vorerfahrungen — Unverstat

Berlin

berufliches Lehramt allgemeinbildendes
0
Geschlecht (%) (n =30) Lehramt (n = 49)
weiblich 50.0 79.6
mannlich 50.0 20.4

X>=6.64, df = 1, ¢ =.29

berufliches allgemeinbildendes A berufliches vs.

Lehramt Lehramt allgemeinb. Lehramt

M SD M SD t df p r
Alter 23.33 5.28 22.04 3.74 -1.26 76 21 14
padagogische 167 118 245 146 248 77 [ 02 .27 ]
Vorerfahrungen?

1 padagogische Vorerfahrungen: gemessen iiber die Anzahl der Nennungen; Min = 0; Max = 8

13



Ergebnisse: MANCOVA el .

Unterschiede im pddagogischen Interesse, Niitzlichkeit & sozialen Einfliissen Unversitat

Berlin

Berufswahlmotive

m berufliches Lehramt

4
partielles n?=.11* m allgemeinb. Lehramt
partielles n?=.06*
3 partielles n?=.21*
, I 3.19[13.17 I I
Fachliches Padagoglsches Fahigkeits- Nutzllchkelt Soziale Geringe
Interesse Interesse uberzeugung Elnflusse Schwierigkeit

Kovariaten: Geschlecht, Anzahl padagogische Vorerfahrungen
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Diskussion
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Maogliche Grinde flr Unterschiede in Berufswahlmotiven Universitat

Berlin

im Motiv Padagogisches Interesse:

berufliche Fachrichtungen haufig mit abgeschlossener Berufsausbildung und
dadurch v.a. fachlich motiviert

im Motiv Nutzlichkeit:
Arbeitslehre durch schlechtere Abiturabschliisse auf Suche nach sicherem Beruf
im Motiv Soziale Einflusse:

Arbeitslehre durch etwas jingeres Alter starker vom Umfeld beeinflusst
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DISkUSSIOn Technische ' E
Grenzen der Studie & Ausblick Universitiit
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Grenzen
= Arbeitslehre spezielle Stichprobe flir allgemeinbildendes Lehramt
= Keine Gewichtung der padagogischen Vorerfahrungen

» Gruppenunterschiede bezuglich der Vorerfahrung Berufsausbildung werden
vermutet und konnten bisher nicht Gberprift werden

Ausblick
= Untersuchungen der Berufswahlmotive mit grofRerer Stichprobe
= Untersuchung der padagogischen Vorerfahrungen auf Berufswahimotive

= Erhebung weiterer Merkmale (Berufsausbildung, Kinder)
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echnische
lhre Fragen, ldeen und Anregungen Jnfversfwt. E
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