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Problemstellung |

« Die Profession von angehenden Handelslehrer/-innen ist durch ein
komplexes, mehrdimensionales und wirkungsvolles Spektrum an Aufgaben
und Handlungsfeldern gekennzeichnet.

« Die steigenden Anforderungen erfordern ,ganzheitlich denkende und
handelnde Personlichkeiten [...], die Uber ein Wissen und Kdnnen verfligen
missen, das sie zur Bewaltigung laufender neuer und unerwarteter
Situationen befahigt.”

—> Hinsichtlich dieser Problemlésungskompetenz fur das berufliche Handlungsfeld
ist die Reflexionsfahigkeit eine entscheidende Grundlage.

* Erst die Reflexion ermdglicht den Handelnden mit unerwarteten komplexen
Situationen effektiv und kompetent umzugehen und erst eine reflektierende
Lehrkraft ist sich ihrer Handlungen und Wirkungen bewusst und kann somit
aus Handlungen in der Gegenwart Schliisse fur weitere Handlungen in der
Zukunft ziehen.,

(vgl. Dubs 2006, S. 191; Berkemeyer et al. 2011, S. 227; Kiper 2011, S. 12; Pachner 2016, S. 293; Sch6n 1983; Schon 1987; Rebmann
% P & Schlomer 2012, S. 150 f.; Wintersteiner 2002, S. 37; Wyss 2008, S. 3; Ziegler 2014)
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Problemstellung Il

1. Wie lasst sich das Konstrukt ,Reflexion® bzw.
,Selbstreflexion“ modellieren?

2. Wie sollte ein Portfolio ausgestaltet sein, um zur
Beforderung der (Selbst-)Reflexionskompetenz
beizutragen?

3. Wie lassen sich Lehramtsstudierende hinsichtlich ihrer “”-
(Selbst-)Reflexionskompetenz zu Beginn des Studiums TR
klassifizieren?

4. Wie entwickelt sich durch gezielte Reflexionsanlasse des
Portfolios die (Selbst-)Reflexionskompetenz in den
verschiedenen Studierendengruppen?

5. Wie wirkt sich Feedback auf die
(Selbst-)Reflexionsfahigkeit der Studierenden aus?

M (vgl. Jahncke 2018; Jahncke et al. 2017, Jahncke, Porath & Magh (eingereicht))
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(vgl. z. B. Abels 2011; Aeppli & Lotscher 2017; Bain et al. 1999; Czerwionka, Knutzen & Bieler 2010; Dewey 1910; Dewey 1960; Fendt
2007; Gohlich 2011; Graff 2014; Greif 2008; Hilzensauer 2008; Janik 2003; Korthagen 1999; Krieg & Kreis 2014; Law, Mandl &
Henninger 1998; Leonhard 2011; Leonhard & Abels 2017; Lunkenbein 2012; Miiller Fritschi 2014; Nguyen et al. 2014; Roters 2012; Roth
2005; Schon 1987; Slepcevic-Zach et al. 2014, Stock & Riebenbauer 2014, Valli 1997; Zimmermann 2008)
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Reflexionsanlass ,Grundlegende
Vorstellungen von Lernen®

Aufgabe 1: Lernvorstellungen

Erinnern  Sie  sich an  ihre  eigenen
Lernerfabrungen, die Sie in der Ausbildung, im
Betriehspraktbum oder auch im schulischen
Lernen gesammelt haben: Wie sieht nach Threr
bisherigen Erfahrung ein Lernprozess aus?
Beschreiben Sie Thre Vorstellungen bitte grafisch
(z. B. in Form einer Abbildung, eines Bildes oder
eines Schemas).

Aufgabe 2: Lernen und
Arbeiten mit dem Portfolio
Beschrethen Sie literaturgestiitzt
die allgemeinen pidagogischen
Ziele und die Vorgehensweise
der Portfoliomethode.  (Max.
Aufgabe 5: Bilanz Textumfang: 350 Warter).

Ziehen Sie Bilanz!
Inwieweit haben Sie die in Lernaufgabe 2
formulierten Lemziele erreicht? Und welche
weiteren Lernfortschritte konnen Sie fiir sich
o o . beanspruchen? Erlidutern Sie, inwiefern sich thre
(S;:]];:] mhsel; i:C];n;M’RaE;;E:; :;z Lm:m-'orsta]lungan zu Beginn der Vorlasung‘ [:I:Gl'l.l-
Deutschlandfinks _ Wissenschaft  trifft aufgabe 1) zu heute unter Bezugnahme auf die in
Praxis* einen exklusiven Kommentar zu der Vorlesung behandelten Erklirungs-ansitze fiir
folgender Fragestelng zu geben: Welche Lermen  und Lehren verindert  haben!
Schussfolgerungen und Empfehlungen Max. Textumfang: 1000 Warter).
kinnen Sie fir Lelrlodfte in  der
beruflichen Bildungspraxis (BBS und/oder
Betrieh) aus folgender These ableiten:
Aus einer konstruktivistischen Sichtweise

bedeutet Lernen dass wir (1) etwas
wahrnehmen und Erfahnmgen machen

und (2), dass wir das, was wir

wahrnehmen, auch in uns aufnehmen und n
durch Wissen erzeugen. Erstellen Sie ein
schriftliches Mamuskript und eine eigene
Tonbandaufnahme Thres Kommentars zu
dieser Fragestellung.

(Max. Textumfang: 350 Wirter).

A ‘= be 4: K tar

Aufgabe 3: Eigene Lernziele

Erlautern Sie, welche individuellen Lernziele
Sie persinlich im Modul PB 24 - unter
Beriicksichtisung der alleemeinen Lernziele laut
Modulbeschreibung und der Arbeit mit der
Portfoliomethode —  erreichen méchten. (Max.
Textumfang: 350 Wrter).

Benennen Sie auf dieser Grundlage, dann Thre
individuellen Lernziele so, dass sie iiberpriifbar und

mgleich knapp und prizise fornmuliert sind
Formulieren Sie diese kompetenzorientiert.

P 11.07.2018 Heike Jahncke, B. A., M. Sc. Folie 21
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3 Kompetenzentwicklungsportfolio
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Reflexionsanlass ,Sitzungsgestaltung —
Unterrichten und Reflektieren”

Aufgabe 1: Bitte reflektieren Sie Ihre
eigene Seminargestaltung und bewerten
Sie den Erfolg der Durchfiihrung! Nehmen
Sie dabei Ruckbezug auf Ihre urspriingliche
Planung und gehen Sie insbesondere auf
folgende Fragen ein:

(1) Welche Herausforderungen
haben Sie erlebt und wie
haben Sie diese gemeistert?

(2) Welche Konsequenzen ergeben
sich daraus fir Ihr berufliches
Handeln?

(3) Wie haben sich Ihre Vorstellungen vom
Lernen sowie Ihre Selbstwahrnehmung
als Lehrkraft durch die Planung und
Durchfiihrung lhrer Seminargestaltung
verandert?

Feedback

Aufgabe 2: Nehmen Sie sich im Anschluss
an das Feedbackgesprach mit den Dozen-
t(inn)en noch einmal Ihre verschriftlichte
Reflexion sowie den dazugehdrigen Beo-
bachtungsbogen vor und reflektieren Sie Ihr
urspringliche Reflexion.

Welche Punkte haben Sie auf
Basis des Feedbackgesprachs zu
lhrer urspriinglichen Reflexion zu
erganzen? Was hat sich an lhrer
Sichtweise dadurch geédndert und
warum?

Halten Sie auch fest, wo Sie lhre Starken
sehen uns wo noch Entwicklungspotential
besteht! Sie konnen direkt in Ihren
Ausfihrungen zu Aufgabe 1 ergdnzen,
markieren etc. und weitere Ausflhrungen
machen.

11.07.2018

Heike Jahncke, B. A., M. Sc.
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Erwartungswertprofil fir die gefundenen drel
Klassen bzw. (Selbst-)Reflexionstypen

3.0 4 .
Klasse I- (Selbst-)Reflexionstyp I
e Klasse 11 - (Selbst-)Reflexionstyp IT
2.5 4 Klasse III - (Selbst-)Reflexionstyp III
2.0 A
1.5 A
1.0 A
0.5 1 \
0?0 \

nach innen gerichteter nach innen gerichteter nach aufien gerichteter nach aufien gerichteter
Blick zuriick Blick nachvorne Blick zuriick Blick nachvorne

Klasse I - (Selbst-)

Reflexionstyp I(n=93) 2,328 1,084 0,292 0,011

Klasse II - (Selbst-)

Reflexionstyp II (n =31) 1,660 1,430 0,539 0,000

Klasse I - (Sebbsty | |
2,921 2,151 0,272 0,110

Reflexionstyp III (n = 141)
M (vgl. Jahncke 2018)
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Uberblick tiber die Entwicklung der
(Selbst-)Reflexion von t0 zu t1

Gesamte Stichprobe (n = 54)

-0,34

2,41
10 [t

2,07

1,69 1,65
0,98 0,94
0’26 l

0,04
Nach innen gerichteter Nach innen gerichteter Nach aulen gerichteter Nach aul3en gerichteter
Blick zurtck Blick nach vorne Blick zurlck Blick nach vorne
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4 Darstellung der Ergebnisse

Uberblick tiber die Entwicklung der

(Selbst-)Reflexion von t0 zu t1

Klasse 1 — (Selbst-)Reflexionstyp | (n =17)

188 194

1,71

1,06

1,12

0,18

Begrindete Uber sich selbst reflektierende Studierende

0 Wt

1,18

0,00

Nach innen gerichteter Nach innen gerichteter Nach aul3en gerichteter Nach aul3en gerichteter
Blick zuriick Blick nach vorne Blick zuriick Blick nach vorne
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Uberblick tiber die Entwicklung der
(Selbst-)Reflexion von t0 zu t1

Klasse 2 — (Selbst-)Reflexionstyp Il (n = 13)
Deskriptive Uber sich selbst reflektierende Studierende

2,08

2,00 031
1,85

0 Wt

1,54

0,77

0,69

0'00 l

Nach innen gerichteter Nach innen gerichteter Nach aul3en gerichteter Nach auflen gerichteter

y Blick zuriick Blick nach vorne Blick zuriick Blick nach vorne
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Uberblick tiber die Entwicklung der
(Selbst-)Reflexion von t0 zu t1

Klasse 3 — (Selbst-)Reflexionstyp 111 (n = 24)
Verkntpfende Uber sich selbst reflektierende Studierende

-0,83
3,00

0 Wt

2,17

2,00

1,04

Nach innen gerichteter Nach innen gerichteter Nach auflen gerichteter Nach auflen gerichteter

y Blick zurtick Blick nach vorne Blick zurtick Blick nach vorne
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Niveau an (Selbst-)Reflexion vor und nach
dem Feedback

Niveau an (Selbst-)Reflexion vor und nach Feedback (n= 54)

Vor Feedback
1.93 I Nach Feedback
1.65
1.30
1.20
0.98 0.94
Nach innen gerichteter Nach innen gerichteter Nach aulen gerichteter Nach aufien gerichteter
Blick zuriick Blick nach vorne Blick zuriick Blick nach vorne

e 11.07.2018 Heike Jahncke, B. A., M. Sc. Folie 34

uuuuuuuuu



Gliederung

universitdt |OLDENBURG

1 Problemstellung

2 Kompetenzstruktur- und —stufenmodell der
(Selbst-)Reflexion

3 Kompetenzentwicklungsportfolio —
Exemplarische Reflexionsanlasse

4 Darstellung der Ergebnisse

5 Fazit und Ausblick

[ 11.07.2018 Heike Jahncke, B. A., M. Sc. Folie 36

uuuuuuuuu



4 Fazit und Ausblick

universitdt |OLDENBURG

Fazit

« Das Kompetenzstruktur und -stufenmodell der (Selbst-)Reflexion erlaubt mit
den vier Dimensionen die Zusammenfihrung von Struktur und Niveaustufen
in einem einheitlichen und allgemein anwendbaren Konzept.

« Uber das Kompetenzstruktur- und -stufenmodell gelingt eine Widerlegung
bzw. Relativierung der in der Literatur haufig zu findenden Aussagen, dass
viele Studierende nur sehr deskriptiv reflektieren.

 Es lassen sich drei verschiedene (Selbst-)Reflexionstypen identifizieren, die
wiederum die Voraussetzung fir eine kinftig starker zielgerichtete
Beférderung der (Selbst-)Reflexionskompetenz schaffen.

* Im Status Quo bedlurfen alle Studierenden vielmehr einer deutlichen
Befoérderung der (Selbst-)Reflexionskompetenz fir den nach innen
gerichteten Blick nach vorne sowie beide Blicke nach aul3en.

« Eine gelungene Beforderung Uber den Verlauf des Studiums hinweg zeigt sich
bei der Messung in einem zweiten Reflexionsanlass.

 Um eine stabile Einschatzung der (Selbst-)Reflexionskompetenz zu erreichen,
ist es notwendig das erreichte Niveau Uber weitere verschiedene Situationen
hinweg zu erfassen.

e 11.07.2018 Heike Jahncke, B. A., M. Sc. Folie 37
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Ausblick

—>Gibt es unterschiedliche (Selbst-)Reflexionstypen? n = 265

) v

Gibt es einen Zusammenhang zwischen (Selbst-)Reflexion und Ja

——>

Feedback? n = 65

Unterscheiden sich Geschlechter hinsichtlich der X
c (Selbst-)Reflexion? n = 265 Nein
o
X Gibt es einen Zusammenhang zwischen (Selbst-)Reflexion und
&) —> . . ) . i
% allgemeinen epistemischen Uberzeugungen? n = 82 } X

: . : : Nein

9::\ Gibt es einen Zusammenhang zwischen (Selbst-)Reflexion und| {yanrscheiniich)
= Lernstilen? n = 82
=S,
% Selbstwirksamkeit und (Selbst-)Reflexion und ihre Bedeutung
~ —> auf die Gestaltung von Lernprozessen im Vorbereitungsdienst

an beruflichen Schulen.

Gibt es einen Zusammenhang zwischen (Selbst-)Reflexion und
dem Methodeneinsatz?

Entwicklung eines  MC-Tests zur  Erfassung  der
(Selbst-)Reflexion. Folie 38
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Diskussion, Fragen, Anregungen
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