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Schulpraktikum

4. Semester Master WIPAD

« 180 Std. = 15 Stunden uber 12 Wochen inkl. Betreuung
(Hospitation / Sequenzen / Unterrichtsstunde)

« an kaufmannischen bzw. wirtschaftlichen
berufsbildenden Schulen

« ausgebildete Betreuungslehrende
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Betreuungslehrer/in — Voraussetzungen

« Ausbildung: 3 Semester an PH Stmk / Uni Graz
> VVom Lehrenden zum Betreuungslehrenden
> Feedback
> Coaching
> Reflexion
> Beurteilung der Studierenden
> Supervision
> ...

 Mehrjahrige Unterrichtstatigkeit
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Betreuungslehrer/in — Motive?

« weniger Arbeit und mehr Geld

« Freude

« Erfahrungen weitergeben — Nachwuchsforderung
* neue Inputs durch Studierende

« am Ball bleiben
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Betreuungslehrer/in — Aufgaben

* Organisatorisches (Stundenplan ...)
« Einfuhrung ins Schulleben

« Semesterplanung

« Klassenmanagement

« Leistungsbeurteilung

« Verankerte Betreuungsstunden ~ (Feedback, Beratung,
Vor-/Nachbereitung von Unterricht)

« Entwicklungsgesprache (Reflexion)

Quelle: https://www.123rf.com/photo_46414683_stock-vector-super-teacher-comic-book-style-word-on-comic-book-abstract-background-.html



Forderung der Selbstreflexion
iIm Schulpraktikum

Raster Kompetenzentwicklung (Betreuung an der Schule)

— Analyse des Kompetenzaufbaus wahrend des Schulpraktikums
— Aufbau des Rasters:

« Unterrichtsarbeit (Schwerpunkt Vorbereitung, Durchfihrung,
Leistungsbeobachtung und -beurteilung)

« EInbringung ins Schulleben
 Lehrerinnen-Personlichkeit

— Zwischen- und Endevaluation:
Einschatzung mit verbaler Begriindung
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— Vergleich von Eigen- und Fremdbild
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— Gemeinsame Reflexionsgesprache
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MName:
Schultyp:

WIPAD-Schulpraktikum

Raster — Kompetenzentwicklung

Jahrgang:

\nh

Themenbereich

O Eigenbild:
O Fremdl:uIH

\(ompe‘e

Kompetenzbereich

A Unterrichtsarbeit

euungslehr-
Al V)

.-a10N - Zeitablauf

i

Ich ...

e“
G“ E nd

Zwischenevaluation

Endevaluation

.. kann wirtschaftspddagogische Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Schulrealitdt einsetzen und
Drganlsatnrlsche Anforderungen des Schulalltags unter Beriicksichtigung der schulrechtlichen Gegebenhei*-

.. kann durch analytische Beobachtung den eigenen Unterricht entwickeln.

A B C Ra““g X

o arrict”

.. kann erkennen, wie der/die Betreuungslehrerin mit der Klasse in
unterschiedlichen Situationen umgeht.

\)“‘ b eit

. kann Unterricht analysieren und im Sinne des Konzepts eines  critical friend”
die gewonnenen Erkenntnisse an den/die Teamkollegen/in weiter geben.

ol d 558

. kann Gruppenprozesse in der Klasse beobachten und daraus 5chliissze
ziehen.

Begrindung:

ll. Entwicklung der Unterrichtsfiihrung

.. kann durch Erproben bzw. Uben Verhaltenssicherheit in der

EﬁfﬂgétnuEifringgnuegnggherrichts_ eigenstindigen Unterrichtsfiihrung aufbauen. A B C D X A B C D X
1. Eigens‘tﬁndiger Unterricht .. kann fachliche, pddagogische und fachdidaktische Grundlagen gin- bzw. umsetzen.
1. Unterrichtsvorbereitung .. kann eigenstindigen Unterricht planen und strukturieren. A B C D X A B C D X
1.1. Lehrplan, Bilduns=-* .. kann Kompetenzentwicklung planen und Ziele ableiten bzw. formulieren. Begriindung:

1.2. Unter-'

ng
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a] ... kann Unterrichtsinhalte nach dem 5tand der Wissenschaft sowie nach
aktuellen und regionalen Gegebenheiten entsprechend aufbereiten.

b} ... kann Wesentlichesvaon Unwesentlichem unterscheiden und Prioritdten
cetzen.

1.3. Aktivierung der Schilerlnnen

.. kann Anleitungen planen, um die Schilerinnen zur Selbststandigkeit und zur
Mitarbeit in der Klasse anzuregen.

1.4, Unterrichtsmethoden

.. kann die Auswahl und den Einsatz einerVielzahl von Methoden planen, z.B.
Frontalunterricht, Einzelarbeit, Gruppenunterricht, offene Lehr-und
Lernformen, e-Learning, projektorientierter Unterricht, UFA, COOL.

1.5. Unterrichtsmittel

a] ... kann denUnterricht anschaulich und praxizorientiert gestalten.
b) .. kann Unterrichtsmittel zweckmilig auswihlen.

Legende:
Die Symbaole stehen fir:

B=erfullt C = teilweise erfullt

0= kaum erfillt

Die Symbale in den farbigen Feldern sind zweimal im Schulpraktikum als Zwischen- bzw. Endevaluation anzukreuzen und durch eine verbale Rickmeldung zu begriinden.
A= ausgezeichnet erfillt

¥ = nicht vorgekommen.

Verwendung: Dieser Raster soll u. a. in den Betreuungsstunden als Unterstiitzung der Reflexion dienen. Betreuungslehrerinnen und Studierende vergleichen ca. zur Mitte bzw. am
Ende Eigen- und Fremdbild. Am Ende des Schulpraktikums wird der Raster (Fremdbild) den Studierenden zur Unterstiitzung der Orientierung tibergeben.




Themenbers' "

WIPAD-Schulpraktikum

_d..upetenzhereich

Reflexion - Zeitablauf

Zwischenevaluation

Endewvaluation

- uoure

—rchfiihrung

.. kann alleine bzw. unter Beobachtung in der Klazse arbeiten.

2.1. Fachdidaktik

.. kann eigenstandig fachdidaktische Grundlagen in der Klasse umsetzen.

A B C D X

2.1.1. Hinflhrungzu
Bildungsstandards

a) .. kann die Bildungsstandards beider Planung und Gestaltung des Unterrichts
beriicksichtigen.

b} ..kann die Leistungen der Schillerinnenin diesen Bereichen bestmiglich
fordern.

2.1.2.Einstieg, Mntivatioﬂ

.. kann selbststdndig den Unterricht beginnen und das Interesse der Schilerinnen
wecken.

gl .. kann Unterricht arganisieren.

b) ... kann den Unterricht an unterschiedliche Fahigkeiten und Kompetenzen der
Schiilerinnen anpassen.

cl .. kann fachliche Inhalte altersaddquat, strukturiert und theorieentsprechend
erkldren.

d) .. kann addguate Beispiele aus der Praxis geben.

2.1.4. Einsatz von Unterrichts-
methodenund-konzepten

a] .. kann verschiedene Methoden und Sozialformen einsetzen: z.B. Einzelarbeit,
Frontalunterricht, Case Studies, Rollenspiel, e-Learning, UFA, projekt-
orientierter Unterricht, Planspiel, COOL.

b) ... kann mit groferen Gruppen arbeiten und Gruppenarbeiten organisieren.

2.1.5. Managementvon
Unterrichtsmaterialien

.. kann unterschiedliche Unterrichtsmittel effizient einsetzen.

2.1.6. Wiederholung und
Zusammenfassung

al .. kann Wiederholungs-/Ubungsphasen organisieren.
b) ... kann denUnterricht mit einer Zusammenfassung abschliefen.

2.1.7. Hausibung

.. kann durch geeignete Hauslibungen den Unterrichtsertrag sichern.

Begrindung:

2.2. Schiilerinnen-Orientierung

.. kann eigenstdndig pddagogische Grundlagen in der Klasse umsetzen.

A B C D X

2.2.1. Erziehungsarbeit

-

2.2.2.5chilerlnnen-1=* m

.. kann altersaddquate erzieherische Interventionen setzen.

V... kann mit denSchilerinnen Kontakt aufnehmen, diesen Kontakt halten und
aufindividuelle Bedlrfnisze eingehen.
. kann die festgelegten Lernziele kammunizieren und den Schiilerinnen die
Lernzielerreichung bewusst machen.

L awortung

. kann Lernprozesse gestalten, die die Schillerinnen situationsaddguat zu
eigenverantwartlichem Handeln filhren.

2.2.4. MaBnahmen zur
Kompetenzbildung

gl ..kann denUnterricht so gestalten, dass die Schillerlnnen in diesem
Bereich Kompetenzen entwickeln baw. weiterentwickeln.

b) ... kann dieSchilerlnnen ihrenindividuellen Anlagen entsprechend
bestmaglich fardern.

Begriindung:




2011 WIPAD-Schulpraktikum

Themenbereich

Kompetenzbereich

Reflexion - Zeitablauf

Dwischenevaluation

Endevaluation

3. Leistungsbeobachtung und

... kann individuelle Lernfortschritte beobachten und beurteilen.

Leistungsbeurteilung ... kann mit geeigneten Methoden den Lernertrag sichern und eine A B C D B C D X
* >pte Leistungsheurteilung durchfiithren.
3.1.Feedback und Beratr- n zwischen Feedback und Beurteilung unterscheiden. Begrindung: !
- v die Leistungen und das Selbstvertrauen der Schillerinnen steigern. !
1
32 . s‘u“g durch geeignete Diagnoseverfahren die Kompetenzen der '
Le‘ - “g _.nnenerkennen, die Mitarbeit beobachten und Schliisse ziehen. :
“e\\u ... kann klare Arbeitsauftrige geben und deren Erfillung kontrollieren. '
be“ - a) ... kann Schularbeiten und Tests erstellen sowie andere Formen der !
1
Leistungsmessung (z.B. Portfolio, mindl. Mitarbeit, Referat, Ausarbeitungen) '
1
einsetzen. '
1
b) ... kann unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Vorgaben aus einzelnen !
Leistungsfeststellungen eine Gesamtnote vorschlagen und argumentieren. '
= = = ... kann entsprechend der Rolle als Hospitantin am konkreten Schulleben
B Einbringungins Schulleben | =~ .~ A B C D B C D X
l. Kooperation mit ander~- .. kann mit anderen Lehrerinnen an der Schule kooperieren und Lerninhalte zu Begriindung: '
Kolleglnnen “ iner gemeinsamen Bildungswirkung bzw. Kompetenzbildung vernetzen. '
1
. Ras- \\ebe —.weil, wie man sich an der kankreten Schule verhalt und kann '
Sc\‘u situationsaddquat auftreten, sowie am Schulleben mitwirken. '
_— 1
II. _.ntnis des Schul- . weilk etwas Uber die Organisation derSchule und Gber Maknahmen zur '
. 1
Qualitditsmanagements schulentwicklung. !
- e «2 | ... kann die eigene Rolle im Schulleben gestalten.
C Lehrerinnen-Persanlichkeit .. kann Erkenntnisse fiir eine personliche Berufsentscheidung gewinnen. A B C D B C D X
l. Reflexion u. | ...kann den Erfolg/Misserfolg des eigenenVorgehens analysieren und Begrindung: '
1
Ente- - “e“' entsprechende Handlungsalternativen entwickeln. !
‘e"\“ -‘ ... kann Feedbackfir die eigene Leistungsforderung nutzen. !
L Le\\ . chkel .
| .s “\\c a) ... kann mit Schilerinnen unterschiedlicher Altersgruppen umgehen. '
e"sO b] .. kann einlernférderndes Klima schaffen. '
1
L. . ununikation ... kann gut mit allen PersonengruppendesSchullebens umgehen und '
kommunizieren. '
Gesamtbetrachtung: Kompetenz- | .. kann theoretische Konzeptionen in die schulpraktische Situation dberfithren Anmerkung:

entwicklung im Schulpraktikum

und theariebasierte, eigene Unterrichtskonzepte einsetzen sowie entwickeln.

Draturn:

Unterschrift:




Begleitforschung zum Schulpraktikum

Ziel: kontinuierliche Weiterentwicklung der schulpraktischen Phase
far alle Beteiligten (Studierende, Schule, Institut)

Online-Fragebogen flr Studierende und flur Betreuungslehrende

Stichprobe:

— 97 Studierende (97,98 %)
— 91 Betreuungslehrende (57,24 %)*

* Teilweise mehrfache Beantwortung des Fragebogens bei Betreuung in mehreren Semestern maglich.
19 retournierte Fragebogen als ,bereits im Vorsemester teilgenommen® gekennzeichnet.
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Ergebnisse Begleitforschung:

Betreuung - Sicht Studierende

Davon haben Studierende in der Betreuung profitiert — Sicht Studierende*

trifft eher | trifft eher trifft nicht| keine
trifft zu zu nicht zu zu Antwort

;Jt:rr:létéelbares Feedback nach der Unterrichtssequenz bzw. - 779 15% 4% 20 1%
gD; 0Britr:]eeunungsperson hat sich stets Zeit fir Ihre Anliegen 239 18% 504 20 2%
Zuverlassigkeit der Betreuungsperson 64% 21% 8% 4% 3%
Soziale- und Selbstkompetenz der Betreuungsperson 61% 27% 6% 2% 3%
Fachkompetenz der Betreuungsperson 58% 27% 8% 3% 3%
Fachdidaktische Kompetenz der Betreuungsperson 54% 29% 8% 5% 4%
Fur Probleme wurden mogliche Losungen diskutiert 54% 32% 10% 2% 2%
Feedback in der ndchsten Betreuungsstunde 46% 33% 14% 3% 3%
Methodik der Betreuungsperson 46% 34% 13% 5% 3%
Fixe Verankerung der Betreuungsstunden im Stundenplan 38% 33% 19% 4% 6%
Bgsprechung dgs Rasters - Kompetenzentwicklung in der 16% 40% 24% 16% 3%
Mitte des Praktikums
dBee:[I)Drre;kr:iL:(rl\ngc;es Rasters - Kompetenzentwicklung am Ende 15% 39% 2204 16% 2%

* 5-stufige Likert-Skala; Mehrfachantworten méglich
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Ergebnisse Begleitforschung:

Betreuung - Sicht BetreuungslehrerInnen

Davon haben Studierende in der Betreuung profitiert — Sicht Betreuungslehrerinnen*

?:;:Srjllrj]?gi_ Studierende
Unmittelbares Feedback nach der Unterrichtssequenz bzw. -stunde 80% 7%
Sie haben sich stets Zeit fir die Anliegen der Hospitierenden genommen 75% 73%
Fur Probleme wurden mogliche Lésungen diskutiert 58% 54%
Ihrer Sozial- und Selbstkompetenz 56% 61%
Ihrer Fachkompetenz 53% 58%
Fixe Verankerung der Betreuungsstunden im Stundenplan 52% 38%
Ihrer Zuverlassigkeit 52% 64%
Ihrer fachdidaktischen Kompetenz 48% 54%
Ihrer Methodik 44% 46%
Feedback in der nachsten Betreuungsstunde 40% 46%
Besprechung des Rasters Kompetenzentwicklung in der Mitte des Praktikums 23% 16%
Besprechung des Rasters Kompetenzentwicklung am Ende des Praktikums 19% 15%

* Angaben zu ,trifft zu“, 5-stufige Likert-Skala
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