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Vorbemerkungen

e Zur Diskussion um digitale Transformation
Disruptive Entwicklungen vs. Innovationen
=> Zukunft der Facharbeit — Ausbildung von Disruptoren (vgl. z. B.
Reese 2016)

* Formulierung von Anforderungen an berufliche Bildung
=> haufig unklar, was darunter gefasst wird bzw. sehr
grundlegende Anforderungen, die eine vollstandige Veranderung
einfordern

* Perspektive und Sichtweise der Berufsbildungseinrichtungen wird
kaum berucksichtigt, im Gegensatz werden allerdings
Herausforderungen an die Bildungseinrichtungen herangetragen.
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Uberblick

* Digitale Transformation und berufliche Bildung in Fachschulen

* Einbindung in ein Forschungs- und Entwicklungsprojekt an Fachschulen
an Berufskollegs in NRW

e Phase I: Diskursforen zur Annaherung an die Vorstellungen der Akteure
an Fachschule

 Methodisches Design
e Erste Befunde

* Forschendes Lernen an Fachschulen als Gestaltungsoption
* Der curriculare Rahmen an Fachschulen

 Forschendes Lernen: Erste Uberlegungen zur Integration in die
Bildungsgangarbeit

5. Juli 2018 Wirtschafts- und Berufspadagogik 3
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BUSINESS AND HUMAN RESOURCE EDUCATION

Fachschule 4.0? Digitale Transformation — Rezeption aus Sicht der
Akteure in der Fachschule am Berufskolleg

Fortbildungsprogramm

,Fachschule 4.0: Bedarf und Bausteine’

C 2

Digitales Lernen in der Fachschulen Fachschule 4.0 -
Selbstlern- und Projektphasen
als Katalysator

Berufskolleg|

Berufskolleg Il

Fachtagung

Diskursforen

Gestaltung der
digitalen
Transformationam
Berufskolleg

0 INyasydey
ZUaJajuoyjsjjunynz

Berufskollegl|

C 2

Lehrerrolle und digitale Transformation

Berufskolleg IV

,Digitale Transformation in der Fachschule 4.0’

v

12.2017 11.2018 06.2019 12.2015 12.2020
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Diskursforen

* Datenerhebung: Geleitete Gruppendiskussion an vier
Berufskollegs, Teilnehmer aus verschiedenen Berufsfeldern und

Fachschulen

* Auswertung: Kategorienbildung
e Schritt 1: Kategorienbildung
e Schritt 2: Beschreibende Darstellung der D1
Expertenforen
» Schritt 3: Profilierende Verdichtung — Mogliche P1
Rezeptions- und Handlungshorizonte
e Schritt 4: Zusammenfihrende Verdichtung —

5. Juli 2018 Wirtschafts- und Berufspadagogik 5
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Ubersicht zu den Textstellen

Schulel [Schule2 |Schule3 |Schuled4 |Gesamt Anz_Schulen
01_Gesellschaft Arbeit 4.0 9 9 4 1 23 4
01_Gesellschaft Soziale Themenstellungen 4 6 17 51 4
01_Gesellschaft Technische Entwicklungen und digitale Geschaftsmodelle 6 6 5 1 18 4
01_Gesellschaft Gesamt 19 39 15 19 92 4
02_Schule/Lehrkrafte Fachschule - Herausforderungen/Besonderheiten 4 7 7 3 21 4
02_Schule/Lehrkrafte Herausforderung - (Re)agierende Schule 13 7 5 2 27 4
02_Schule/Lehrkrafte Herausforderung - Ausstattung 4 1 7 2 14 4
02_Schule/Lehrkrafte Herausforderung - Curricula 7 8 7 1 23 4
02_Schule/Lehrkrafte Herausforderung - Weiterbildung Lehrkrafte 2 F 14 2 18 3
02_Schule/Lehrkrafte Rolle der Lehrenden in der Zukunft 4 3 10 2 19 4
02_Schule/Lehrkrafte Gesamt 34 26 50 12 122 4
03_Klassenraum Kritische Medienkompetenz 4 16 20 2
03_Klassenraum Neue Lerninalte 8 1 9 2
03 Klassenraum Projekt-/Selbstlernphasen 10 2 6 4 22 4
03 _Klassenraum Zukiinftigte Kompetenzanforderungen 8 13 6 a 31 4
03_Klassenraum Gesamt 18 15 24 25 82 4
04 _Einsatz neuer Medien 10 1 12 10 33 4
81 81 101 66 329
5. Juli 2018 Wirtschafts- und Berufspadagogik 6
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BUSINESS AND HUMAN RESOURCE EDUCATION

Befunde — Rezeptions- und Handlungshorizonte |

(1) - Technologie-/softwaregetriebene Argumentation
« ,Keine Revolution’
* Aneignung neuer Software und Vorbereitung darauf als zentrale Kompetenz.
« Lehrer hat die Aufgabe dies zu moderieren und grundlegende Prozesse aufzudecken.
= Unscharfe in den Kompetenzen
= Systematische Integration in die Lernsituationen
= Berilcksichtigung der Erfahrungen

(2) Veranderung fur kaufmannische, gewerblich-technische und soziale Berufsfelder wird

unterschiedlich eingestuft; fir den kaufmannischen Bereich zeigt sich eine grundlegende

Neuerung

« Handlungsfelder im mittleren Management — veranderte Anforderungen an Fuhrung gewinnen an
Bedeutung

» Vorbereitung auf stetige Veranderungen und den Umgang mit diesen

« Lern- und Problemldsefahigkeiten starken

= Kompetenzprofil und Entwicklung der Kompetenzen sind zu verankern

= Integration digitaler Medien als Lern- und Arbeitsmedien bleibt offen

5. Juli 2018 Wirtschafts- und Berufspadagogik 9
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Befunde — Rezeptions- und Handlungshorizonte Il

(3) * Veranderung aufgrund der Arbeitsaufgaben — Digitalisierung verandert die Handlungs- und damit
auch die Lernfelder
« Allerdings keine grundsatzliche Veranderung — Kern- und Schltisselkompetenzen gewinnen an
Bedeutung
« Lehrer auch zukinftig Fachkraft; Moderationsrolle gewinnt an Bedeutung
« Unzureichende technologische Ausstattungen und Unterstiitzung fur Lehrkrafte
= Fokus auf Infrastruktur und Arbeitsmdglichkeiten der Lehrkrafte
= Kompetenzbestimmungen zeigen sich unscharf
(2) - Digitale Fahigkeiten und Fertigkeiten der Lernenden werden hervorgehoben.
 Digital natives vs. Entwicklung der Medienkompetenz
* Rolle der Lehrenden — Reflexionsfahigkeit und Eigenverantwortung starken
— Starker Fokus auf das Berufsfeld ,Soziales’ und dem damit verbunden Fokus auf
Medienkompetenzen der Fachschuler und deren Zielgruppe
= Digitale Lebenswelt und deren Veranderungen werden hervorgehoben.

5. Juli 2018 Wirtschafts- und Berufspadagogik 10




Zusammenspiel von Schul-, Bildungsgang und Unterrichtsentwicklung

. : Rolle des Lehrenden als Moderator und
Digitale Kompetenz der Lemnenden wird Lernbegleiter wird Gibereinstimmend
anerkannt, gleichermaf3en wird die herausgestellt

Medienkompetenz kritisch eingestuft!

Einbringung von Wissen aus den
. : ’ ) ) beruflichen Erfahrungen in die
UIEIRETg) M STEEER HEEmEHEED Keine Revolution Lernsituationen und Projektarbeit

zeigt sich als eine Herausforderung im — Veranderung nicht vollstandig gewinnt an Bedeutung!
Kontext digitaler Transformation! neul

Bildung ftr
digitale Transformation

Bildung mit
digitalen Medien

Rolle der Fachschule:
Innovationstreiber vs. Reakteur

Ubergreifende Kompetenzen —
Umgang mit Veranderungen —
Problemlosen, ...

Kennzeichnung eines Digitale Transformation kann nicht tiber
(allgemeinen) den einzelnen Unterricht gelost werden

Weiterbildungsbedarfs

Digitale Transformation wird zwischen
den Berufsfeldern sehr unterschiedlich
eingestuft!

Lehr- und Lernkonzepte sind sehr vage
(Lernplattform, Software, ...)

Digitale Infrastruktur als Basis



Forschendes Lernen

,Forschendes Lernen zeichnet sich vor anderen Lernformen
dadurch aus, dass die Lernenden den Prozess eines
Forschungsvorhabens, das auf die Gewinnung von auch fur Dritte
Interessanten Erkenntnissen gerichtet ist, in seinen wesentlichen
Phasen — von der Entwicklung der Fragen und Hypothesen Uber
die Wahl und Ausfihrung der Methoden bis zur Prifung und
Darstellung der Ergebnisse in selbststandiger Arbeit oder in
aktiver Mitarbelit in einem Ubergreifenden Projekt — (mit)gestalten,
erfahren und reflektieren® (Huber 2009, S.11).

05.07.2018 Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Berufspadagogik 15
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Forschendes Lernen — Ausrichtung am

Forschungsprozess
Problem \
Dokumentation der Fragestellung
Ergebnisse
Erfahrung \
Umsetzung Reflexion

\\ _ / Theorie /
Durchfithrung der @ Konzeption & Forschungsstand
Forschung /
\\ Forschungsdesign /

Methode

(vgl. Huber)

05.07.2018 Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Berufspadagogik 17
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BUSINESS AND HUMAN RESOURCE EDUCATION

Forschendes Lernen und berufliches Handeln

Interesse

Berufliches Handeln

o Problemanalyse - Verstehen und Gestaltung
o Theoretische Orientierung

Handlungs-und Erkenntnisbereich eingrenzen

Erprobung Datensammeln

Analyse o Daten dokumentieren

Re-Design Daten auswerten

Konzept gestalten
sisegsgunjpuey

Konsequenzen ziehen

o\ferankerung und Transfer

Kompetenzen als Basis

5.Juli 2018 Wirtschafts- und Berufspadagogik 18
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BUSINESS AND HUMAN RESOURCE EDUCATION

Forschendes Lernen

Wissenschatftlicher Erk In(tjlylduel[er q Hand| .
Erkenntnisgewinn rkenntnisgewinn un andlungswissen

Handlungsbasis

Wissenschaft

*

Forschendes Lernen Beruf

05.07.2018 Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Berufspadagogik 20
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Fachschule in NRW

* Fachschulen eine berufliche Weiterbildung. Es gibt Fachschulen
fur Agrarwirtschaft, Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Gestaltung, Informatik, Sozialwesen, Technik und Wirtschaft.

* Rahmenstundentafel flir Fachschule mit 2400 Stunden
Lernbereiche Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden ° Sel bSt|ern phasen a IS BeSta ndtell der
Belrjufs(:b?r?;eifenderkLilrnt:ezreich 490d- 6[1)0 . BI Id u ngsga nga rbelt
romdsoracho? I 20 v. H. max. 480 Stunden als betreute (vor- und
) 1 | nachbereitete Selbstlernarbeit)
- Politik/Gesellschaftslehre mindestens 80
- weitere Facher des berufsiibergreifenden Lernbereichs | 0 - 280 ° Projekta rbe|t a IS berufsbezogener Lern bere|ch
Berufsbezogener Lernbereich’ 1800-2000
- davon Projektarbeit (160 - 320)
Differenzierungsbereich’ 0-200
Insgesamt mindestens 2 400

5. Juli 2018 Wirtschafts- und Berufspadagogik 22



whDERBORN

Department Wirtschaftspidagogik
BUSINESS AND HUMAN RESOURCE EDUCATION

Forschendes Lernen

Ph lI: Projekt it
Phase |: Selbstlernphasen ... ase rojektarbei

als Beitrag zur Entwicklung
von Innovationen

I Interesse

Berufliches Handeln

o Problemanalyse - Verstehen und Gestaltung
o Theoretische Orientierung

Handlungs-und Erkenntnisbereich eingrenzen

als Erkundung in Tatigkeits- und Handlungsfeldern

| Problem |

LF 1l
LF IV

LF 1l

Informationen
sammeln
LFV

Innovationen
grundlegen

oty

Konzeptgestalten
siseqsdun|puey

Konsequenzen ziehen

°Verankerungund Transfer

Erprobung und
Analyse

Kompetenzen als Basis
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Forschendes Lernen in der Fachschule

Berufliche Praxis als Lernraum

> Forschendes Lernen >

Berufliche Praxis als Entwicklungsraum

Veranderung und Verstandnis beruflicher Bildung?

z. B. Verhaltnis Arbeiten und Lernen; Standardisierung beruflicher Kompetenzen,; ... 9
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