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Ausbildungsordnungen in Deutschland

Entwicklungsprozess und Akteure
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B Grundlagen: Ausbildungsordnung (§ 5 Abs. 1 BBiG)

Die Ausbildungsordnung hat festzulegen:

« die Bezeichnung des Ausbildungsberufes

« die Ausbildungsdauer: nicht mehr als 3,5 Jahre
und nicht weniger als 2 Jahre

« das Ausbildungsberufsbild: berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand
der Berufsausbildung sind

» den Ausbildungsrahmenplan: sachliche und zeitliche Gliederung

« die Prufungsanforderungen

®
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Beteiligte im Neuordnungsverfahren

BIBB

Koordinator/-in
Arbeitgeber

)

Sachverstandige
Arbeitgeber

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Sachverstandige
Arbeitnehmer

BMWi
BMBF

®
Bundesinstitut B P BB Forschen
i . Beraten
fur BerUbelldung I Zukunft gestalten



I Ablauf Neuordnungsverfahren

Beginn Entwigk_lungs- und Fo_rschungsphase
Einigung der Sozialparteien

Vorverfahren:
Antragsgesprach Festlegung Eckwerte
Zustimmung Ko-Ausschuss

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase

Bund Lander

parallel

Entwurf (Betrieb) Entwurf (Schule)

v .
In Kraft treten Erlassphase und Veréffentlichung
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J Das Erarbeitungs- und Abstimmungsverfahren
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Entwicklung von Ausbildungsordnungen

Beitrag Danemark

Version: 1. Juli 2018, Lamscheck-Nielsen



Prinzipien

~107 Ausbildungen, individuelle Ausbildungsplane

Hohe Ausbildungsvergitung fur die Auszubildenden, tariflich geregelt
Ca. 7 % der Unternehmen aktive Ausbildungsbetriebe
Ca. 20 % einer Jugendkohorte wahlen eine Berufsaushildung als Erstausbildung

chillessehne: Anzahl der Ausbildungsbetriebe vs. Anzahl der Schiller/Auszubildenden
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nzugehorig organisiert, mit starker lokaler Verankerung und Einfluss

nd vertrauensorientiert, pragmatisch und flexibel

iale Partner 50/50) mit Sekretariaten
dung zustandig, auch mit fachlicher Erneuerung




Gesetzgebung & Standards

Landesstudie Danemark:
Leitfaden fir die Ausbildungsordnungen

(auf Danisch ~ "Ausbildungsordnung”)

Praxisorientiert

Facher mit Niveauangaben fur die schulische Ausbildung
Betriebliche Lernziele mit Taxonomie

Werden jahrlich Gberprift und nach Bedarf aktualisiert

Unterrichtsplane an Berufsschulen

Leitfaden Ausbildungsordnungen

Ausbildungsordnungen

Hauptverordnung

Berufsbildungsgesetz




'Uddanne|SeSOI‘dnlngeI" Guiding regulation:
Leitfaden fur dle] WEIIIge In-compary learning

outcomes and subjects for

AUSblldungsordnung curricula at college, incl.
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ialog mit Consultants im Ministerium

consultants:

Ministry ey with expertise on the

of Educarion specific educational
program

Part-time at ministry,
part-time atVET collegas

Riges Review: 1x / Jahr

ganisiert

ELABORATION

Process for renewal of the regulation,
when renewed ministerizl order

g reg 5
the framework fior the ministerial order
inforce

Annuaj de"’f‘fap
Ministry My,
of Educarion
L}
Trade Committes (TC):
AUtonomous committes on basis of
parity (employers £ employeas)
With own secretary

Responsible for ona or more related
educational programs

INITIAL PHASE

with formal autherity for the regulation
of the specific educational program

Various formal and informal fora for identifying needs: networks acrossVET colleges, trade
organizations, the ministry " s consultants, innovation projects, etc.

BASED ON NEEDS IN THETRADE [ IN THE EDUCATIONAL SYSTEM [ IN SOCIETY




Entwicklung von Lehrberufen in Osterreich

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft



Entwicklung von Lehrberufen in Osterreich

Verfahren
Lehrberufsentwicklung
® Entwicklung der © Beratung im Bundes-
Ausbildungsordnung ~ Berufsausbildungsbeirat (BBAB)
und der korrespondierenden Gutachten an das BM fiir Digitalisierung
Rahmenlehrpldne der Berufsschule und Wirtschaftsstandort
Expertise ‘ »
Wissenschaftliche Expertise
durch Bildungsforschungs-
O Initiative: institute (v. a. ibw) O BM fiir Digitalisierung und
Unternehmen, Fachorganisationen, Wirtschaftsstandort: In Kraft
BM fiir Digitalisierung und setzen der Ausbildungsordnung
Wirtschaftsstandort etc. BM fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung: Rahmenlehr-
© Folge- / plan fiir Berufsschule
mafdnahmen

ibw

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft




Entwicklung von Lehrberufen in Osterreich

FolgemaRnahmen

4 Erstellung von Ausbildungsleitfaden zur Unterstlitzung der Betriebe
4 Lehrberufsmarketing: Zielgruppe potentielle Lehrbetriebe und Lehrlinge

P Schulung der betrieblichen Ausbilder/innen und Lehrer/innen der
Berufsschulen

4 Entwicklung osterreichweit einheitlicher Prifungsaufgaben unter Leitung
der Clearingstelle Lehrabschlussprifung (ibw)

4 Schulung der Prifer/innen fur die Lehrabschlussprifung

4 Erstellung von Priferleitfaden zur Unterstitzung der Priifer/innen bei der
optimalen Gestaltung der Prifung

4 Erstellung von Informationsleitfaden zur Unterstlitzung der §3a BAG-
Verfahren (Feststellungsverfahren zum erstmaligen Ausbilden von
Lehrlingen)

Evaluierung

ibw

Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft



@ EHB

EIDGENOSSISCHES
HOCHSCHULINSTITUT FOR
BERUFSBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Berufsentwicklung in der Schweiz

Rolf Felser, Nationaler Bereichsleiter Zentrum fur Berufsentwicklung

Juli 2018



Initiative

Organisationen
der Arbeltswelt

. '-:' ‘ o
. Revision der @
; Berufsb|lder (EHB)
) @®
& Z




auf Bundesebene

Grundlagen

Rolle und Aktivitat der involvierten Parteien

Organisation der
Arbeitswelt

Beantragt den Erlass einer
Verordnung uber die
berufliche Grundbildung.

Ubernimmt die operationelle
Leitung des Projekts und
bestimmt dessen Inhalt

SBFI

Erlasst die Verordnung Uber
die berufliche Grundbildung.

Begleitet den
Ueberarbeitungsprozess von A
- Z (Strategische Leitung des
Projekts).

Kantone

Erlass von
Vollzugsvorschriften

Begleiten und unterstitzen den
Ueberarbeitungsprozess von
Anfang an.

& EHB



Der Bund regelt die Anforderungen an die
Berufsbildung Verorduung

iiber die berufliche Grundbildung

Fachfrau Betreuung/Fachmann Betreuung

Gesetzgebung

Verordnung Uber die berufliche o0

Grundbildung (VO berufl. GB) o307

Fachfrau Betreuung/Fachmann Betreuung
Assistante socio-éducative/assistant socio-éducatif
Operatrice socioassistenziale/Operatore socioassistenziale

Fachrichtung Behindertenbetreuung
Fachrichtung Betagtenbetreuung
Fachrichiung Kinderbetreuung
Generalistische Ausbildung

Das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BET)

gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 2002! (BBG)
und auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV),

Berufsbildungsverordnung

Art. 1

Gegenstand, Ausrichtungen und Dauer

Berufshezeichnung und Berufsbild

I Die Berufsbezeichnung ist Fachfrau Betreuung oder Fachmann Betreuung.

B e rufS bi Id u n g Sg esetz 2 Die Fachpersonen Betreuung zeichnen sich durch folgende Titigkeiten aus:

d.

Bundesverfassung Art. 63 .

SK.

Sie begleiten Menschen aller Altersstufen mit oder ohne kérperliche, geisti-
ge. psychische oder soziale Beeintréichtigung in Alltag und Freizeit

Sie unterstiitzen, betreuen und fGrdem sie, ihren Lebensphasen und indivi-
ducllen Bediirfnissen entsprechend, in der Entwicklung beziechungsweise
Bewahrung der Selbststindigkeit.

Sie arbeiten mit Einzelpersonen und Gruppen und (iben ihre Berufstiitigkeit
in Institutionen fiir Kinder, fiir Jugendliche im Schulalter, fiir Menschen mit
Behinderungen und fiir Betagte aus.

Sie erbringen die Leistungen im Rahmen der erworbenen Kompetenzen
selbsistiindig.

I SR 412.10
2 SR 412.101

2005



Die Vorschriften der beruflichen Grundbildung

http://www.sbfi.admin.ch

Instrumente fiir die Planung der beruflichen Grundbildung BBG Art. 8 + 19, BBV Art. 3+ 12 + 13

Verordnung liber die Bildungsplan Anhange und andere Umsetzung durch die
berufliche Grundbildung Hilfsmittel Berufsbildner/innen
Gegenstand und Dauer Handlungskompeten-  Verzeichnis der Bildungsplan des

zen inkl. Leistungsziele Anhdnge gemass Lehrbetriebs

Ziele, Anforderungen Verordnung sowie

Arbeitssicherheit, Gesundheits- SEbgieE weitere mogliche R
Berufsfachschule : : . Handbuch

und Umweltschutz Hilfsmittel, die von ; .

o : R Bildungsbericht
: Organisation, Auftei-  der OdA freiwillig

Anteil Lernorte, )

Ut e e lung und Dauer der zur Verfigung gestellt
Uberbetrieblichen werden kénnen:

Bildungsplan und Kurse

Allgemeinbildun Lerndokumentation
. - Genehmigung und
Lern- und Leistungs- Inkraftsetzung

dokumentation

Modell-Lehrgang

Qualifikationsverfahren
Ausweis und Titel

Schweizerische Kommission
far Berufsentwicklung und
Qualitat

Schlussbestimmungen

dbkldokumentation | BERUFSBILDUNG
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http://www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?lang=de

Zentrum far
Berufsentwicklung

Unterstltzt die Organisationen der Arbeitswelt in allen
Phasen des Berufsentwicklungsprozesses

ANALYSE ENTWICKLUNG

UBER P R UONER NS 17U NG




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns jetzt auf eine rege Diskussion!

Projektteam:

Deutschland (BIBB):
Philipp Ulmer (Projektleitung)
Marthe Geiben
Anita Milolaza

Experten:

Osterreich (ibw):

Schweiz (EHB):

Danemark:

Petra Stohr
Josef Wallner

Rolf Felser

Regina Lamscheck-Nielsen
(moeve)

Thomas Kurz Ankersen
(Organisation Danische
Berufsschulen)
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