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Ubersicht berufliche Bildung

® Verortung im Kontext der Durchlassigkeitsthematik

® Aktueller Stand zur DQR-Niveaustufe 5 (dt.
Qualifikationsrahmen)

® \orschlage zur praktischen Ausgestaltung der
DQR-Niveaustufe 5 im dt. Qualifikationsrahmen

® Fazit
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Verortung der Thematik

berufliche Bildung

® Lebenslanges Lernen als Notwendigkeit, um eine dauerhafte und
gualifikationsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt zu leisten

® Durchlassigkeit als Moglichkeit, ohne Hiirden und mit (Teil-)Anrechnung
vorheriger Qualifikationen und Berufserfahrungen zwischen Bildungsgangen zu
wechseln bzw. in héherqualifizierende Bildungsgange einzumiinden

® Durchlassigkeitsdebatte gepragt von

* Chancengleichheit, Gleichwertigkeit und Demokratisierung (Miiller et al. 2020, S. 599f.; Severing 2020, S.
28ff.)

*  Durchlassigkeit zwischen Berufsbildung und Hochschulbildung (Meyer 2020, s. 554; Severing 2020)

 Anrechenbarkeit von beruflichen Qualifikationen auf Hochschulstudium und — seltener — die

Anrechnung von Teilen eines Hochschulstudiums auf berufliche Aus- oder Weiterbildung
(Wilbers 2020, S. 20 ff.)

* Fehlende Diskussion zur Schwelle zwischen beruflicher Erstausbildung und beruflicher
Weiterbildung; konkret: Anpassungs- und Aufstiegsfortbildungen

07. Juli 2022 |3
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Verortung der Thematik (ff.)

berufliche Bildung

® Fragen zur Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit Weiterbildung
entscheidend, aber eher selten im Zentrum der bildungswissenschaftlichen
und bildungspolitischen Aufmerksamkeit

® Fehlende Diskussion um DQR 5 auch sichtbar anhand der Anzahl der
Abschlisse auf den DQR-Niveaustufen:

*  DQR-4: 639 Abschlisse
*  DQR-5: 29 Abschliisse (mehrheitlich nach §§ 53 f. BBiG bzw. nach § 42 HwO)
* DQR-6: 463 Abschlisse

* DQR-7: 28 Abschlisse einschlieldlich samtlicher Diplom- und Masterabschlisse

® Thema an der Schnittstelle zwischen beruflicher Erstausbildung und beruflicher
Weiterbildung = Wie kann eine Fokussierung auf bestimmte Formen der
beruflichen Aufstiegsfortbildung gelingen?
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Aktueller Stand (dt. Berufsbildungssystem) perfiche Bidune

® DQR-Niveaustufe 5: § 53b des BBiG (seit 01.01.2020) =» Zugang
zu bzw. Prifung zum Gepriften Berufsspezialisten
® Ziel der Prufung: ob der Prifling

« ,die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die er in der Regel im
Rahmen der Berufsausbildung erworben hat, vertieft hat und [...] die in der
Regel im Rahmen der Berufsausbildung erworbene berufliche
Handlungsfahigkeit um neue Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erganzt hat” (§53b BBIG)

® Lernumfang: min. 400 Stunden

® im BBiG neu eingeflihrte erste Fortbildungsstufe kann den
Anforderungen der DQR-Niveaustufe 5 zugeordnet werden

07. Juli 2022 | 5
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Aktueller Stand (dt. Qualifikationsrahmen allgemein)
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Zukunftscluster innovative
berufliche Bildung

DQR-Niveaustufe 5
IT-Spezialist:in (Zertifiziert)

Servicetechniker:in (Gepriift)

Sonstige berufliche
Fortbildungsqualifikationen nach § 53 BBIG
bzw. § 42 HWO

Berufliche Fortbildungsqualifikationen nach §
54 BBiG bzw. § 42 HWO

07. Juli 2022

Beispielberufe

Profilgruppe Software und Solution Developer (4 Profile: Entwickler:in Digitale Medien,
Losungsentwickler:in, IT Tester:in, Softwareentwickler:in) Profilgruppe Customer Advisor
(3 Profile: IT-Vertriebsbeauftragte:r, IT-Kundenbetreuer:in, IT Trainer:in)

Profilgruppe Administrator:in (1 Profil)

Profilgruppe Coordinator (3 Profile: IT-Projektkoordinator:in, IT-
Qualitatssicherungskoordinator:in; IT-Sicherheitskoordina-tor:in)

Profilgruppe Technician (3 Profile: Komponentenentwickler:in,
Industriesystemtechniker:in, Sicherheitstechniker:in)

Kraftfahrzeug-Servicetechniker (Geprufter) / Kraftfahrzeug-Service-technikerin
(Gepriifte)

Zweirad-Servicetechniker (Geprufter) - motorisierte Zweiradtechnik / Zweirad-
Servicetechnikerin (Geprifte) - motorisierte Zweiradtechnik und Geprifter Zweirad-
Servicetechniker - nichtmotorisierte Zweiradtechnik /Gepriifte Zweirad-
Servicetechnikerin - nichtmotorisierte Zweiradtechnik

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (Geprufte)

Fertigungsplaner:in im Tischlerhandwerk (Geprifte:r)

Kundenberater:in im Tischlerhandwerk (Geprifte:r)

Gestaltungsberater:in im Raumausstatter-Handwerk (Geprufte:r)/
Fachberater:in im Vertrieb (Geprifte:r)

Kraftwerker:in (Geprifte:r)

Diatkoch (Geprufter) / Diatkochin (Geprifte)
Servicemonteur:in fiir Windenergieanlagentechnik
Wohnraumberater:in (IHK)
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Aktueller Stand

INNOVET
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Zukunftscluster innovative
berufliche Bildung

(dt. Qualifikationsrahmen = berufspadagogische Qualifikationen)

-

Level 5:
Fachkraft fur Arbeits- und

Leerstelle:

Allgemeine
berufspadagogische
Qualifikation

o

\

Berufsorientierung (Berufe im
Gesundheits- und Sozialwesen)

/
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4 )

Level 6:
Geprifte/r Aus- und
Weiterbildungspadagoge/in

/

\_ /

\_

~

Level 7:
Gepriifte/r Berufspadagoge/in

J
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Aktueller Stand
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Zukunftscluster innovative
berufliche Bildung

(dt. Qualifikationsrahmen = berufspadagogische Qualifikationen)

Zur Etablierung des Konzept des lebenslangen Lernens in betrieblichen Kontexten
bedarf es vor allem der Professionalisierung betrieblichen Weiterbildungspersonals
in Anlehnung an die Realisierung im dualen Berufsausbildungssystems

Uberlegungen zur Implementierung

Ausbildungsorte

Betriebe & Berufsschule
Uberbetriebliche
Ausbildungseinrichtungen

Uberwacht durch
Kammernl Schulaufsicht

Ordnende Stellen
Bund Lander

Finanzierende Stellen
Betrieb Lander

1 und andere zustandige Stellen

Qualifizierungskonzept fur betriebliches Personal:

Ausbildereignungsprufung
(bestehend aber nicht zugeordnet)

07. Juli 2022

gunpigsnesyniag sjeng

Ausbildungsorte
Betriebe &Uberbetriebliche
Ausbildungseinrichtungen

Uberwacht durch
Kammern!

Ordnende Stellen
Bund (BBiG §53) Kammern! (BBiG §54)
DQR als Instrument der Orientierung
Finanzierende Stellen
Betrieb ggf. Fordermittelgeber

Bunpiquauspn aydijgaliIeg

nd andere zusténdige Stellen

Qualifizierungskonzept fur betriebliches Personal:
Fachexpert:in Weiterbildung
(in Entwicklung — Projektverbund INNOVET _CLOU)
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° berufliche Bildung
Fazit

® Zuspitzung auf Beispiel berufspadagogische Qualifikation spiegelt
die Bedeutung des DQR5 — die Bedeutung berufsbegleitender
Lern- und Weiterbildungsangebote wieder

® Auch allgemeiner lasst sich ein wachsender Bedarf an
anschlussfahigen Fortbildung- und Weiterbildungskonzepten auf
DQRS5 beobachten

® Alternative zur Logik ,Hochschulqualifizierung oder
Meisterqualifizierung oder gar keine Alternative”

07. Juli 2022
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Fazit (ff.) berufliche Bildung

® (1) DQRS5 = Erganzung des Berufsbildungssystems um

dazwischenliegende Qualifikationsstufe im direkten Anschluss an
eine Berufsausbildung

® (2) DQRS5 = Vertiefung und Erweiterung von Wissen und
Qualifikation durch Angebote des berufsbegleitenden Lernens

07. Juli 2022

Vorteil: Schaffung eines bedarfsorientierten und breit zuganglichen
Berufsbildungssystems

erganzt um die Perspektive der Forderung beruflicher Weiterbildung

Erganzt um den Zugang zum lebenslangen Lernen in betrieblichen und
beruflichen Kontexten

| 10



TECHNISCHE o
UNIVERSITAT INNOVET
DRESDEN CLOU

Zukunftscluster innovative
berufliche Bildung

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

sandra.bohlinger@tu-dresden.de

Ina.krause@tu-dresden.de
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berufliche Bildung
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Backup

berufliche Bildung
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Zum Vergleich: Qualifikationen im O-NQR, Level V bis VII""""*"

/ \ / Level VI: \ / \

Diplomierte/r
Erwachsenenbildner/in (wba)
mit einem der Schwerpunkte:

Lehren/ Gruppenleitung/
Training; Beratung;
Bildungsmanagement;

\ / \ Bibliothekswesen / \ /

VII:
Master_-und Diplom
(kein Aquivalent)

Level V:
Zertifizierte/r
Erwachsenenbildner/in (wba)
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Ubersicht
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Zukunftscluster innovative
berufliche Bildung

Bezeichnung: Fachexpert:in Weiterbildung

Art der Weiterbildung: Berufsbegleitende Zusatzqualifikation fiir
betriebliche Fach- und Fiihrungskrafte

DQR-Level: 5 (bis 6)

Zertifizierung: ja (Teil- und Vollqualifikation)

g S g 9 iy [

— — — —
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Zielgruppe

berufliche Bildung

Bestimmung nach Qualifikationsgruppe
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Teilnahmevoraussetzungen

berufliche Bildung

Empfehlungen

07. Juli 2022 | 19
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Stundenvolumen und Lernorte

berufliche Bildung

® Stundenvolumen:

e 200 Unterrichtsstunden a 45 min

* entsprechend 4 Seminaren a 40 Unterrichtsstunden sowie einer
Abschlussprasentation und Probelehreinheit mit Vor- und Nachbereitung
im Umfang von 40 Unterrichtsstunden

[Analog zum IHK gepriiften Berufspddagogen mit 640 UStd. und zum IHK
geprtiften Aus- und Weiterbildungspéddagogen mit 450 bis 500 UStd.]

® [ernorte:

* Jedes Modul im Idealfall und je nach Infektionslage: Prasenz 40 % (16 UE);
virtuelle Formate 40% (16 UE); selbstgesteuertes Lernen und Reflexion 20%

(8 UE)
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Struktur und Aufbau der Qualifikation periiche Bine

® modulare Struktur

® Definition von Basisbausteinen, Wahlpflichtbausteinen,
Zusatzbausteinen (Zusatzbausteine auch von ehemaligen
Teilnehmer:innen nach Abschluss der Qualifikation buchbar)

® Blockstruktur (1 Modul je Quartal)

® flexibler Einstieg, flexibel definierbare Zeitspanne der
Qualifikation (einjahrig, eineinhalbjahrig, zweijahrig)

® Erganzung der Qualifizierungsmodule durch Austauschformate
(Etablieren eines regelmaRigen Austauschforums fir
Teilnehmer:innen und Ehemalige)
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Fachexpert:in Weiterbildung: Inhalte und Themen

berufliche Bildung

@gleitendes \ / \ / \ GOdul 5: \

Austauschformat Abschlussprifung
Modul 1: Modul 2: Referenz:
Flr Teilnehmer:innen : : o Zertifikat
ind Weiterbildungs- Betriebliche
Absolventen:innen; management Karriere- und Anrechenbar auf
Personal- Qualifizierung
RegelmiRige entwicklung zur/zum:

Qualifizierungs-

- VAN
angebote zur / \ /

/)
Gepriften
\

Auffrischung- und Berufsspezialist:in fur

Vertiefung des betriebliche Aus- und

Wissens; Modul 3: Modul 4: Weiterbildung
Personalfiihrung Methodik und (200 von 400 UE)

Virtuelles Netzwerk; und betriebliches Didaktik

regelmiRige Konflikt-

Austauschtreffen in management

Césenz / \ / \ / K /
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Lernziele und Abschlusspriifung

berufliche Bildung

® Lernziele
* Entwicklung der Fahigkeit zur Gestaltung von Lernprozessen im Betrieb

* Entwicklung der Fahigkeit zur Planung und Durchfihrung von
Weiterbildungsmallnahmen und Veranstaltungen und des Einsatzes
gualitatssichernder MalRnahmen

* Entwicklung der Fahigkeit zur Begleitung von Karriereprozessen von
Mitarbeiter:innen, Quereinsteigern, Neueinsteigern in betrieblichen
Kontexten

* Entwicklung der Fahigkeit zur Begleitung und Gestaltung von Einarbeitungs-
und Qualifikationsanpassungsprozessen

® Abschlussprufung (Umfang 40 UE)

e Losung einer Praxisaufgabe & Vor- und Nachbereitung sowie Durchfihrung
einer Abschlussprasentation zur Prasentation des Losungskonzeptes

* Probelehreinheit mit Vor- und Nachbereitung im Umfang
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Fachexpert:in Weiterbildung: Inhalte und Themen

berufliche Bildung

@gleitendes \ / \ / \ /Modul 5: \

Austauschformat Abschlussprifung
Modul 1: Modul 2: Referenz:
Flr Teilnehmer:innen : : o Zertifikat
ind Weiterbildungs- Betriebliche
Absolventen:innen; management Karriere- und Anrechenbar auf
Personal- Qualifizierung
RegelmiRige entwicklung zur/zum:

Qualifizierungs-

- VAN
angebote zur / \ /

/)
Gepriften
\

Auffrischung- und Berufsspezialist:in fir

Vertiefung des betriebliche Aus- und

Wissens; Modul 3: Modul 4: Weiterbildung
Personalfiihrung Methodik und (200 von 400 UE)

Virtuelles Netzwerk; und betriebliches Didaktik

regelmiRige Konflikt-

Austauschtreffen in management

Césenz / \ / \ / K /
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Struktur Modul 1: Weiterbildungsmanagement

berufliche Bildung

® Modulbaustein 1: Grundlagen des betrieblichen
Weiterbildungsmanagements (8 UE / begleitet in Prasenz)

* Inhaltlicher Einstieg/ Begriffsarbeit (4 UE)
* | Vertiefungsthema Lernprozesse & Lernverhalten (2 UE)
* |l Vertiefungsthema: Lehr- und Lernverhalten in beruflichen Kontexten (2 UE)

® Modulbaustein 2: Praxisaufgabe — Weiterbildnerprofile (4 UE
selbstgesteuert; 6 UE begleitet virtuell)
* Arbeitsfeldanalyse; Tatigkeitsanalyse
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Struktur Modul 1: Weiterbildungsmanagement

berufliche Bildung

® Modulbaustein 3: Betriebliche Weiterbildung planen und
durchfihren (14 UE begleitet; 8 in Prasenz; 6 virtuell)
* | Vertiefungsthema: Bedarfsanalyse (4 UE; davon 2 UE in Prasenz)

* |l Vertiefungsthema: rechtliche Grundlagen und institutionelle
Rahmenbedingungen (4 UE; davon 2 UE in Prasenz)

* |l Vertiefungsthema: Lernprozesse/ Lernsituationen planen, gestalten und
moderieren (6 UE; davon 4 UE in Prasenz)
® Modulbaustein 4: Praxisaufgabe — Entwicklung einer Probleml6sung
fur typische Betriebssituationen (8 UE; 4 UE selbstgesteuert; 4 UE
virtuell begleitet)

e Situations- und Bedarfsanalyse; Entwicklung einer Problemlosung;
Beschreibung von Bearbeitungsschritten und Dokumentation
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