Handlungsorientierte und agile

Weiterbildung am Arbeitsplatz

Aufgabe Agiles Lernen Verkniipfung der Konzepte

Im Projekt HoWarp - Handlungsorienterte und agile Im Rahmen des Projekts wird agiles Lernen 1. Die Schritte der vollstandigen Handlung werden fur
Weiterbildung am Arbeitsplatz, wird - auf den folgendermaBen definiert: die Bearbeitung einer (umfangreichen) Aufgabe aus
padagogischen Ansatzen ,,handlungsorientertes dem betrieblichen Kontext in mehreren Zyklen
Lernen® und ,,agiles Lernen® aufbauend - ein . Kurzfristige Lernméglichkeiten (,,Etappen®) durchlaufen, die jeweils am Ende
praxisorientiertes didaktisches Konzept fiir die . Kurze, wiederkehrenden Lernetappen in gemischten ebenfalls kontrolliert und ausgewertet werden.
berufsbegleitende Kompetenzentwicklung Gruppen 2. Bearbeitung mittels ,,Werkzeugkasten* von
ausgearbeitet. . Wiederholte Reflexionen im Dialog »ocrum®, einer Methode des Agilen

» Lernen in alltaglichen Arbeitssituationen Projektmanagements (v.a. ,Backlog®-Technik zur

Ziel ist die Schaffung eines Rahmens fur . Selbstorganisiertes Lernen im Team ubersichtlichen Darstellung, Kanban-Board)
Weiterbildungsangebote, die unternehmensspezifisch, + Kontinuierlicher Kompetenzzuwachs im 3. Betriebliches Umfeld wird unmittelbar einbezogen
zeitlich und vom Umfang her flexibel, und nah an der Arbeitsumfeld (Lernaufgabe aus dem Betrieb, fachliche Inputs
realen Arbeitssituation sein konnen. auch durch betriebliche Fachleute neben externen

Trainerlnnen).
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Das Prinzip der vollstandigen Handlung. HOWARP (2021) Kompetenzbasiertes Rahmen-Curriculum fur Organisatorinnen von Weiterbildung, S. 5

« Status Quo Bericht - Uberblick Uber agiles Lernen in den Partnerlandern (AT, DE, NL)

 Fallstudien und Best Practices in den Partnerlandern E E
* Methodenhandbuch fur handlungsorienterte (virtuelle) Weiterbildung @
» Rahmencurriculum fiir handlungsorientierte agile Weiterbildung E

« Weiterbildungsguide fur Unternehmen

e QGuide fur Weiterbildungsanbieter (d]gltal und interaktiv) https://agile-learning.eu/de/projekte/howarp
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