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[ Hintergrund ] Vollerhebung an allen [ Methodisches Vorgehen ] Kontrastierendes Sample
Die personelle Krise in der Pflege qgilt ausbildenden akut- und
zwischenzeitlich als Normalzustand [1], wobei langzeitstationaren * Raumschaft
Ausbildung ein zentrales Element darstellt, um Einrichtungen der Region * setting
dem Fachkraftemangel zu begegnen [21]. Bodensee-Oberschwaben » [ragerschaft
Zum 01.01.2020 wurde in Deutschland das neue und des Stadtkreises * EinrichtungsgroBe

Pflegeberufegesetz (PfIBG) eingefiihrt, mit dem Stuttgart (N=121)

/iel, die Attraktivitat des Pflegeberufs zu starken
und damit zusatzliches Pflegefachpersonal zu
gewinnen[3]. Neben den inhaltlichen
Anpassungen (z. B. Vorbehaltsaufgaben) werden

Sequentiell-explanatives Mixed-

Methods-Design (8]

zudem veranderte Anforderungen an das § = Wie stellt sich das Ausbildungsangebot in den Einrichtungen aktuell dar? t'
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S < Wie gestaltet sich die Lernortkooperationim Rahmen des PfIBG? L

Ausbildungs- auch Qualifikationsstrukturdaten
des Berufsbildungspersonals und will sowohl
hemmende als auch fordernde Faktoren der
Umsetzung des PfIBG identifizieren.

Triangulation der Ergebnisse

[ GegenStand des Beltrags ] Besetzung der Ausbildungsplatzkapazitaten sowie [ Diskussion ]

Veranderungen der Passung zwischen Ausbildungsanforderungen und Kompetenzen der Lernenden Die Daten geben Hinweis darauf, dass das

[ Sample ] vorzeitige Beenden des Ausbildungsvertrags

- mitverantwortlich ist fur freie

An der Befragung nahmen Aus Sicht von 21 Befragten hat sich Passung Ausbildungsplatzkapazitaten in der Pflege; auch
Ausbildungsverantwortliche aus 32 Einrichtungen zwischen Ausbildungsanforderungen und wenn eine Vertragsbeendigung nicht immer

teil (Rucklauf: 26,4 %). Weit Gberwiegend arbeiten Kompetenzen der Auszubildenden, diese zu gleichzusetzen ist mit einem Ausstieg aus dem
die Befragten in der stationaren Langzeitpflege bewaltigen, mit Einfihrung des PfIBG wie Pflegeberuf, da es sich zum Teil um einen

(84,4 %). folgt verandert: Wechsel zu einem anderen Ausbildungstrager

[ Craebni ] | | i handelt [4]. Ausbildung bedeutet fir alle

rgennisse Die Auszubildenden ... (n=21) Beteiligten einen enormen Ressourceneinsatz

Insgesamt berichten die Befragten von und somit bei einer vorzeitigen

65 unbesetzten Ausbildungsstellen. ben - —— Ausbildungsbeendigung einen potentiellen
Nicht geniigend geeignete 3 B é.chjvigpic;rg?teesnﬁie et e Vgrlust von Investitionen [5,6]. Vorcem
Bewerberinnen und Bewerber /o Ausbildungsanforderungen zu I-mte*:grund der Awnaome, dgss mit Inkrafttreten
Kiindigung der Ausbildung durch 7 erfiillen. des PIBG mehr Schwierigkeiten der
Auszubildende(n) AUSZ%bI denden einhergehen, N
Kiindigung der Ausbildung durch L Ausb.| dLr?gsanfordt.er.ungen ZU bewalt!gen,
Praxiseinrichtung oder Schule .. haben insgesamt etwas mehr scheint eine Intensivierung der Begleitung des

. Schwierigkeiten, die Ausbildungserfolgs maBgeblich fur die
Aussetzung der Ausbildung(z.B. 2 Ausbildungsanforderungen zu Abmilderund d
aufgrund von Krankheit, 8 gaes Famper.smalmange S [5].'
Schwangerschaft, etc.) 57.1% erfullen. Entsprechende systematische Handlungshilfen
Sonstiges : glnd oe[elts veroffentlicht [7,1]; nw eweit diese
Tabelle 1: Hauptgriinde fir unbesetzte Ausbildungsstellen ... konnen die Jedoch uberhaupt und ggf. erfglgrelch :
(Mehrfachnennungen maglich, in absoluten Zahlen) Ausbildungsanforderungen .angewenc et WerQen, unq AUSb.”dungSk.rlsen und
. . ) ihre Folgen zu mindern, ist Teil der weiteren

Zentrale Griinde fiir offene Ausbildungsplatze sind insgesamt etwas leichter erfullen. Forschung im Rahmen vertiefender
zum einen mangelnde geeignete Bewerbungen und 3,5% Expert*inneninterviews.
zum anderen Ausbildungsvertragsbeendigungen.
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