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Professur für Ingenieurpädagogik und
Didaktik der technischen Bildung
§ Ausbildung der Lehrämter für das Unterrichtsfach Technik an den 

Sekundarschulen und Gymnasien

§ Ausbildung der Lehrämter für die berufsbildenden Schulen in den gewerblich-
technischen Fachrichtungen:

§ Bautechnik
§ Metalltechnik
§ Informationstechnik
§ Elektrotechnik
§ Verfahrens- und Prozesstechnik

§ Forschungsschwerpunkte in den Bereichen (gendersensible) Berufs- und 
Studienorientierung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung, allgemein- und 
berufsbildende Schule sowie (inter-) nationale Berufsbildung
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Hintergrund und Ausgangslage
§ Grundlegende Transformierung der Arbeit im Gesundheits- und Pflegewesen 

(GPW) durch Digitalisierung

§ Digitalisierung > neue Möglichkeiten durch die Speicherung, Vernetzung und 
Verarbeitung von Informationen (Megatrend Konnektivität)

§ Mögliche Ziele der Implementierung im GPW („Pflege 4.0“):
§ Effektivere und effizientere Gestaltung von Leistungs- und Arbeitsprozesse
§ Senkung der Arbeitsbelastungen
§ Verbesserung der Versorgung der Patient*innen

§ Vier (große) Anwendungsfelder:
§ Elektronische Gesundheits- und Pflegedokumentation
§ Technische Assistenzsysteme
§ „Telecare“ oder „Telenursing“ 
§ Robotik (u.a. MRK-Technologie)

§ Erweiterte Kompetenz- und Qualifizierungsanforderungen an die (zukünftigen) 
Mitarbeiter*innen im Gesundheits- und Pflegewesen 
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Das Projekt DiMediCa
§ „Digital Medical Care – Digitalisierungsprozesse in der Aus- und Weiterbildung

im Gesundheits- und Pflegewesen (DiMediCa)“

§ FKZ: 01PE18007A

§ Laufzeit: 01.10.2018 – 31.03.2022

§ Professur Ingenieurpädagogik und Didaktik der technischen Bildung
Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg (Verbundleitung)
Prof. Dr. Frank Bünning

§ Professur Berufliche Didaktik personenbezogener Berufe 
Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg
Prof. Dr. Astrid Seltrecht

§ Professur für Wirtschaftsinformatik
Hochschule Magdeburg-Stendal
Prof. Dr. Michael Herzog
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Das Projekt DiMediCa
§ Bedingungen, die eine erfolgreiche Implementierung und Nutzung digitaler 

Anwendungen in Bildungsinstitutionen des Gesundheits- und Pflegebereichs 
ermöglichen

§ Fokus auf soziologische, kulturelle sowie strukturelle Perspektiven 

§ aus den gewonnenen Daten werden Handlungsempfehlungen abgeleitet sowie in 
Form von Gestaltungsrichtlinien publiziert

§ Unterteilung in drei Teilprojekte:

§ Teilprojekt A: Fokus Organisation
§ Teilprojekt B: Fokus Lehrende und Lernende
§ Teilprojekt C: Fokus Individuum
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Das Projekt DiMediCa
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Die Praxispartner im DiMediCa Projekt
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Teilprojekt A
Forschungsinteresse/Zielstellung

§ Individuelle Einschätzung von Chancen und Risiken der Digitalisierung im 
Gesundheits- und Pflegebereich

§ Ableitung von Handlungsempfehlungen

Datenerhebung

§ Problemzentriertes Interview

Interviewpartner*innen

§ Praxisanleitende und Lehrkräfte im Gesundheits- und Pflegewesen (N=20)
§ Praxisanleitende (PA) der Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen (N=10)
§ Lehrkräfte (LK) der berufsbildenden Schulen (N=10)

Datenauswertung

§ Qualitative Inhaltsanalyse (Induktive Kategorienentwicklung, Typenanalyse )
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Beschreibung der Stichprobe
# Alter Geschlecht Berufsgruppe Berufserfahrung Bildungsabschluss 

PA1 30-39 männlich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 6-10 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

PA2 20-29 männlich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 0-5 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

PA3 40-49 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen > 25 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

PA4 40-49 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen > 25 Jahre Realschulabschluss 

PA5 50-59 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen > 25 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

PA6 50-59 männlich Physio- und Ergotherapeut*innen 21-25 Jahre Realschulabschluss 

PA7 40-49 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 21-25 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

PA8 40-49 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 21-25 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

PA9 40-49 männlich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 21-25 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

PA10 30-39 männlich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 11-15 Jahre Realschulabschluss 

LK1 40-49 männlich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 6-10 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK2 50-59 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen > 25 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK3 30-39 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 6-10 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK4 30-39 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 0-5 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK5 > 60 weiblich Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*innen > 25 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK6 20-29 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 0-5 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK7 30-39 männlich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 11-15 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK8 30-39 männlich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 0-5 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK9 40-49 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 11-15 Jahre (Fach-) Hochschulreife 

LK10 20-29 weiblich Gesundheits- und Krankenpfleger*innen 0-5 Jahre (Fach-) Hochschulreife 
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Entwickelte Kategorien (Chancen)
Chancen 

Hauptkategorie Unterkategorie 
Informationsbeschaffung (IBS) Zeitersparnis 

A3 (anytime, anywhere, anyplace) 
Aktualität (Digitale Bibliotheken 

Informationsbereitstellung (IBR) Visualisierung komplexer Sachverhalte 
A3 (anytime, anywhere, anyplace) 
Aktualisierung der Lehr-Lernmaterialien 

Informationsvermittlung (IVM) Verknüpfung Theorie und Praxis, praxisnahe Wissensvermittlung 
Vermittlung komplexer Zusammenhänge 
Zielgruppengerechte Gestaltung  

Individualisierbarer Lernprozess (ILP) A3 (anytime, anywhere, anyplace) 
Interessen- und motivationsgesteuert (Selbststudium) 
Gefahrloses Üben im geschützten Raum 

Kommunikation und Dokumentation (KUD) Informationen und Austausch über Schüler*innen über Lernplattform 
Marketing und Fachkräftegewinnung 
Lernortkooperation 
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Entwickelte Kategorien (Risiken)
Risiken 

Hauptkategorie Unterkategorie 
Ressourcen (RS) Finanzielle Ressourcen 

Zeitliche Ressourcen 
Fort- und Weiterbildungsangebote 

Technische Infrastruktur 
(Soft- und Hardware) (TI) 

Funktionszuverlässigkeit und -sicherheit 
Supportstrukturen 
Technische und räumliche Ausstattung 

Umsetzungs- und 
Einsatzmöglichkeiten (UUE) 

Angst vor Technikversagen, kein Technikvertrauen 
Standardisierung und fehlende Standards 
Urheberecht, Datenschutz und -sicherheit 

Lernprozess (LRP) Ablenkung durch Endgeräte 
Informationsbewertung 
Praktische Fähigkeiten (z.B. Bettenmachen) 

Lehrprozess (LHP) Fehlende persönliche Beziehungsebene (Lernen am Menschen) 
Fehlende didaktische Konzepte 
Heterogenität der Schüler*innen 
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Verteilung der Kategorien (Chancen)
  Hauptkategorien Chancen 

# Typ IBS IBR IVM ILP KUD Summe 
PA1 VOP 6 0 7 0 1 14 
PA2 PRR 3 0 9 2 1 15 
PA3 VOP 3 1 6 1 3 14 
PA4 VOP 1 1 2 0 0 4 
PA5 VOP 1 1 3 2 5 12 
PA6 SKP 2 3 5 0 2 12 
PA7 SKP 4 0 3 0 1 8 
PA8 VOP 2 0 4 0 0 6 
PA9 VOP 5 5 5 2 5 22 

PA10 PRR 2 1 2 1 2 8 
LK1 SKP 2 1 6 3 1 13 
LK2 SKP 3 3 3 0 1 10 
LK3 VOP 1 0 2 1 1 5 
LK4 VOP 2 1 3 1 1 8 
LK5 SKP 1 0 3 0 0 4 
LK6 PRR 4 1 9 1 3 18 
LK7 SKP 1 1 1 0 1 4 
LK8 SKP 1 0 3 0 2 6 
LK9 PRR 1 0 3 0 2 6 

LK10 PRR 0 0 3 0 1 4 
 Summe 45 19 82 14 33 193 

Typ: VOP = Vorsichtige Optimist*innen, PPR = Pragmatische Realist*innen, SKP = Skeptische Pessimist*innen 
Chancen: IBS = Informationsbeschaffung IBR = Informationsbereitstellung, IVM = Informationsvermittlung, 
 ILP = Individualisierbarer Lernprozess, KUD = Kommunikation und Dokumentation 
Risiken: RS = Ressourcen, TI = Technische Infrastruktur (Soft-und Hardware), UUE = Umsetzungs- und Einsatzmöglichkeiten digitaler Medien, 
 LRP = Lernprozess, LHP = Lehrprozess 
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Verteilung der Kategorien (Risiken)
  Hauptkategorien Risiken 

# Typ RS TI UUE LRP LHP Summe 
PA1 VOP 3 0 4 0 2 9 
PA2 PRR 4 5 7 1 1 18 
PA3 VOP 0 2 4 0 2 8 
PA4 VOP 1 0 0 0 2 3 
PA5 VOP 7 0 3 0 0 10 
PA6 SKP 5 2 6 2 3 18 
PA7 SKP 3 0 2 2 6 13 
PA8 VOP 0 1 0 0 1 2 
PA9 VOP 4 5 2 1 2 14 

PA10 PRR 1 2 4 0 5 12 
LK1 SKP 8 4 6 0 4 22 
LK2 SKP 9 3 5 0 2 19 
LK3 VOP 2 1 1 0 0 4 
LK4 VOP 1 2 0 2 1 6 
LK5 SKP 5 3 6 1 2 17 
LK6 PRR 3 4 2 1 8 18 
LK7 SKP 4 4 4 1 4 17 
LK8 SKP 2 5 2 1 1 11 
LK9 PRR 6 0 1 0 2 9 

LK10 PRR 2 1 1 0 1 5 
 Summe 70 44 60 12 49 235 

Typ: VOP = Vorsichtige Optimist*innen, PPR = Pragmatische Realist*innen, SKP = Skeptische Pessimist*innen 
Chancen: IBS = Informationsbeschaffung IBR = Informationsbereitstellung, IVM = Informationsvermittlung, 
 ILP = Individualisierbarer Lernprozess, KUD = Kommunikation und Dokumentation 
Risiken: RS = Ressourcen, TI = Technische Infrastruktur (Soft-und Hardware), UUE = Umsetzungs- und Einsatzmöglichkeiten digitaler Medien, 
 LRP = Lernprozess, LHP = Lehrprozess 
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Ableitung drei charakteristische Typen
Drei charakteristische Typen bezüglich der Chancen und Risiken 
der Digitalisierung:

1. Der*die „Vorsichtige Optimist*in“ (VOP, N=8)

2. Der*die „Pragmatische Realist*in“ (PRR, N=5)

3. Der*die „Skeptische Pessimist*in“ (SKP, N=7)
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Der*die „Vorsichtige Optimist*in“
§ „[…] das sehe ich sehr, sehr positiv oder aber auch, dass man sehr schnell an 

Informationen heutzutage rankommt ohne dafür in eine riesengroße Bibliothek 
gehen zu müssen, dort die Bücher durchzuwälzen, das sehe ich schon […]“

§ Test

§ „[...] Potential hat das mit der digitalen Welt auf alle Fälle also da gibts sicherlich 
tausend Möglichkeiten den Unterricht oder [...] die Anleitung auch interessanter 
[...] zu gestalten [...]“
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Der*die „Pragmatische Realist*in“
§ „[...] die Digitalität nimmt ja immer weiter oder immer größeren Raum ein und denke mal 

die Ausbildung sollte ja auch irgendwo Abbild sein dessen, ja was die Gesellschaft oder die 
Entwicklung in der Gesellschaft wiederspiegelt [...] zum zweiten ändert sich natürlich auch 
die Berufswelt und auch so die Anforderungen von der Gesellschaft an eh zum Beispiel 
Krankenhausbetriebe hat sich ja auch verändert [...]“

§ Sehen sowohl Chancen als auch Risiken, deuten diese aber immer situativ sach- bzw. 
praxisbezogen und agieren praktisch-ziel- bzw. –lösungsorientiert

§ Chancen und Risiken der Digitalisierung in praktischen, relevanten, umsetzbaren, und ziel- 
und lösungsorientierten Kategorien

§ „[…] die Digitalität nimmt ja immer weiter oder immer größeren Raum ein und denke mal 
die Ausbildung sollte ja auch irgendwo Abbild sein dessen, ja was die Gesellschaft oder die 
Entwicklung in der Gesellschaft widerspiegelt […]“
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Der*die „Skeptische Pessimist*in“
§ „[...] ich würde jetzt nicht alles also so stark digitalisieren dass man sagt ok wir sind hier die 

digitale Schule ah eh irgendwann sitzen hier alle mit irgends Cyber-Brille vor uns und fassen 
irgendwas an ((schnauft)) des müsste man eigentlich auch nochmal die Studien zu Grunde 
liegen was macht das mit uns, welche Belastungen kommen auf uns zu und wie sind die 
Konzentrationen und ich sag ma so wir werden ja auch überflutet mit eh Informationen [...]“

§ sehen deutlich mehr Risiken, als Chancen und zeichnen sich durch eine skeptische bzw. 
vermehrt ablehnende Haltung bezüglich des Einsatzes im aus

§ übermäßige Nutzung und ständige Verfügbarkeit von digitalen Medien, Materialien und 
Endgeräten führt zu einer zu starken Abhängigkeit und Ablenkung sowie schlechterer 
Motivation und Kommunikation

§ „Kontrollverlust“ für die Lehrkräfte (Lernende sind „Digital Natives“)

§ Angst vor Technikversagen, kein Technikvertrauen

§ Datenschutz und der Urheberschutz

§ „[...] Herausforderung ist für mich eigentlich, dass man die [...] praktischen und 
theoretischen Kompetenzen, die wir bei den Auszubildenden haben wollen, dass man das 
nicht zu stark digitalisiert [...]“ 
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Zusammenfassung der Ergebnisse
§ Die drei explizierten Typen zeigen, dass sich kein einheitliches Bild der 

Wahrnehmung von Chancen und Risiken der Digitalisierung auf Seiten der 
Lehrkräfte abzeichnet

§ Die Wahrnehmungen von Chancen und Risiken sind individuell verschieden und 
basieren auf eigenen Erfahrungen

§ Digitalisierung wird (noch) verstanden als Einsatz digitaler Medien

§ Generell sind die Lehrkräfte gegenüber digitalen Medien extrem aufgeschlossen

§ Lehrkräfte erachten digitale Medien und deren Nutzen in der Aus- und 
Weiterbildung als relevant
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Zusammenfassung der Ergebnisse
§ Digitale Formate ersetzen nicht das praktische Lernen und insbesondere das 

Lernen an den Patient*innen

§ Hoher Zeitaufwand zur Einarbeitung und bei der Erstellung digitalgestützter 
Lehr- und Lernmaterialien (zusätzlich zur normalen Arbeit, kaum leistbar)

§ Technische Voraussetzungen (Soft- und Hardware) in den Krankenhäusern, 
Pflegeeinrichtungen und berufsbildenden Schulen stark ausbaufähig

§ Lehrkräfte wünschen sich bessere Ausstattung

§ Lehrkräfte wünschen sich mehr Weiterbildung und Unterstützung bzgl. der 
Nutzung digitaler Medien

§ Lehrpersonal schätzt sich als wenig technikaffin oder -kompetent ein
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Herausforderungen und Ausblick
§ Schaffung von Rahmenbedingungen, die …

§ das Bereitstellen von technischer Infrastruktur garantieren,
§ zeitliche Räume und Flexibilität schaffen und
§ individuelle Weiterbildungsformate anbieten.

§ Entwicklung einer digitalen Lehr-Lernkultur auf Ebene der ausbildenden 
Intuitionen und Übertragung auf die Lernenden und Lehrenden

§ „Digitalisierungskultur“, die innovativen digitalen Möglichkeiten aufgeschlossen 
und unvoreingenommen gegenübertritt

§ Lehramtsstudiengänge im Gesundheits- und Pflegebereich müssen 
Digitalisierung innerhalb der Ausbildungsstruktur als Querschnittsthema 
mitzudenken

§ Nicht mehr nur um den Einsatz digitaler Medien und Technologien zur Gestaltung 
der Lehre, sondern vielmehr um die Förderung der digitalen Kompetenzen
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Herausforderungen und Ausblick
§ Entwicklung einer persönlichen Digitalisierungs-Roadmap für den Einsatz sowohl 

direkt im Lehramtsstudium, als auch innerhalb von Weiterbildung

§ Aufbereitung der Ergebnisse zur Instrumententwicklung zur …

§ Messung der Digitalisierungsbedarfe
§ Feststellung bzw. Messung der (in-) formell erworbenen Kompetenzen der 

Studierenden (Ist-Zustand, Kompetenzbilanzierung)
§ Feststellung der Kompetenzbedarfe der (zukünftigen) Lehrenden (u.a. KMK-

Kompetenzrahmen) (Soll-Zustand, Kompetenzportfoilo)

§ Ist-Soll-Zustandsanalyse ermöglicht …
§ die Erstellung einer individuellen Digitalisierungs-Roadmap
§ eine zielgerichtete (bedarfsorientierte) Angebotsentwicklung
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Dr. Stefan Brämer

Professur für Ingenieurpädagogik und Didaktik der technische Bildung 
Institut I: Bildung, Beruf und Medien
Fakultät Humanwissenschaften
Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg

Universitätsplatz 2
39106 Magdeburg

E-Mail: stefan.braemer@ovgu.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 
Haben Sie Fragen?


