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,Berufsbildung in Zeiten des Mangels”
Ausgangslage in Baden-Wurttemberg

o Mangel an Studierenden im gewerblich-

technischen Bereich

Das Land Baden-Wurttemberg setzt im Mangelfachbereich des
gewerblich-technischen Lehramts nach wie vor auf Quer- bzw.
Seiteneinstieg

Quer- und Seiteneinsteiger:innen erhalten lediglich
Anpassungsqualifizierung im didaktisch-erziehungswissen-
schaftlichen Bereich
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,Berufsbildung in Zeiten des Mangels”
Ausgangslage in Baden-Wurttemberg

o Gleichzeitig steigende Anforderungen in den
Lehramtsberufen

—> KMK-Standards fur Lehrerbildung (vgl. KMK 2004)
u. a. Heterogenitat, Inklusion, DaZ/DaF, Digitalisierung, Diagnostik...
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,Berufsbildung in Zeiten des Mangels”
Ausgangslage in Freiburg/Offenburg

o Berufliches Lehramt im Kooperationsstudiengang Padagogische
Hochschule Freiburg (PH FR) & Hochschule Offenburg (HS OG) seit
WiSe 2003/04 studierbar

o Herausforderungen am Standort:

Mangel an Studierenden insbesondere im gewerblich-technischen Bereich
(vgl. Frommberger/Lange 2018; interne Erhebungsdaten, 2015 — 2019)

Dropout von Studierenden uber Studienverlauf, oftmals Wechsel in Industrie
(hochschulinterne Erhebungsdaten, 2015 — 2019)

— MaRnahme: QLB-Forderung Projekt 2020 — 2023
,FACE — Berufliches Lehramt“
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Zielsetzungen am Standort Freiburg/Offenburg

o Starkung der Mangelfachrichtungen Metall- und Elektrotechnik
Gewinnung von Studierenden
Stabilisierung von Studien- und Berufswahlentscheidungen
Padagogische Professionalisierung/Kompetenzentwicklung von Berufsschullehrkraften

o Leitgedanken Koharenz (g Heimann etal, 2019) und Professionsorientierung
(vgl. Kreutz et al., 2020)

Abstimmung/Kooperation + strukturell-curriculare Verzahnung + inhaltliche Vernetzung
(vgl. Hellmann et al., 2021)

Ausbau der Kooperation zwischen beiden Hochschulen, dem Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte Freiburg (Berufliche Schulen) sowie den Ausbildungsschulen

strukturelle Weiterentwicklung des aktuellen Studiengangs
horizontale (FW, FD, BW) und vertikale (Studienverlauf) Koharenzschaffung
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METHODISCHES VORGEHEN
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Methodisches Vorgehen

o Konzeptuelle Uberlegungen = Struktur- und Verlaufsmodell
o Studentische Befragungen
o Dokumentenanalysen

o Leitfadengestitzte Akteursinterviews (Dozierende, Seminarlehrkrafte,
Studierende, Referendare), z. T. Vertiefung/Erganzung der quantitativen
Befragung + Praxiserfahrungen (Schule)

o Mentoring-Kaskadenmodell: Stabilisierung der Studien- und
Berufswahlentscheidung durch Unterstitzung im Studienverlauf
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Studentische Befragungen — Methode

Methode/Design

o querschnittliches Fragebogen-Design, online (Lime-Survey)

o  Erhebungen: WiSe 2020/21 + SoSe 2021, SoSe 2022, SoSe 2023

o  Stichproben: N, = 39 (WiSe20/21 + SoSe21), N, = 35 im SoSe 2022, N; = 12 im SoSe 2023
o  Kodierung und Auswertung: SPSS (Inferenzstatistik) und MaxQDA (Inhaltsanalyse)

Erhebungsvariablen
. Studienbezogene und demografische Angaben
I. Studienorganisation (Struktur, Ansprechpersonen, Anforderungen = strukturelle Koharenz)

i, Inhaltliche Zusammenhange (vertikale und horizontale Koharenz)

V. Bezuge von Hochschule zu Schulpraxis (Theorie-Praxis-Kohérenz)

V. Globale Einschatzung des Studiums (Kohérenz)

VI, Gesamtbeurteilung

VII. (Bedarf an medienbezogenen Lehrkompetenzen fur das Unterrichten in einer digitalisierten Welt)
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Studentische Befragung — Exemplarische ltems

(in Anlehnung an Henning-Kahmann & Hellmann, 2019)

Strukturelle Koharenz

o ,Die Zusammenarbeit zwischen PH Freiburg und HS Offenburg ermoglicht
einen reibungslosen Studienablauf.”

Vertikale Koharenz

o ,Es gibt inhaltliche Zusammenhange zwischen den
fachwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen der HS Offenburg.”

Horizontale Koharenz

o ,Inhaltlich bauen die fachwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen der HS

Offenburg und die bildungswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen der
PH Freiburg aufeinander auf.”
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Studentische Befragung — Exemplarische Iltems
(in Anlehnung an Henning-Kahmann & Hellmann, 2019)
Theorie-Praxis-Koharenz

o ,lch]...] weil3, welche Anforderungen in der 3. Schulpraxis an mich gestellt [...]
werden.”

Globale Koharenzeinschatzung

o ,Insgesamt nehme ich die Organisation des Studiums zwischen der HS Offenburg und
der PH Freiburg als sinnhaft aufeinander abgestimmt wahr.”

o ,lch fuhle mich auf die vielfaltigen Herausforderungen des Lehrberufs durch mein
Studium gut vorbereitet.”
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Sparkline Charts

Easy Pie Charts

ERGEBNISSE / ZUSAMMENFASSUNG /
IMPLIKATIONEN
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Skala Item M SD N

Studentische Befragung g Dezwmmesbanidell o n
. f einen reibungslosen Studienablauf.
exemplarisch 2021 -
. . . Es gibt inhaltliche Zusammenhéinge 418 % 39
; ischen den fachwi haftlich . :
Beispielhafte Auswertung 2 Clirvemmwalngon do 15 O
8 X
F ra g e b O g e n é § Es gibt inhaltliche Zusammenhénge
E zwischen den fachdidaktischen 3.87 77 39

KO h é re n Zwa h rn e h m u n g Lehrveranstaltungen der PH Freiburg.

(vgl. Oetken & Gorski, 2023) Es gibt inhaltliche Zusammenhénge

zwischen fachwissenschaftlichen

Lehrveranstaltungen der HS Offenburg 2.36 99 33
und fachdidaktischen Lehrveranstaltungen

der PH Freiburg.

Es gibt inhaltliche Zusammenhdnge

zwischen fachwissenschaftlichen

Lehrveranstaltungen der HS Offenburg 2.22 94 32
und bildungswissenschaftlichen

Lehrveranstaltungen der PH Freiburg.

IIT Inhaltliche K. - horizontal

Ich fiihlte mich von Seiten der PH
Freiburg gut auf die 1. Schulpraxis 2.77 1.09 35
vorbereitet.

Ich fiihlte/fithle mich von Seiten der PH
Freiburg gut auf die 3. Schulpraxis 3.5 1.27 16
vorbereitet.

IV Theorie-Praxis-
Kohérenz
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Studentische Befragung — Ergebnisse

o Grunde fur Studienwahl (Mehrfachnennungen)
Abwechslungsreichtum des Studiums (z. B. Medien & Technik)
Flexibilitat der spateren Berufswahl (Lehrkraft vs. Ingenieur)
Kombination verschiedener Interessen (Umgang mit Lernern,
Lehrberuf, technische Interessen etc.)

Verbindung personlicher Interessen im Studium maoglich

O StUdium: pOSitiV bewel'tet (Mehrfachnennungen)
inhaltliche Vielfalt & Wahlmoglichkeiten

(z. B. Laborveranstaltungen, schulpraktische Phasen, Industriepraxis,
fachwissenschaftliche Inhalte)
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Leitfadengestutzte Akteursinterviews

O : Dozierende beider Hochschulen, Seminar- und
Ausbildungslehrkrafte, Referendare und Studierende

- : Wahl des Berufsfeldes, Einstellung zu den
Kooperationsstudiengangen, Wahrnehmung der Kommunikation und
Kooperation der am Studiengang beteiligten Institutionen, Abstimmung
und Verkniipfung der Ausbildungsphasen, tatsachliche
Berufsvorbereitung, Wunschstudiengang

- : (Bachelor/Master Praxisphasen M1-M3: Pré-

Post-Schulpraxis). Studiengang (Wahl, Erwartungen, Erfahrungen),
Vorbereitung und Erwartungen an die Schulpraxis sowie Erfahrungen in

derselben
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Leitfadengestutzte Akteursinterviews — Ergebnisse

o Studierende fuhlen sich v. a. der Hochschule Offenburg zugehorig

o Strukturelle Defizite der PH FR gegenuber der HS OG (Service +
Organisation + Information)

o Wahrnehmung mangelnder Kooperation von allen Seiten (inhaltliche Ebene)
+ Kommunikationsdefizit

o Abstimmung innerhalb der Institutionen funktioniert weitestgehend

o Teilweise wenig inhaltliche Koharenz in den Ausbildungsphasen
(institutionsubergreifend), z. T. eher Wiederholung statt Vertiefung (PH/Seminar
fur berufliche Schulen)

o Wahrnehmung einer Berufsausbildung vor dem Studium als Vorteil in der
Schulpraxis, entsprechender Nachteil ohne vorherige berufliche Qualifikation
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Bewertung der Schulpraxisphasen

© Positiv wahrgenommen
Vorbereitung auf schulpraktische Aspekte, insbesondere Fachdidaktik
Transparenz in Bezug auf den Schulpraxisbericht
Betreuung an der Schule durch die Mentorinnen und Mentoren
Erste eigene Unterrichtsversuche und deren Reflexion

® Kritikpunkte
Informationen: teils mangelhaft (Kommunikation zw. Institutionen HS, PH,
Seminar; Dozierende bzgl. Terminabsprachen)
Strukturell: Mangelnde Verzahnung von LVen (z. B. fehlende Vertiefungs-
seminare), teils Uberlappung von LVen & Praktika
Vertikale K.: fachliche Wiederholungen ohne Vertiefung
Horizontale K.: kaum Verzahnung von FW, FD & BW
Wenig Moglichkeit fur praktische Erprobung, wenig Unterrichtsnahe in LVen
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Zusammenfassung, Implikationen, Forschungsaktivitaten

© Studierende nehmen viele Vorteile des Kooperationsstudiengangs
wahr
Flexibilitat in Sachen Berufswahl und Quereinstiege

® Studierende sehen aber auch Kritikpunkte
Strukturell: Informationsfluss, Transparenz, Kommunikation aller Akteure
Curricular: bessere Verzahnung von LVen (horizontale K.); weniger
Redundanzen (horizontale und vertikale K.)
mehr schulpraktische Bezuge, mehr Gelegenheiten zur Erprobung und
Diskussion

v Anknupfungspunkte fur OptimierungsmaRnahmen waren gegeben...
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ENTWICKLUNGS- UND
OPTIMIERUNGSMARNAHMEN
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Entwicklungs- und Optimierungsmallnahmen

> Festlegung des strukturellen Vorgehens zur Anpassung der Curricula

verstarkte Kommunikation mit Kooperationspartnern HS Offenburg & Seminar
fur berufliche Schulen (Freiburg)

curriculare Weiterentwicklung

Begleitforschung

» Entwicklung eines Pilotstudiengangs mit integrierter
Berufsausbildung
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Curriculare Weiterentwicklung

Insgesamt drei Bausteine:

» Einfuhrung in die Berufspadagogik und Erziehungswissenschaften wird ins
2. Semester verlagert (bisher 3. Semester)

» Zusatzliche Veranstaltungen: Einfuhrung in die Schulpraxis im
3. Semester sowie Reflexion der Schulpraxis im 4. Semester mit jeweils

1 SWS
+ verbesserte Abstimmung mit Seminar Freiburg (Berufliche Schulen)

hinsichtlich der Praxisphasen
> Neues Modul: Heterogenitat, Inklusion und DaZ/DaF in der beruflichen
Bildung mit insgesamt 6 ECTS
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Entwicklungsmaldnahme: Integrierter Pilotstudiengang

Herausforderung:
52-wochige Betriebspraxis als Bedingung fur den Vorbereitungsdienst

Losungsansatz:

Integration einer Berufsausbildung oder 52 Wochen betriebliche
Praxis auf Facharbeiterebene

>

Keine Verldngerung der Studiendauer
Direkter Einstieg in den Vorbereitungsdienst nach dem Masterabschluss
Einbindung vielféltiger Kompetenzen

Berufspraxis ermdglicht authentische Wissensvermittlung als Lehrkraft
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Entwurf — Curriculare Malinahmen mit integriertem Pilotstudiengang

_ Bachelor ‘ ‘ Master ‘
I 1 I 1
1. 2. 3. 4. 68 7. 8. 9. 10.
FW FW
Hochschule FW
Offenburg FW FD FD
> Wb Fw i —» W A » In/Daz el -
Padagogische Einf. SP Refl. SP i' /e i tungsdienst e O
Hochschule 1l o orw Ll e - ! —'—‘—
Freiburg In/Daz In/Daz i BW BW i —
BW BW i BW [
@ BW FD | ¥
—% e S L1 | Bedtiels-
0 = r.axi*
o o &\
> 1y
% Seminar Freiburg b
c (Berufliche Schulen) Schul- Schul- Schul- Pl
=i, 4 3 1 "y
- praxis praxis ] !
praxis L
e Ausbildungsschulen P!
c [
> L 2 =52 Wochen
g |
E |
S - _ y s _ _ — — 3
@ 2B
Bild zentren c c c c c c c S g : 3 Betriebliche
« |, . .
(:C\/g; IeHK)e £ £ 2 Z g g 2 & 3 [ Bildungsarbeit
> ’ S S S (L e S 5 5 S =
Praktikum L
Unternehmen E E E E E i E G % >
‘;’ 2 Ingenieurtatigkeit
Q
< ©

Legende: FW = Fachwissenschaften e FD = Fachdidaktik berufliche Fachrichtungen und/oder des Unterrichtsfachs ¢ BW = Bildungswissenschaften e Die jeweilige Hohe entspricht den zeitlichen Umfingen.
*; Die in allen Bundeslandern geforderte 52-wdchige Betriebspraxis vor Beginn des Vorbereitungsdienstes (auf Facharbeiterebene) entféllt bei einer in das Studium integrierten Berufsausbildung.
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Vorschlag Module E+I fur Elektroniker:in fur Gerate und Systeme

Modul 1: Betriebliche und technische Kommunikation

eBerufsbildung, Arbeits- und

Tarifrecht

sAufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
eSicherheit und

Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

sUmweltschutz
*Digitalisierung der Arbeit,

Datenschutz und
Informationssicherheit

eBetriebliche und technische

Kommunikation

Modul 2: Planen, Organisieren und Bewerten von

Arbeitsergebnissen

sPlanen und Organisieren der
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
*Montieren und AnschlieBen
elektrischer Betriebsmittel

sMessen und Analysieren von
elektrischen Funktionen und
Systemen

*Beurteilen der Sicherheit
von elektrischen Anlagen

und Betriebsmitteln
eInstallieren und
Konfigurieren von IT-
Systemen

*Beraten und Betreuen von
Kunden, Erbringen von
Serviceleistungen

Modul 3: Fertigen und Inbetriebnehmen von Gerdten

und Systemen

sTechnische Auftragsanalyse,
Losungsentwicklung

eFertigen von Komponenten
und Geraten

*Herstellen und
Inbetriebnehmen von
Geraten und
Systemen

Einrichten, Uberwachen und
Instandhalten von
Fertigungs- und

Prufeinrichtungen
sTechnischer Service und
Produktsupport
*Geschaftsprozesse und
Qualitdtsmanagement im
Einsatzgebiet

b
Betriebs-
praktikum

% =52 Wochen

Gemeinsames Zertifikat von PH, IHK/HWK und Unternehmen Uber den Nachweis
der 52-wochigen Betriebspraxis mit Nennung der Ausbildungsschwerpunkte
= 30 ECTS und gemeinsame IHK/HwWK Abschlussprufung
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AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN
UND FAZIT
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Bestehende / Aktuelle Herausforderungen

o Zwei Standorte mit heterogenen Mentalitaten, grof3er raumlicher Distanz
und unterschiedlichen Semesterzeiten

o Finale Implementierung der curricularen Anpassungen und Veranderungen

o Anderung des bestehenden Ingenieurpraktikums (5. Semester) in ein
berufsspezifisches Ausbildungspraktikum (Absprachen mit Gremien und
Ministerien)

o Klarung der finanziellen Absicherung der Studierenden durch fehlende Zeit
zum Gelderwerb wahrend des Studiums (Pilotstudiengang)

04. Juli 2024 Zukunftsfahigkeit gewerblich-technisches Lehramt: Modellieren, Motivieren, Modernisieren! 29




Fazit

o Datenerhebungen + Bedarfe analysieren = Modellieren

o Malinahmen ableiten und mit Beteiligten
Entwicklungsprozesse anstol3en = Motivieren

o Curriculare Veranderungen + Pilotstudiengang
initileren/implementieren = Modernisieren
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