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Kontextualisierung

,Berufslaufbahnen werden konstruiert,
indem Menschen Entscheidungen treffen,
die Ausdruck ihres Selbst-Konzeptes sind.
Das Selbst-Konzept selbst wird ebenfalls

durch die spezifischen Erfahrungen der

Menschen in ihren verschiedenen
Umfeldern konstruiert.

Narrative Ansatze der Berufsberatung
bauen auf diese Erfahrungen als wichtige
Basis fur zukunftiges ,,Life-designing* auf.“
(Savickas et. al., 2009, S. 8)

Umfeldbedingungen

individuelle dynamische
Verhaltensmuster Prozesse

multiple nicht lineares
Perspektiven Vorgehen

Quelle: eigene Darstellung
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Kontextualisierung

slransitionen sind
Lebensereignisse, die Bewaltigung
von Diskontinuitaten auf mehreren
Ebenen erfordern, Prozesse
beschleunigen, intensiviertes
Lernen anregen und
als bedeutsame biografische
Erfahrungen von Wandel in der
Identitatsentwicklung
wahrgenommen werden.”
(Griebel & Niesel, 2015, S. 37-38.)

Quelle: Klaudia Zangerl
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Theoretischer Hintergrund

Dimensions of Career Adapt-Abilities
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Industrious

Adaptability | Career | Attitudes | Compe- | Career Coping Relationship | Career
dimension | question | & beliefs |tence problem |behaviours |perspective |intervention
Concern Do | have a | Planful Planning | Indifference | Aware Dependent Orientation
future? Involved exercises
Preparatory
Control Who owns | Decisive Decision | Indecision Assertive Independent Decisional
my future? making Disciplined training
Wilful
Curiosity Whatdo | | Inquisitive | Exploring | Unrealism Experimenting | Inter- Information-
want to do Risk-taking dependent seeking
with my Inquiring activities
future?
Confidence | Canldo Efficacious | Problem | Inhibition Persistent Equal Self-esteem
it? solving Striving building

Eva-Maria Franke, Paul Resinger, Klaudia Zangerl

Abb.: Dimensions of career adaptability (adapted from Savickas, 2005, in: Hartung,

2007, p. 110)
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Theoretischer Hintergrund

My System of Career Influences ———
(McMahon et al, 2005) .

Hauptthemen:
1. ,Werbinich?* (individuelles System)

2. ,Menschen um mich herum®
(Sozialsystem)

3. ,Gesellschaft und Umwelt“

(Makrosystem)
4. ,Meine Vergangenheit, meine Gegenwart, P
meine Zukunft (Zeitleistensystem) S e —

Abb.: Systems Theory Framework of Career Development (Patton, &
McMahon, 1999)
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Projekt der Euregio

Die Welt der Jugend zwischen Ubergiangen, Herausforderungen und Chancen

FORSCHUNG (2023-24):

Research
Schriftliche Befragung von Jugendlichen im Alter von 14 bis 29 Jahren

Interviews mit Jugendlichen (,,Fallstudien®)

INTERVENTION (2024-25):

Entwicklung, Erprobung und Evaluierung von Werkzeugen (digitale Plattform fir ety

kontinuierliche Beratung und Begleitung) und Dienstleistungen (Information,
Schulung und Mentoring von Nutzern und Fachleuten) fiir ein integriertes System
zur Unterstiitzung von Ubergingen

UMSETZUNG (2025):

Implementation

Transfer bzw. Eingliederung in die jeweiligen Systeme der Berufsorientierung
und -beratung
Dissemination der Ergebnisse Quelle: eigene Darstellung
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Projekt der Euregio

Research

Zentrale Fragestellung

Wie beeinflussen psychosoziale Faktoren Bildungs- und
Berufsubergange von Jugendlichen in der Euregio im Alter
von 14 bis 19 Jahren?

Projektziel

Weiterentwicklung der Angebote der Berufs- und
Bildungsberatung sowie -begleitung

Eva-Maria Franke, Paul Resinger, Klaudia Zangerl
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Research

Intervention

Implementation

Quelle: eigene Darstellung
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Forschungsdesign und Stand in Tirol

Online Befragung:
95 ltems

Vier Altersgruppen

Quantitative Erhebung

Geplante Stichprobe:
5 bis 10% pro Altersgruppe

Erhebung

Erhebungszeitraum:
Juli 2023 bis Oktober 2024

Quelle: eigene Darstellung
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Forschungsdesign und Stand in Tirol

70 Fallstudien

Qualitative Erhebung
Inhalt des Leitfaden

Interviews

Erhebung

Sample in Tirol

Transkription in Tirol

Quelle: eigene Darstellung

Aufbereitung der Fallstudien
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Projekt der Euregio

Intervention

Research

* Entwicklung einer digitalen Plattform (ILIAS, ELEVATE)
Narrativer Gamification-Ansatz

Intervention

e Schulung und Mentoring fiir Lehrpersonen

Implementation

e Evaluierung

Quelle: eigene Darstellung
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Entwicklungsstand Plattform - ELEVATE

Verantwortlicher Kollege: Martin Lagger
Kategorien der Berufssafari zur Einbettung

»Eigentlich alles Mogliche. Also so eher neue Leute kennen und sonst halt
einfach auch Skifahren und so Sport ein bisschen. Ja, viel lesen und auch
zeichnen, Musik horen. Auch selber Musik spielen eigentlich. Also ich habe
lang gespielt so.“- Case 20,w,18)

Code: Korperliche Anforderungen > Beweglichkeit

Eva-Maria Franke, Paul Resinger, Klaudia Zangerl
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Entwicklungsstand Plattform - ELEVATE

https://elevate.deltainformatica.eu/webhost/progetto-
adagio/martins-test/
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Projekt der Euregio

Implementation

Research

* Eingliederung in die Berufsorientierungslandschaft (Tirol/
Osterreich) mit Hilfe der BO-Tage und externen Partnern

Intervention

* Einbettungin das IBOBB-Webportal

* \Verbreitung uber Hochschullehrgange

,Bildungs- und Berufsorientierung” (BBO)
,Berufsorientierung-Koordinator:in“

Implementation

Quelle: eigene Darstellung

Eva-Maria Franke, Paul Resinger, Klaudia Zangerl



Salh9]

Padagegische Hochschule Tirol

Ausblick

Erwartete Ergebnisse

* Verbesserung des Angebots an kontinuierlicher
Beratung in den Landesteilen, um die
Beteiligung junger Menschen am
Weiterbildungssystem zu erhohen.

* Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
junger Menschen, auch im Hinblick auf die
Qualitat und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
und im taglichen Leben.

* Bessere Vermittelbarkeit der von den
Jugendlichen in der Grundausbildung
erworbenen Fahigkeiten in derArbeitswelt.

Quelle: Microsoft PowerPoint
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