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Ausgangssituation: mobiles Ausbilden und Lernen in der Arbeit

— Attraktivitatssteigerung beruflicher Bildung; bildungspolitische
Empfehlungen und gesellschaftliche Rahmenbedingungen; Relevanz
geeigneter Umsetzungsstrategien - Branchen-, betriebs- und
berufsspezifische Unterschiede!? (vgl. u. a. BIBB 2023)

~

— Mobile Arbeitskonzepte, flexibilisierte Arbeitsformen; Entgrenzung
betrieblichen Lernens (Homeoffice); moderne (Kl-basierte) Lernsysteme

- Professionalisierung des Berufsbildungspersonals!?
(vgl. u. a. Blank/Pfeiffer/Nicklich 2024; Meyer/Kehrbaum/Wannoffel 2023; Schrode 2023, Mergener 2020)

AN

— Berufliche Identitatsentwicklung; neue berufliche Orientierungsleistungen
und Lernanforderungen an die Auszubildenden - Auswirkungen auf das
berufliche Selbstkonzept!? (vgl. u. a. Baumhauer et al. 2021; Thole 2021)

AN

Maren Baumhauer (Technische Universitat Hamburg)



Vorstellung der Referierenden | Thesen

Alexandra Mergener (Bundesinstitut fur Berufsbildung)

Homeoffice in der Ausbildung verstéarkt die Bedeutung des Berufs
fur die soziale Ungleichheit im Arbeitsmarkt!

Rita Meyer (Leibniz Universitat Hannover)

Beruflichkeit ist Interaktion! Angesichts orts- und zeitflexibler Arbeit erodiert der
Betrieb als sozialer Interaktionsraum und als Lernort!

Marco Blank (Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg)
Homeoffice bekraftigt Frauen, in die Rolle einer Ausbilderin zu treten!

Maren Baumhauer (Technische Universitat Hamburg)



Positionierung der Teilnehmenden

o Begeben Sie sich zu der
Person, die lhre ausgewabhlte
These prasentiert hat.

Mit welcher These
stimmen Sie am wenigsten

o Begrunden Sie Ihre Antwort
und diskutieren Sie lhre

tuberein? Argumente mit den

Teilnehmenden.

o Beziehen Sie lhre Perspektive
In die Plenumsdiskussion mit
ein.

Maren Baumhauer (Technische Universitat Hamburg)



Zur Diskussion

||» Welche Herausforderungen stellen sich fiir Sie bei dem
Zugang zu mobilem Arbeiten?

"» Welche neuen Anforderungen stellt mobiles Ausbilden
an die Professionalisierung des Berufsbildungspersonals?

Inwiefern kénnen (auch digitale) Formen der
"» Lernortkooperation bei der Integration von mobilem
Arbeiten in der Berufsausbildung unterstiitzen?

Maren Baumhauer (Technische Universitat Hamburg)



Lessons Learned

Welche neuen Erkenntnisse nehmen Sie aus unserem Forum mit?
Welche weiterfliihrenden Fragen haben sich ergeben?
Welche Leerstellen nehmen Sie wahr und woran wollen Sie

weiterdenken?

Formulieren Sie eine kurze Botschaft als
,, lake-Home Message*

...und eine fiir uns als ,,Work-On*.

Maren Baumhauer (Technische Universitat Hamburg)



Work on | Perspektive der Teilnehmenden

Maren Baumhauer (Technische Universitat Hamburg)
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