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Ausbildung im Homeoffice: 
Auf dem Weg zum „New Normal“?

Forum: „Mangel an Präsenz?! Mobiles Arbeiten als Herausforderung 
für die Berufsausbildung“
BBFK 2024, Innsbruck

These: Homeoffice in der Ausbildung verstärkt die Bedeutung 
des Berufs für die soziale Ungleichheit im Arbeitsmarkt!
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Homeoffice und Berufe: Was wissen wir?

Berufliche Homeoffice-Potenziale

Wer kann ins Homeoffice?

Beschäftigte in Berufen mit einem hohen Anteil an kognitiven 
Tätigkeiten (z.B. Dokumentieren, Emails bearbeiten, Organisieren, 
Planen, Recherchieren, PR, Entwickeln)
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Homeoffice und Berufe: Was wissen wir?

Berufliche Homeoffice-Potenziale

Wer kann ins Homeoffice?

Beschäftigte in Berufen mit einem hohen Anteil an kognitiven 
Tätigkeiten (z.B. Dokumentieren, Emails bearbeiten, Organisieren, 
Planen, Recherchieren, PR, Entwickeln)

Top 8 Berufsbereiche mit Homeoffice-Potenzial:

Informatik, 
IKT

Werbung, 
Marketing

Finanzdienstl., 
Steuerberatung

Einkauf, 
Vertrieb, Handel

Sozial-, 
Wirtschaftswiss.

Unternehmensführung, 
-organisation

Recht, 
Verwaltung

Bauplanung, 
Architektur

99,2 % 99,1 % 95,8 % 93,2 % 92,9 % 92,4 % 88,9 % 85,6 %
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Homeoffice und Berufe: Was gibt es Neues?

Erste (vorläufige) Auswertungen der BIBB/BAuA Erwerbstätigenbefragung 2024 (ETB 2024)

Homeoffice-Potenzial

• 60 % der Beschäftigten in Deutschland geben aktuell an, dass ihre Arbeit auch im 
Homeoffice erledigt werden kann.

• Überwiegend Akademiker/innen (87 %), aber nicht nur! 

• Etwa die Hälfte der Beschäftigten mit beruflicher Ausbildung (47 %) arbeitet in 
Berufen mit Homeoffice-Potential.
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Homeoffice und Berufe: Was gibt es Neues?

Erste (vorläufige) Auswertungen der BIBB/BAuA Erwerbstätigenbefragung 2024 (ETB 2024) 

Homeoffice-Potenzial

• 60 % (in 2018: 57 %) der Beschäftigten in Deutschland geben aktuell an, dass ihre 
Arbeit auch im Homeoffice erledigt werden kann.

• Überwiegend Akademiker/innen (87 %) (in 2018: 85 %), aber nicht nur! 

• Etwa die Hälfte der Beschäftigten mit beruflicher Ausbildung (47 %) arbeitet in 
Berufen mit Homeoffice-Potential (in 2018: 47 %).

Homeoffice-Nutzung

• 45 % der Beschäftigten in Deutschland arbeiten aktuell (mindestens gelegentlich) von 
zuhause aus (in 2018: 28 %).

• Unter den Akademiker/innen sind es 76 % (in 2018: 58 %), unter Beschäftigten mit 
beruflicher Ausbildung aktuell 30 % (in 2018: 17 %), die Homeoffice nutzen.

• Beim Ausbildungspersonal sind die gleichen Verteilungen zu beobachten!
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Erste (vorläufige) Auswertungen der BIBB/BAuA Erwerbstätigenbefragung 2024 (ETB 2024) 

Homeoffice-Potenzial und Nutzung nach Berufen und Qualifikation

Homeoffice und berufliche Ausbildung: Was können wir erwarten?
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Berufshauptgruppen (2-Steller der KldB 2010):

11: Land-, Tier-, Forstwirtschaft 12: Gartenbau, Floristik

21: Rohstoffgewinnung, Glas Keramikverarbeitung 22: Kunststoff-, 
Holzherstellung, -verarbeitung 23: Papier-, Druck, technische Mediengestaltung 
24: Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 25: Maschinen-, Fahrzeug-
technikberufe 26: Mechatronik, Energie, Elektro 27: Technische Entwicklung, 
Konstruktion, Produktionssteuerung 28: Textil-, Leder 29: 
Lebensmittelherstellung, -verarbeitung 

31: Bauplanung, Architektur, Vermessung 32: Hoch-, Tiefbau 33: (Innen-) 
Ausbau 34: Gebäude-, Versorgungstechnik 

41: Mathematik, Biologie, Chemie, Physik 42: Geologie-, Geografie-, 
Umweltschutz 43: Informatik, Informations-, Kommunikationstechnologie 

51: Verkehr, Logistik; außer Fahrzeugführung 52: Führer/innen von Fahrzeug-
und Transportgeräten 53: Schutz, Sicherheit, Überwachung 54: Reinigung 

61: Einkauf, Vertrieb, Handel 62: Verkauf 63: Tourismus, Hotel, Gaststätte 

71: Unternehmensführung, -organisation 72: Finanzdienstleistungen, 
Rechnungswesen, Steuerberatung 73: Recht, Verwaltung 

81: Medizinische Gesundheit 82: Nicht med. Gesundheit, Körperpflege, 
Medizintechnik 83: Erziehung, soziale, hauswirtschaftliche Berufe, Theologie  
84: Lehrende und ausbildende Berufe 

91: Sprach-, Geistes-, Gesellschafts-, Wirtschaftswissenschaft 92: Werbung, 
Marketing, kaufm., redaktionelle Medienberufe 93: Produktdesign, 
Kunsthandwerk, Musikinstrumentenbau 94: Darstellende und unterhaltende 
Berufe.
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Nicht für Jede/n!
(Ausbildungs)Berufe bestimmen den Zugang zum Homeoffice – und mittlerweile auch 
stärker die Nutzung!

• Was bedeutet das für die Attraktivität von Berufen?

• Wie beeinflusst das die Berufslaufbahn?

• Wie wirkt sich Homeoffice in der Ausbildung auf das (künftige) Ausbildungspersonal 
aus? 

Ausbildung im Homeoffice: das „New Normal“?
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Danke für Eure Aufmerksamkeit!
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