
ist eine Methode der Zukunftsprojektion,
die den immersiven Charakter von
Fiktionen und ihre Fähigkeit, zukünftige
Veränderungen über einen längeren
Zeitraum glaubhaft zu machen, betont. Er
verwendet bewusst wahrscheinliche und
unwahrscheinliche, wünschenswerte oder
nicht erwünschte Elemente nebeneinander,
um eine Reflexion anzuregen und eine
Debatte zu eröffnen. 

Die Zukunft der Arbeitswelt und der

beruflichen Aus- und Weiterbildung

Die digitale Plattform, die Ihre Kompetenzen,

Interessen und Karriereziele mit passenden Aus- und

Weiterbildungskursen sowie

Beschäftigungsmöglichkeiten verknüpft. Mit einem

Echtzeit-Algorithmus werden alle Arten von

Fähigkeiten (formal, nicht-formal, informell)

berücksichtigt. Profil ausfüllen und maßgeschneiderte

Empfehlungen erhalten: www.beratungsavatar.at

Eine Kundin erzählt:

„Ich hatte die BOKU abgeschlossen, aber nie in meinem

Fachgebiet gearbeitet und wollte einen Beruf ausprobieren, der

mit meinem Studium verbunden ist. Zehn Minuten nach dem ich

mein Profil ausgefüllt habe, erhielt ich überraschenderweise

mehrere Weiterbildungsvorschläge, darunter einen kurzen

Zusatzkurs über erneuerbare Energien. Der Beratungs-Avatar

erklärte mir, dass er mein Profil mit dem Ziel der Wiener

Landesregierung, bis 2045 100% erneuerbaren Stromverbrauch zu

erreichen, verknüpft hat. Einige Monate nach dem Abschluss des

Kurses wurde ich Mitglied des Teams für intelligente und

nachhaltige Städte der Stadt Wien.”

Marie-Laure (36)

Rückblick: Einführung neuer Lern-

und Arbeitsmodelle

 
2022 – Forscher entwickeln KI-Helm zur

Unterstützung von Feuerwehrleuten, um

Brandopfer schneller zu finden.

2027 – Fachkräftemangel hat

schwerwiegende Folgen, was zu

wiederholten Streikwellen und Unruhen

führt.
2030 – Europäische Taskforce für

Sofortmaßnahmen für die am stärksten

betroffenen Berufsfelder

2035 – EU-Qualitätssiegel für skills2go-

Pakete
2036 – Neuer Standard in der

Personalentwicklung: Privater Pflegekonzern

Eternal Care bringt eigenen skills2go-Pakete

auf den Markt

ARBEIT & Bildung

Mariya Dzhengozova
Eva Steinheimer

3s Research & Consulting
www.3s.co.at
1040 Wien

Into CVET 2040 – Szenarien der
beruflichen Weiterbildung

4. Mai 2040

Wie die EU regelmäßige Weiterbildung (ver)sichert

Interview mit Cathrine Dupin, EU-Kommissarin für Bildung

Im Projekt „Into CVET 2040“ haben wir
sechs Zukunftsszenarien für
unterschiedliche Aspekte der beruflichen
Weiterbildung, etwa zu Lifelong Guidance
oder Finanzierung entwickelt. Für die
Darstellung werden die darin aufgestellten
Hypothesen in Artefakte übersetzt, die in
einem Magazin zusammengestellt werden.

DESIGN-FICTIONDAS PROJEKT

Die Ergebnisse werden im September
verfügbar sein. Wir informieren Sie gerne
per E-Mail, hier können Sie sich anmelden:

DIE ERGEBNISSE

Der EU Reskilling Pact wird gerade evaluiert. Können Sie uns einen Überblick über

die Entwicklung des Paktes und der Permanent Skills Reboot Assurance geben?

Seit der Entstehung der PSRA in den frühen 2030ern, haben wir eine grundlegende

Veränderung im Zugang zum Lebenslangen Lernen in Europa gesehen. Der schnelle

Aufstieg von KI und der Wandel zu einer Green Economy machten es nötig,

regelmäßige intensive Weiterbildungsphasen für eine große Zahl an Bürger*innen zu

ermöglichen. Alle Versicherten können alle fünf Jahre bei vollen Bezügen und

Arbeitsplatzgarantie kostenlos an diesen Weiterbildungsprogrammen teilnehmen.

Wie haben sich die Finanzierungsmechanismen entwickelt?

Es gibt drei grundlegende Finanzierungsmodelle: eine freiwillige private

Weiterbildungsversicherung, eine private Versicherung mit Beiträgen der Arbeitgeber

und verpflichtende Sozialabgaben. Letzteres sehen wir etwa in manchen nordischen

Ländern, andere Staaten heben Abgaben auf KI-Nutzung ein. Mit der Vielfalt an

Zugängen garantieren wir größtmögliche Flexibilität und Anpassungsfähigkeit für

alle Regionen und Sektoren.

Welche Effekte der Initiativen können bisher beobachtet werden?

Die sozioökonomischen Auswirkungen waren tiefgreifend. Wir haben einen

erheblichen Anstieg der Arbeitsplatzerhaltung und der beruflichen

Entwicklungsmöglichkeiten festgestellt, insbesondere in den Sektoren, die am

stärksten von den raschen technologischen und ökologischen Veränderungen

betroffen sind. Allerdings ist auch eine zunehmende Segmentierung des

Arbeitsmarktes zu beobachten, wobei hochwertige Berufe stärker von diesen

Initiativen profitieren als gering qualifizierte Arbeitsplätze. [weiter auf Seite 2]

Der stark steigende Qualifikationsbedarf wird

endlich dadurch gedeckt, dass die Qualifizierungs-

und Ausbildungszeiten durch die Einführung neuer

Lern- und Arbeitsmodelle erheblich verkürzt

werden. 

Der Einzelne hat Zugang zu einer breiten Palette von

skills2go-Paketen, die durch das Tragen einer KI-

Brille mit Kopfhörern "aufgesetzt" und sofort genutzt

werden können. In der De-Luxe-Version können

Augen- und Ohrimplantate für dauerhafte Lösungen

erworben werden. Alle Geräte können mit

innovativen biometrischen Nanotechnologie-

Sensoren ergänzt werden, die das Wohlbefinden am

Arbeitsplatz unterstützen, indem sie Rückmeldungen

über Biomarker wie z. B. den Blutdruck geben und

Anpassungen in der Arbeitsumgebung vorschlagen.

[weiter auf Seite 3]

Mit KI-Brillen und fortschrittlichen Sensoren könnten wir in eine Zukunft blicken, in

der jeder Mensch Zugang zu den benötigten Fähigkeiten hat, die er benötigt, um in

einer sich ständig verändernden Arbeitswelt erfolgreich und gesund zu sein.

Ihre Avatar-Beraterin informiert sie auch zur Finanzierung ihrer WEiterbildung
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Beratungs-Avatar: 

Ihre Zukunft im Blick
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