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Rickblick: einfuhrung neuer Lern-
und Arbeitsmode\\e

e 2022 - Forscher entwickeln K|-Helm zut
Unterstitzung von Feuerwehr\euten, um
Brandopfer schneller zU finden.

e 2027 - Fochkrdftemonge\ hat
schwerw'\egende Folgen, was ZU
wiederholten Streikwellen und Unrunen
fohrt.

e 2030 - Europdische Taskforce TUr
Sofortmoﬁnohmen fr die am starksten
petroffenen gerufsfelder

o 2035 - EU-Quo\itdtss'\ege\ £0r skills2go-
Pakete

o 2036 - Neuerl Standard in der
(cklung: Privater pflegekonzern

Eternal Care bringt eigenen ski\\sZgo—Pokete

Der stark stel
endlich dadurch gedeckt, dass die Quo\ifizierungs-

und Ausbi\dungszeﬂen durch die ginfuohrung never
Lern- und Arbeitsmode\\e erheblich verkorzt

werden.

Der Einzeln€ hat Zugang ZV ciner breiten Pglette von
ski\\sZgo—Poketen, die durch das Tragen einer Kl-
Brille mit Kopfhorern "oufgesetzt" und sofort genutzt
werden konnen. In der De—Luxe—\/erS'\on koNNeN

erworben werden. Alle Gerate konnen  Mit
innovativen b'\ometr'\schen Nanotechno\og'\e—
Sensoren erginzt werden, die das wohlbefinden am
ArbeitsplatZ unterstotzen, indem SI€ Ruckmeldungen
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uber Biomarker wie z. B. den glutdruck geben und it K-Brilen _nd fortschrittlichen Sensoren konnte
e B en n cer Afpitaumaebund YOrs TS 2?;;5‘:@;“25;;;2%:?5:3;33:;;‘;";?;%:@;::2:3&:‘2?333;2‘;123“:;:Sf’ "
[weiter quf Seite 3]
e, Beratungs-Avotor. z
wie die EU rege\mafhge We|terb|\dung (ver)suchert S5 hre Zukunft i Blick
(nterview mMit Cathrine Dupln, EU-Komm'\SSOr'\n for Bildung ' E&)
Die digitale blattform, die Inre Kompetenzen "

Interessen und Karriereziele mit passenden Aus- und
\)Ve'\terbildungskursen sowlie
Beschéft'\gungSmc")gt'\chke'\ten verknupft Mit einem
Echtze'\t—Algor'\thmus werden alle Arten von
Fahigkeiten (formal, nicht-formal informell)
berUcks'\cht\gt. profil ausfullen und maBgeschne'\derte
Empfehlungen erhalten. www.beratungsa\/atar.at

Der EU Reskilling pact wird ge
die entwickliungd des Paktes und der permanent skills Reboot Assurance geben?

Seit der Entstehund der PSRA N den fruhen 2030ern, haben wir einé grund\egende
Veranderung im Zugand zum Lebenslangen Lernen in Europad gesehen. Der schnelle

Aufstieg von K| und der wandel zU einer Green Economy machten
afdige intensive \/\/e'\terb'\\dungsphosen for ein€ grofe Zahl an Burgerinnen ZU
Versicherten konnen glle font Jahre bel vollen Bezugen und

ermoaglichen. Alle
\dungsprogrommen tejlnehmen.

Arbe'\tsp\otzgoront'\e kostenlos an diesen weiterbi

Es gibt drei grund\egende F'\nonz'\erungsmode\\e: eine freiwillige

Eine Kundin erzahlt:
|ch hatte die BOKU abgeschlossen. aber nie in meinem
Fachgebiet gearbeitet und wollte einen Beruf qusprobieren. der

mit meinem Studium verbunden ist. Zehn Minuten nach dem ich
mein Profil qusgefullt habe, erhielt ich Uberraschenderweise
mehrere \X/eiterbildungsvorschlage, darunter einen kurzen
Zusatzrurs tiber erneuerbare Energien. Der Beratungs—Avatar
erkldrte mir, dass er mein profil mit dem Ziel der Wiener

| . | | andesregierung. bis 2045 1007 erneuerbaren Stromverbrauch zU
petroffen sind. Allerdings ist . . .

erreichen, verkntpft hat. Einige Monate nach dem Abschluss des

Arbe'\tsmorktes yAU beobachten, wobel hochwertige . L
Kurses wurde ich Mitglied des Teams fur intelligente und

Initiativen profitieren als gering quo\’\ﬂz'\erte Arbeitsplatze. [weiter auf Seite 2]
lhre Avatar-Beraterin informiert si€ auch zur Einanzierung inrer WwEiterbildung nachhalt/ge Stadlte der Stadt Wien
Marie-Laure (36)

eres sehen wir etwa In manchen nord\schen

Landern, andere Staaten heben Abgaben quf KI-Nutzund ein. Mit der Vielfalt an
ofe)l Elexibilitat und Anpossungsfdh'\gke'\t for

glle Regionen und Sektoren.

welche gffekte der Initiativen konnen bisher pbeobachtet werden?
Die soz'\oé')konom'\schen Auswirkungen waren t'\efgre'\fend. wir haben einen

erheblichen Anstied der Arbe'\tsp\otzerho\tung und  der peruflichen
. den Sektoren. die am

hnologischen und skologischen Veranderungen
quch €ine zunehmende Segment'\erung des
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