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Eine Aus- und Weiterbildungsroadmap für einen klimaneutralen 
Gebäudesektor in Österreich 
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Ziele  

• Analyse des aktuellen nationalen Status quo, Spezifizierung und Quantifizierung des Bedarfs an qualifizierten 
Arbeitskräften im Bausektor bis 2030 (und darüber hinaus) 

• Relaunch der nationalen Qualifizierungsplattform, die alle relevanten Stakeholder mobilisiert 
• Entwicklung einer nationalen Roadmap für die Erreichung der 2030-Energieziele, damit ausreichend gut 

ausgebildete Fachkräfte mit den erforderlichen Kompetenzen zur Verfügung stehen  
• Unterstützung der Roadmap durch die zuständigen und relevanten Behörden und Interessengruppen  

 

Roadmap: 5 strategische Handlungsfelder und 23 konkrete 
Maßnahmen
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1
Strategische

Handlungsfelder

Handlungsfeld 1
Adressierung neuer

Zielgruppen mit
Bildungsangeboten

Handlungsfeld 2
Verankerung

klimarelevanter
Kompetenzen in Aus- und 

Weiterbildung

Handlungsfeld 3
Förderung der Teilnahme

an Weiterbildungs-
angeboten

Handlungsfeld 5
Attraktivierung von 
Lehrausbildungen und 
handwerklichen Berufen

Handlungsfeld 4
Verbesserung der 
Schnittstelle zwichen
Planung und Ausführung

Referenzen & Links 
www.rebusk.at 
Ipser et al. (2023): ReBUSk Status Quo Report https://doi.org/10.48341/q71c-g758 
Rieger et al. (2024): ReBUSk Road map https://cloud.tugraz.at/index.php/s/pQf3iFqE2L9wtJN 
Gugitscher et al. (2023): https://www.bwpat.de/ausgabe45/gugitscher_etal_bwpat45.pdf 

Kontakt: norbert.lachmayr@oeibf.at und karin.gugitscher@oeibf.at  

Ergebnisse 

Kompetenzanalyse 

 Kompetenzen zur Steigerung der 
Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer 
Energien: über alle Bildungssektoren gut 
verankert  

 Kompetenzen zur thermischen 
Sanierung und Dekarbonisierung des 
Gebäudebestands: nur teilweise verankert 

 Kompetenzen zur Steigerung der 
Ressourceneffizienz und Kreislauffähigkeit: 
noch wenig verankert 

 

Hintergrund  

Der Gebäudesektor ist für knapp ein Drittel des Energieverbrauchs und 17% der Treibhausgasemissionen in 
Österreich verantwortlich – ohne „graue Emissionen“. Die BUILD UP Skills Initiative der EU und das Projekt 
ReBUSk (10/22-03/24) wollen dazu beitragen, dass zum Erreichen der Energie- und Klimaziele und eine 
Ökologisierung des Gebäudesektors ausreichend gut ausgebildete Fachkräfte zur Verfügung stehen.  

Projektkonsortium ReBUSk  
(Reboot Build Up Skills):  
  

Methode 

 

Status-quo-Analyse

SWOT-Analyse

Ableitung von Strategien

Online-Stakeholder-
Umfrage

Teamworkshops

Eingrenzung der Strategien

Stakeholder:innen-
Workshop

Entwicklung von Maßnahmen

Teamworkshops

Entwicklung der vorläufigen
Roadmap

Bilaterale Gespräche mit 
Stakeholder:innen

Stakeholder:innen
Abschlussevent

Finalisierung der Roadmap
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