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Hintergrund

Transversale Kompetenzen sollen dazu befahigen, zuklnftige Anforderungssituationen adaquat
bewaltigen und mitgestalten zu konnen (Scharnhorst, 2021). Wahrend die Schulbildung ein relativ
unabhangiges System darstellt, steht der Berufsbildung eine Fulle von Anspruchsgruppen, z. B.
Organisationen der Arbeit, gegenuber, die Einfluss auf die zu erwerbenden (transversalen)
Kompetenzen nehmen, welche als 215t Century Skills oder Future Skills bezeichnet werden

Fragestellung
Inwiewelt kann eine Passung zwischen beruflichen Ansprichen und schulischen Voraussetzungen
hinsichtlich der 215t Century Skills bestehen?

Aus der Fragestellung ergeben sich Konsequenzen fur eine mogliche Gestaltung und
Ausdifferenzierung der 21st Century Skills, sodass eine Koharenz zwischen schulischer und
beruflicher Bildung hergestellt werden kann.
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