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Hintergrund Welche Kompetenzen brauchen Sie in lhrem Ausbildungsalltag?

Herausforderungen in der dualen Berufsausbildung wie ,0rganisationstalent! Also, ja, Organisationstalent. Das ist das Wichtigste und Flexibilitat, Durchsetzungsvermogen und
unbesetzte Ausbildungsplatze, der Fachkraftemangel oder

technologische Entwicklungen erfordern effiziente naturlich auch so ein bisschen so ein padagogisches Handchen, ein bisschen Geschick im Umgang mit den Jugendlichen.”
Ausbildungskonzepte (BMBF, 2023). (Hauptberufliche Ausbildungskraft, Baubranche, Pos. 22)

Betriebliches Ausbildungspersonal spielt eine Schlisselrolle
fur die Qualitat der Berufsausbildung (Bahl & Brinner,
2018).

Erkennbarer Weiterbildungsbedarf beim betrieblichen
Ausbildungspersonal bezuglich der aktuellen

Herausforderungen (Schall & Howe, 2024). Berufliche Handlungskompetenz von betrieblichem Ausbildungspersonal
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