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Ausgangslage

Steigende Bedeutung und Notwendigkeit betrieblicher Weiterbildung

— Zunehmende Fachkrafteengpasse | Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten
— Sich andernde Anforderungen & Tatigkeiten — Anpassungsdruck und Potenzial

— Unterreprasentiert bzgl. betrieblicher WB

Potenzial zur Starkung von Weiterbildung und Reduktion bestehender Ungleichheit

auch auf institutioneller Ebene

— Positiver Zusammenhang von betrieblicher Tarifbindung und Weiterbildung (Czepek et al 2015)
— Politische Instrumente, wie z.B. Nationale Weiterbildungsstrategie, Arbeit-von-Morgen-Gesetz

Daten BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung @i
— Differenzierte Indikatorik zu betrieblich geférderter WB-Teilnahme
— Informationen zu Tarifbindung des Betriebes und WB-Vereinbarungen (2015)

— Umfassende Informationen zu Betriebs- und Beschaftigtenstruktur O gt et

Tarifbindung und Weiterbildungs-Vereinbarung WB-Beteiligung: verschiedene WB-Formen WB-Intensitat: Kursformige WB

Anteil der Betriebe (1) mit TB an allen Betrieben (2) mit WB- Anteil der Betriebe, der Teilnahme an WB férdert, Anteil der WB-Teilnehmer an allen Beschdiftigten (Niveau
Vereinbarung an Betrieben mit TB nach TB und WB-Vereinbarung Tdtigkeitsanforderung), nach TB und WB-Vereinbarung
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» Mit Weiterbildungs-Vereinbarung mehr Weiterbildung als ohne Weiterbildungs-Vereinbarung

B Tarifbindung (v=3562) B WB-Vereinbarung (n=2142)

WB-Beteiligung (0/1) verschiedene WB-Formen WB-Intensitat (Anteil) Kursformige WB WB-Intensitat (Anteil) Aufstiegs-FB
® Kursformig /baseline - ® alle /baseline i ® /baseline
| /balanced i . /balanced | - /balanced
® Nicht-kursformig /base i - ® einfach /base i
i — /balanced i | - /balanced
L=y ' ® Aufstiegs-FB /base " i ® mittel /base TB1
/balanced ——. T — « /balanced
——— | ® hoch /base
i —————— +  /balanced
—_—— —_———
! , Q Note: _i_.—
WB-V- L Note: WB-VA i lineare Modelle WB-V+ i Note:
logistische Modelle : ] T (— (fracreq logit rob.); : . lineare Modelle
(AMEs); i ) N (v.o.n.u.)= i (fracreg logit
T T —— N (v.o.n.u.)= | 3357, 2296, 3242, | rob.);
3495, 3487, 3446, | | 2862,1989, 1445, i N (v.0.n.u.)=
2090, 2086, 2065. : 1929, 1763. | | | | | _ 3363, 2005.

4 06 0 02 04 06 08 1 -.002 0 002 004 006 008

o]

|
-.02 0 02

Oben: TB: Tarifbindung, controls: GrofSenklasse(4), Branche(8), Ausbildungsbetrieb, Betriebsrat, Standort, Anteil Beschdiftigte mit einfachen Tatigkeiten, -mit hochqualifizierten, Technologie-Einfiihrung, Entropy Balancing bzgl.: s. controls (ohne Technologie-Einfiihrung)
Unten: WB-V: Weiterbildungs-Vereinbarung, controls: GrofSenklasse(4), Branche(8), Ausbildungsbetrieb, Betriebsrat, Standort, Anteil Beschdiftigte mit einfachen Tatigkeiten, -mit hochqualifizierten, Technologie-Einflihrung, Entropy Balancing bzgl.: s. controls

» Tarifbindung: hohere WB-Beteiligung insb. fir nicht-kursformige WB & Aufstiegs-FB, hohere WB-Intensitat (kursf. WB) insb. flir Beschaftigte
mit einfachen und hochqualifizierten Tatigkeiten
» Weiterbildungs-Vereinbarung: hohere WB-Beteiligung nur bei kursféormiger WB, dort h6here WB-Intensitat fir alle drei Beschaftigtengruppen
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