Weiterbildung fur betriebliches Ausbildungspersonal zu beruflicher Rehabilitation und Inklusion

Ausgangslage Datenerhebungen

* [nklusionsorientierte rehabilitations- 7 B
padagogische Qualifizierung des
Berufsbildungspersonals fordert erfolgreiche
Ausbildungsverlaufe behinderter Menschen
(Vollmer 2020).

Analyseebenen & Forschungsfragen des Projekts

Befragung betriebliches Ausbildungspersonal
(Items Nacherhebung der ,,BIBB-BAuA-ETB*)
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betriebliches

Ausbildungspersonal

® Herausforderungen im
Bereich Inklusion und
Rehabilitation

m

Betriebsbefragung

(Iltems BIBB-Betriebspanel zur Qualifizierung und Kompetenzentwicklung)

Betriebe

® Betriebliche Nutzung /
Nachfrage

Weiterbildungsangebot

* Verbesserte Teilhabechancen als Chance fur
die Fachkraftequalifizierung (Albrecht u.a.
2014; Arbeitsgruppe 9+1 2022).

e Verfiigbare Angebote

Weiterbildungsanbieterbefragung

(Items ,wbmonitor®)

® Einflussfaktoren e Anbieterstrukturen

betrieblicher Nutzung
(z. B. Ressourcen;

* BiSherige Untersuchungen zeigen, dass Qualifikationsbedarfe Betriebsstruktur)
entsprechende Weiterbildungsangebote noch Fokusgruppendiskussionen
zu selten genUtZt werden ' (Weiterbildungsanbieter, Betriebe, Stakeholder)

(Vollmer/Frohnenberg 2022).

"

Vorhandene Qualifikationen
(z. B. ReZA, GFAB)

Betriebe: BIBB-Qualifizierungspanel Ausbildungspersonal: ETB Nacherhebung

 Datenbasis: Items des BIBB-Qualifizierungspanels 2024 (www.bibb.de/qp). * Datenbasis: Items aus einer Nacherhebung der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung
2024 (ETB/BAB: Bahl; Kupfer).

* Grundgesamtheit: alle Erwerbstatigen in Deutschland mit betr. Ausbildungsfunktion.

e Stichprobengrolie: rund 1.000.

Gesamt MEEO% .., /Ergebnisse \

» Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation” (ReZA) ist nur bei sehr wenigen
Erwerbstatigen mit Ausbildungsfunktion vorhanden. Gleiches gilt fir die

* Grundgesamtheit: alle Betriebe in Deutschland mit mindestens einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (SVB).

e StichprobengrolRe: rund 3.500.

Landwirtschaft/Bergbau  kl”o,

Energie / Wasser / Umwelt e—10% 27% . . . . "
Verarbeitendes Gewerbe  EEELE% .. Fortbildung ,Gepruifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung® (GFAB).
Bauwirtschaft M.0%.. 1co * Umgang mit psychischen Beeintrachtigungen von Auszubildenden wird von 25 %
Handel & Reparatur &%, 119 des betr. Ausbildungspersonals als ,,ziemlich herausfordernd” empfunden.

Unternehmensnahe Dienstleistungen (270 , , ) , , _ ,
. | . . . gen P ] e Beim Umgang mit Lernschwachen liegt dieser Anteil sogar bei 33 %.
Sonstige, Uberwiegend personliche Dienstleistungen H.8%.,

Medizinische Dienstleistungen —|EEG——_10% o, e 24 % des betr. Ausbildungspersonals wunschen sich eine Qualifizierung flr den

31% o, Umgang mit psychischen Beeintrachtigungen.

Offentlicher Dienst und Erziehung

| bic 10 SVR W 4% * 20 % winschen sich mehr allgemeine Kenntnisse Uber Jugendliche
i (z. B. zu Psychologie, Entwicklung und Diversitat).

20 bis 99 SVB  NEEEEL13%, ;) \
100 bis 199 SVB | —4% \

200 und mehr SVYB N--————— ) O’

Betriebs-/Personalrat —4% .., Weiterbildungsanbieter: Fokusgruppe & wbmonitor
ohne Betriebs-/Personalrat M=% 19

Teilnehmendenauswahl Fokusgruppe (10 TN): Maximierung der Perspektivenvielfalt

systematische PE  ESEG_—_—_—_—__0/0, 30y durch Auswahl unterschiedlicher Arten von Weiterbildungsanbietern.
ohne systematische PE #.8% 114,
ﬂrgebnisse \
unbesetzte Ausbildungsstellen (BBIG/HWO) |1l e 56% _ _ _ _ _ ) _
— S0  Weiterbildungsbedarfe nicht nur bei Reha-Ausbildungen, da Ubergreifend Zunahme

ohne unbesetzte Ausbildungsstellen (BBiG/HWO) _ AR a _
psychische Beeintrachtigungen und Lernschwierigkeiten.

 Nachlassende Nachfrage nach ReZA (Sattigung?).

Geschaftsvol ti 0%, 169 . . . . T
€SCNATSVOIUMER gEStIEgEN 16% * Kostenfrage und vor allem Zeitaufwand fur Arbeitgeber bei betrieblichen

Geschaftsvolumen etwa gleich B0 5 Weiterbildungen zu dem Thema relevant

Geschéaftsvolumen gesunken /%,

K Pladoyer fur Weiterbildung in Prasenz. /
Anteil Betriebe, die 2023 fur Ausbildungspersonal Weiterbildungen zur Teilhabe

und mklus,'o,n von beh,md,?rte,n Menschen und/,(_)der Menschen mit e Datenbasis (quantitativ): ltems wbmonitor-Befragung 2025 (www.bibb.de/wbmonitor).
gesundheitlichen Beeintrachtigungen durchgefuhrt haben , , , , ,
* Grundgesamtheit: alle Weiterbildungsanbieter in Deutschland.

| 1 Anteil Betriebe, die in den kommenden 2 Jahren entsprechende * Stichprobengrofse: rund 1.100.

Weiterbildungen des Ausbildungspersonals durchfihren wollen e ~N

Ergebnis: Relevante Angebote vor allem bei privat-gemeinnUtzigen Anbietern (25 %).

Quelle: BIBB-Betriebspanel zur Qualifizierung und Kompetenzentwicklung 2024, gewichtete Auswertungen Daneben bei beruflichen Schulen, sowie betrieblichen und gesellschaftsnahen (Je 11 %),
auf Basis von n=1.567 bis n=1.985 wirtschaftsnahen und privat-kommerziellen Anbietern (je 9 %) sowie VHS (6 %).
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Zusammenfassung (aktueller Projektstand)

Variablen (Logit-Modell) “

e Ausbildungspersonal berichtet von Herausforderungen im Umgang mit
i X 3k
Betriebs- oder Personalrat 048 Beeintrachtigungen und wiinscht sich zum Teil mehr Qualifizierung hierzu.
Systematische Personalentwicklung 0827 « Betriebe bilden Ausbildungspersonal bislang nur begrenzt zu Inklusion und
Unbesetzte Ausbildungsstellen 015 Rehabilitation weiter.
Geschaftsvolumen (Ref. ,gleich geblieben”) Weiterbildungsaktivitaten hierzu variieren u. a. nach Branche, Betriebsgrolse und
gesunken - 012 Personalentwicklungsstrukturen.

gestiegen 045* * Kosten und insbesondere Zeitaufwand gelten als Umsetzungshemmnisse.

Logistische Regressionsanalysen (durchschn. marginale Effekte); AV= Weiterbildung fiir Ausbildungspersonal * Weiterbildun gsdn bieter und Ausbildun gspersona | sehen stei geN den

zur Teilhabe und Inklusion von behinderten Menschen und/oder Menschen mit gesundheitlichen Qualifizieru ngs bedarf im U mgang mit psych ischen Beeintra Chtigu ngen un d
Beeintrédchtigungen im Jahr 2023 durchgefiihrt; kontrolliert nach Branche, Betriebsgréfse und DQR-Kenntnis;

\ n = 1.458; ***p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05 / \ Lernschwierigkeiten. /

bgrufe. Projekt ,Weiterbildung fur betriebliches Ausbildungspersonal zu beruflicher .
bilden. Rehabilitation und Inklusion — Angebote, Nutzung, Perspektiven® (1V-25 bis [1-27) Bundesinstitut fur

Berufsbildung

zukunft.

David Samray (samray@bibb.de) / Kirsten Vollmer (vollmer@bibb.de)



http://www.bibb.de/qp
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/1.2.303
http://www.bibb.de/wbmonitor
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