JUNGE WIENER:INNEN
WERDEN FACHKRAFTE
FUR DIE ENERGIEWENDE

. Mehrsprachige Traineriinnen und Sozialpadagog:innen als Role
EINLEITUN
U G N Workshops zu Themen wie Demokratie, Sexualitat, Finanzbildung, etc.

und Exkursionen.

Die Stadt Wien verfolgt das Ziel, bis 2040 vollstandig aus der fossilen " Anregungen zur niederschwelligen Freizeitgestaltung.

Energieversorgung auszusteigen.[1] Dies erfordert u.a. eine massive . Zweimonatiges Betriebspraktikum.
Sanierung des Gebdudebestands und den Austausch von Heizsystemen.
Dafur werden zahlreiche Fachkrafte, insbesondere in den Bereichen . Abschluss durch auBerordentliche Lehrabschlussprufung.

Elektrotechnik und Installations-/Geb&udetechnik bendtigt.[2][3]

Das Oko-Booster-Modell

HERAUSFORDERUNGEN e s——

- Deutsch Elektro- und Gebaudetechnik
Grund- 91 Wochen

UND ZIELGRUPPE B

- Metallbearbeitung

Anfang 2026 waren laut AMS Wien Uber 17.000 junge Erwachsene 26 Wochen '"’“M"“;:“':mﬂ. Kesehon

mit maximal Pflichtschulabschluss arbeitslos, arbeitssuchend oder in
Schulung gemeldet. Rund 40% davon sind Konventionsflichtlinge oder
subsidiar Schutzberechtigte. Ohne weitere Ausbildung drohen ihnen - Workshops, K bilinguale Elemente
prekare Berufslaufbahnen und Armutsgefahrdung.[4]. Gerade bei jungen

Menschen rentieren sich Investitionen in Qualifizierung besonders schnell.

[5liel

Quelle: Eigene Darstellung

Teilnehmer:innen nach Staatsbirgerschaft

A

Seit Juni 2025 haben etwa 50 Teilnehmer:innen die Lehrabschlussprufung
absolviert, teils mit gutem Erfolg oder sogar mit Auszeichnung. Die bisherige
Erfolgsquote liegt Uber dem Osterreichischen Durchschnitt.
Teilnehmer:innen, die nicht alle Prafungsteile bestehen, werden betreut und
auf einen weiteren Antritt vorbereitet

=Syrien = Afghanistan = Sonstige - Somalia  Osterreich = Russische Foderation

Quelle: AMS Wien, eigene Darstellung

PROJEKTPARTNER

UND ZIELE ERFOLGSFAKTOREN

Die Arbeiterkammer Wien, das AMS Wien und der waff haben 2023 das Synergien durch die Buindelung der Ressourcen und des Know-Hows dreier
Projekt Oko-Booster gestartet. Ziel ist es, bis 2027 mindestens 100 junge ieati

; - f e groBer Organisationen.
Erwachsene mit maximal Pflichtschulabschluss als Fachkréafte in Elektro- i . X i i .
und Gebaudetechnik (EGT) sowie Installations- und Gebaudetechnik (IGT) AufschlieBung von geeigneten Teilnehmer:innen durch gezielte Information

der Multiplikatoriinnen in vorgelagerten und angrenzenden Einrichtungen,

zu qualifizieren. MUt i . ! en chtt
sowie die Schaffung einer niederschwelligen Anmeldemadglichkeit fur Infotage.

Vormodul: Erwerb der erforderlichen Kompetenzen fur die FIA und
Stabilisierung der Teilnehmer:innen durch die umfangreiche Stutzstruktur.

Motivation durch integriertes Deutschtraining und Berufsausbildung ab Tag 1.

Ausbildung fur den zukUlnftigen Energiesektor durch Ubererfullung der
Ausbildungsordnung und Klimaschutz als Querschnittsthema.

Das BFI Wien und Jugend am Werk wurden beauftragt, die
klassische Facharbeiteriinnen-Intensivausbildung (FIA) flr die
Zielgruppe zu adaptieren. Dieses Modell umfasst:

AUSBLICK

" Ein sechsmonatiges Vormodul zur Verbesserung von
Deutsch- und Grundkompetenzen sowie zur EinfGhrung in
berufliche Praxis (z.B. Metallbearbeitung, Werkzeugkunde,
SchutzmaBnahmen).

Bis Ende 2027 werden die noch laufenden Lehrgéange abgeschlossen. Das Ziel
von 100 qualifizierten Fachkraften wird voraussichtlich erreicht oder Ubertroffen.

. Sozialpadagogische Unterstiitzung und Forderung des Ab Herbst 2026 erfolgt eine wissenschaftliche Evaluierung.

Gruppenzusammenhalts.
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