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Kontext Projekt ,,‘wba extended‘-wissenschaftliches Teilprojekt”
Klassische formale Bildungsabschliisse verlieren angesichts der aktuellen Transformationen der Arbeitswelt — Konsortium: Institut flr Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) und
gepragt durch Digitalisierung, Strukturwandel, neue Qualifikationsanforderungen und diskontinuierliche Osterreichisches Institut fur Berufsbildungsforschung (6ibf)

Erwerbsbiografien — teilweise ihre Funktion als alleinige Referenz fiir berufliche Handlungsfahigkeit.

Demgegenulber gewinnen Kompetenzen, die aullerhalb formaler Bildungskontexte erworben werden, und AT ol 292z ol iemeim oer 2025

deren Validierung und Anerkennung an Bedeutung. Lernen findet in veranderten Arbeitswelten verstarkt Forderung: Europaischer Sozialfonds & Bundesministeriums fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung
arbeitsintegriert, projektformig und erfahrungsbasiert statt und vollzieht sich in hohem Mal3e non-formal

und informell. Die dabei erworbenen Kompetenzen bleiben jedoch hiufig unsichtbar und unzureichend Ziele:  Entwicklung folgender Instrumente zur Professionalisierung von Validierungspraktiker:innen:
dokumentiert, was ihre Nutzung im Bildungssystem und am Arbeitsmarkt erschwert (Schmid 2023). > Qualifikationsprofil fiir Validierungspraktiker:innen (QP) mit ausformulierten Lernergebnissen

_ , . , . _ (NQR-kompatibel) und definierten Feststellungs- bzw. Nachweisformen
Vor diesem Hintergrund ruckt die Validierung non-formalen und informellen Lernens als zentrale

bildungspolitische und -praktische Antwort auf die Dynamiken der Arbeitswelt in den Fokus. » Modell-Konzeption eines modularen Rahmen-Curriculums (RC) mit zu vermittelnden
Validierungsverfahren ermaoglichen es, in unterschiedlichen Kontexten erworbene Kompetenzen sichtbar zu Ausbildungsinhalten und Lehr/Lernerfordernissen

machen, zu dokumentieren und — je nach Verfahren — zu zertifizieren. Sie tragen damit zur Durchlassigkeit
zwischen beruflicher Praxis und Bildungssystem sowie zur Starkung individueller Bildungs- und
Erwerbsbiografien bei, insbesondere vor dem Hintergrund von Fachkraftebedarf und lebensbegleitendem

Lernen. Methoden:

Instrumentenentwicklung in Orientierung am Design-Based-Research-Ansatz (Euler 2014),
mit mehreren iterativen Zyklen der Recherche, Konzeption, (Weiter-)Entwicklung, Testung,
Evaluierung und Uberarbeitung der Instrumente. Zentrale Grundlagen bildeten

» Konzeption eines modularen Validierungs- und Zertifizierungsverfahrens (ZV) fir
Validierungspraktiker:innen mit entsprechender beruflicher Erfahrung

Mit der Empfehlung des Rates der Europaischen Union zur Validierung non-formalen und informellen
Lernens (Rat der EU 2012) sowie der 6sterreichischen ,Strategie zur Validierung nicht-formalen und
informellen Lernens” (BMB/BMWFW 2017) wurde ein politischer Rahmen geschaffen, der die Bedeutung von
Validierung im Kontext veranderter Arbeitswelten unterstreicht. Sie ist eng mit dem Nationalen = der kontinuierliche Austausch mit Praktiker:innen und Expert:innen aus dem Feld,

Qualifikationsrahmen (NQR) verknipft. S _ _ - )
= die kriteriengeleitete Analyse bestehender Kompetenzermittlungs- und Zertifizierungssysteme fir

Ein wesentlicher Hebel fiir Qualitat und Glaubwiirdigkeit von Validierungsprozessen ist die Professionalitit Erwachsenenbildner:innen in Deutschland (GRETA Portfolio Plus), der Schweiz (Ada-System SVEB)
jener Akteur:innen, die diese Prozesse gestalten und umsetzen. Die Kompetenzen von Berater:innen, und Osterreich (wba)
Begleiter:innen und Prufer:innen beeinflussen maRgeblich, ob Validierung als anschlussfahige Antwort auf

_ _ = eine Teil-Pilotierung zur Erprobung und Evaluierung des Validierungs- und Zertifizierungsverfahrens
neue Anforderungen der Arbeitswelt wahrgenommen und genutzt wird.

in Kooperation mit der wba.

Ergebnisse

Aufbauend auf einem Uberarbeiteten Qualifikationsprofil fir Validierungspraktiker:innen wurden ein Konzept fir ein modulares Rahmencurriculum sowie fiir ein modulares Validierungs- und Zertifizierungsverfahren zur
Qualifikation ,,Zertifizierte:r Validierungspraktiker:in“ entwickelt. Erganzend wurden spezifische Zertifizierungsinstrumente zum Verfahren erarbeitet (Leitfaden zur Tatigkeitsbeschreibung, Fragebogen inkl. Fallvignetten und
Bewertungskriterien fir Gutachter:innen, Beurteilungsbogen Fachgesprach).

Feld- und rollenlibergreifendes Rahmencurriculum Validierungs- und
Qualifikationsprofil fiir Bildungsangebote zur Qualifizierung von Zertifizierungsverfahren

Validierungspraktiker:innen . : :
&SP * Multimodales und multitemporales Verfahren mit

unterschiedlichen Instrumenten und Methoden der
Kompetenzerfassung

= fur Validierungspraktiker:innen in der beruflichen Bildung,
Hochschulen, Erwachsenenbildung, Lern-/Bildungs- Modellkonzeption fir Bildungsanbieter, die Kursmallhahmen
/Berufsberatung, Freiwilligenarbeit etc. zum Erwerb von Kompetenzen gemald dem

Qualifikationsprofil ,,Zertifizierte: Validierungspraktiker:in”

= flr Berater:innen, Begleiter:innen in Verfahren zur .
gestalten und umsetzen mdchten.

= Beriicksichtigung von direkten, von dem/der Kandidat:in

|dentifikation und Dokumentation von non-formal und erstellten Nachweisen (z.B. Multiple Choice Test,
informell erworbenen Kompetenzen, Bewerter:innen bzw. Inhalte: schriftliche und miindliche Befragung) sowie indirekten
Prufer:innen ' . ' ' i i 3t
= Gegenstand des Rahmencurriculums Nac.hwe.lsen von drln’.ct.er Seite (z.B. Arbeitsbestatigung,
Das Qualifikationsprofil umfasst vier Kompetenzbereiche = Strukturelle Anforderungen an Bildungsangebote, um Weiterbildungsbestatigung)
(KB): diese transparent und VergleiChbar Zu maChen VALIDIERUNGS- und ZERTIFIZIERUNGSVERFAHREN fur Validierungspraktiker:innen
= KB 1:,Validierungswissen” sowie , Feld- und = Niveau
Fachexpertise” " Trainer:innen und Prifende
= KB 2:,Berufspraktische Validierungskompetenz” mit = Aufbau und Umfang
Kompetenzen in drei Schwerpunktbereichen: " Lernergebnistberprifung und Zertifikat
= Information und begleitende Beratung”, = Leitprinzipien

=  Kompetenzidentifizierung und Dokumentation”

= [nhaltliche Grundlagen fir die Gestaltung der
= ,Diagnostik und Kompetenzbewertung®.

Bildungsangebote, die modular konzipiert werden kdnnen
= KB 3:, Kommunikations-, Koordinations-, und “
Qualitatssicherungskompetenz”

= KB 4:,Personale Kompetenzen und professionelle
Werthaltungen”

Fazit und Entwicklungsperspektiven

= Entwicklung eines konsistenten Systems zur Professionalisierung von Validierungspraktiker:innen * Klarung der Tragerschaft / Positionierung des Programms
= |nstitutionelle Anerkennung von Validierungskompetenzen und Darstellung nach aul3en

o , o e = Festlegung von Art der Qualifikation bzw. regulatorischer Rahmen (formal /non-formal)
" |ndividuelle Professionalisierung & Qualitatssicherung

» |[mplementierung & formative Evaluierung der Instrumente in Bezug auf Validierungspraktiker:innen in

= Umsetzbare Verfahren und Instrumente zur Weiterentwicklung und Implementierung unterschiedlichen Verfahren und Rollen
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