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Vom KI-Wissen zum didaktischen Handeln 
Diagnosebasierte Professionalisierung von 
Berufsschullehrkräften im Umgang mit Künstlicher 
Intelligenz 
Kompetenzprofile als Grundlage 

eins adaptiven KI-Fortbildungsformats Moritz Dier

Forschungs- und Entwicklungsfrage  
Wie lassen sich empirisch diagnostizierte KI-
Kompetenzprofile von Berufsschullehrkräften in 
ein adaptives Fortbildungskonzept überführen? 

Welche KI-bezogenen Kompetenzprofile zeigen 
Berufsschullehrkräfte? 
Wo liegen Stärken und Entwicklungsbedarfe? 
Wie kann daraus ein niveaudifferenziertes und 
adaptives Fortbildungsdesign entstehen?

Kernthese  
Ein asymmetrisches KI Kompetenzprofil 

Berufsschullehrkräfte zeigen kein allgemeines Defizit bei 
Künstlicher Intelligenz (KI), sondern ein asymmetrisches 

Kompetenzprofil: KI-Wissen, Offenheit und ethisch-
reflexive Sensibilität sind vergleichsweise ausgeprägt. 

Entwicklungsbedarf besteht vor allem bei der 
didaktischen Integration von KI in konkrete berufliche 
Lernsituationen und der Bewertungsunterstützung. 

BCS UK 2024; Chiu, et al. 2024; Daskalak et al. 2024; Bosch Stiftung 2025;  
Granström & Oppi 2025; Losch et al. 2025

Erhebungsinstrument  
TAICS-D & Evaluationsbefragung  

Die Profilerhebung erfolgte mittels adaptierter 
Teacher Artificial Intelligence Competence 

Scale (TAICS) (Chiu et al. 2024; Dier 2025). 
Sie umfasst 24 Items in sechs Dimensionen 

zur Selbsteinschätzung KI-bezogener 
Lehrkräftekompetenz. 

Zur Evaluation kam eine fokussierte 
Befragung der Teilnehmenden zum Einsatz.

Gesamtkompetenzprofil  
Asymmetrie wird bestätigt 

Die Erhebung mit 90 Berufsschullehrkräften mittels 
TAICS-D (Dier 2025) stützt die Kernthese. 

Auf Basis der TAICS-D-Erhebung wurden 
individuelle Kompetenzprofile in sechs 
Dimensionen gebildet und daraus fünf 

explorative Kompetenzmustern abgeleitet.  

Diese Muster wurden zu drei aufeinander 
aufbauenden Workshop-Leveln gebündelt, 
sodass Teilnehmende eine dateninformierte 

Empfehlung für den passenden Einstieg in die 
Fortbildungsreihe erhielten.  

Der weitere Untersuchungsfokus lag auf 
Workshop-Level 2, da dieser gezielt die 

diagnostizierte Asymmetrie adressiert. Die 
Pilotdurchläufe wurden formativ evaluiert, wobei 
die Rückmeldungen der Weiterentwicklung des 

Workshopdesigns dienten.

Evaluation und Weiterentwicklung 
Befunde zum Workshop Level 2  
und formative Anpassung  
Rückmeldungen Termin 1: KI-Anwendungsszenarien werden als 
lernförderlich bewertet, offene Erprobungsphasen benötigen jedoch 
stärkere didaktische Orientierung. Für Termin 2 wurde daher eine 
angeleitete Demonstrations- und Analysephase vor die Arbeit am 
eigenen Unterricht gestellt. Dadurch wurden der Transferraum 
geschärft und Lernsituationen gezielter mit KI-Unterstützung 
angereichert. Unsicherheiten zu Dynamik, rechtlichen Bedingungen 
und didaktischer Passung bestätigen weiter, dass KI-Workshops als 
reflexiv-didaktische Professionalisierung angelegt sein müssen.

scann or click 
for details
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LabDIER
Wissenschaft fundiert Praxis verändert

KOMPETENZ-
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Selbsteinschätzung 
mit TAICS-D

N = 90 
Berufsschullehrkräfte 

aus Bayern
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PROFIL & MUSTER 
Auswertung der sechs 

TAICS Dimensionen

DIDAKTISCHE 
BÜNDELUNG 

Workshoplevel und 
individualisierte 

Einstiegsempfehlung 
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Kompetenzorientierte  
Level 1 bis 3
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KI 
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KI 
Level 2

KI 
Level 2
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Grundlagen schaffen und 
KI austesten

KI didaktisch begründet 
integrieren und nutzen

Komplexe Szenarien 
reflektieren und beraten

ITERATIVE EVALUATION  
Kompetenzentwicklung sichtbar machen — Angebot weiterentwickeln 
Standardisierte Kompetenzdiagnose & 
 Kurzfeedbacks zur Workshopdesign

…

WIRKUNG UND TRANSFER 
mehr didaktisches Handeln mit KI 
Lernen & Lehren mit, über  
und trotz KI

https://moritzdier.github.io/lab/
https://moritzdier.github.io/lab/data/ki-workshops-detailauswertung.html

