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Seiteneinstieg im Beruflichen Lehramt

Professionalisierung zwischen Chancen und Grenzen

Problemstellung und theoretischer Rahmen

Eklatanter Lehrkraftemangel
an beruflichen Schulen

Bedarf

90%*
Deckungsgrad

in gewerblich-technischen Fachern
(KMK 2023)

* Prognosen zeigen einen kritischen
Fachkraftemangel; ab 2035 wird ein
Deckungsgrad von lediglich 50 % im
Bereich der berufl. Lehrkrafte erwartet.

Aus der Notlosung
wird ein
Dauerzustand.

,Das Leitbild einer
professionellen Lehrkraft [...]
Ist allerdings noch keineswegs
flachendeckend in eine
koharente Gestaltung der
Lehrkraftebildung ubersetzt
worden.” (SWK 2023, S. 10)

,oonstige (unbefristete) Lehrkrafte® (KMK 2020) alias

Direkteinstieg, Seiteneinstieg, klassischer Quereinstieg,

Foderaler Dschungel der

s~SondermafRhnahmen® Kvk 2013)
16 Bundeslander = 16 verschiedene Reaktionen

- keine einheitliche Definition

- kein einheitliches Vorgehen

qualifizierter Quereinstieg ...

Verwas-
serung

Vergleich-

Tatigkeitsfelder:
Wo BWP-Profis wirken

Schulen

Dimensionen der Professionalitat: Das Basiscurriculum BWP (2014)

Inhaltsbereiche:
Die fiinf Kernaspekte
des Studiums

Berufsbildende _
1. Theorien & Strukturen

2. Lehren & Lernen

3. Praxisfelder

bildungswissenschaftliche Inhalte).

» Kurzfristige Nachqualifizierungen unterlaufen
wissenschaftsbasierte Standards (Verzicht auf

barkeit

Blackbox

 Die Gleichwertigkeit der Abschlusse und die Mobilitat der
Lehrkrafte zwischen den Landern stehen massiv infrage.

Qualitat

« Schuler:innenleistungen und das Belastungs-erleben
schwanken extrem — empirische Befunde sind uneinheitlich.

'Ju?,,v“’ Erwachsenenbildung

4. Professionalisierung

5. Forschungsmethoden "

AN
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N Ganzheitliche Entwicklung von Wissenschaftlichkeit, Handlungskompetenz und professioneller Haltung

Theoretische Fundierung der Lehrerprofessionalitat **

/
Strukturtheoretischer Ansatz Kompetenzorientierter Ansatz
) (Helsper) (Baumert/Kunter)
: ; Affektiv-
Ungewissheit motivationale
/\ Merkmale
Antinomien
) Nah i‘ Uberzeugungen
Vertrauen o?m%ﬁ'
VS. VS.
Kontrolle é 5 .
Stabiles vl?g:::n&
) : Arbeitsbiindnis Seibstregulation
Professionalitat als Handeln unter Ungewissheit und die Fokus auf Professionswissen (Fach, Didaktik, Padagogik)
reflexive Vermittlung von Antinomien im stabilen und affektiv-motivationale Merkmale, gegliedert in Wissen,
j Arbeitsbiindnis. Koénnen, Wollen und Haltung.

Fazit: Ohne Seiteneinsteiger:innen ist die Unterrichtsversorgung
nicht gesichert. Die Systeme reagieren mit quantitativer
Mangelverwaltung statt qualitativen Professionalisierungsinitiativen.

Fokus: Handlungssituation | Kernbegriffe:
Antinomien, Ungewissheit, Reflexivitat

Fokus: Seiteneinsteiger:innen in Phase 3

[ @]

Analyse der berufsbegleitenden Professionalisierung
ohne kiassische Vorbildung unter Einbeziehung aller
drei theoretischen Perspektiven.

Fokus: Individuelle Ressourcen | Kernbegriffe:
Professionswissen, Uberzeugungen, Selbstregulation
Synthese fiir die Dissertation
Aufbau eines professionellen Habitus

O-O11+O

Integration von Wissen und Kénnen mit mentalen
Dispositionen zur Ausbildung einer stabilen
professionellen Haltung.

Dispositionen:
Die Trias der Kompetenz

Fahigkeiten/
Fertigkeiten
(Handlungsoptionen)

Einstellungen/
Haltungen
(professioneller Habitus)

Berufsbiographischer Ansatz
(Terhart/Hericks)

1‘§\Y’ 0
Erfahrungskrisen Professionalisierung
(\ T ‘f\ O

= @\

Lernbiografie

Professionalisierung als lebenslanger Prozess, bei dem
die Reflexion der Lernbiografie und die Bewaltigung von
Erfahrungskrisen als Motor der Entwicklung fungieren.

Fokus: Entwicklungsweg | Kernbegriffe:
Entwicklungsaufgaben, Krisen, Lembiografie

und Reflexionsfahigkeit zur Bewaltigung komplexer
Anforderungen im realen Klassenzimmer.

FORSCHUNGSFRAGE | -
ORGANISATION & STRUKTUR

Rahmenbedingungen der Bundeslande

Analyse von Curricula, Ausbildungsorten (inhaltlich/admini
und der jeweiligen Rechtszustandigkeit der Lander.

strativ)

Forschungsfragen

=

FORSCHUNGSFRAGE |
DER SEITENEINSTE

Professionalitatsverstandnis im Wandel

? L\ﬂ
Q?
Vor Beginn Nach Abschluss

Untersuchung des Selbstverstandnisses der Seiteneinsteiger:innen
vor Beginn und nach Abschluss der Mal3nahme.

FORSCHUNGSFRAGE Ill - PERSPEKTIVE
DES AUSBILDUNGSPERSONALS

Rolle der Ausbilder & Mentoren

Erfassung des Professionalitatsverstandnisses von
Mentor:innen, Ausbilder:innen und schulisch Verantwortlichen.

Theorie vs. Umsetzung
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THEORIE UMSETZUNG
S O e

A

Entwicklung eines
landerubergreifenden
Modells

Zusammenfuhrung der
Erkenntnisse zur Konstruktion

Erarbeitung eines
,Basis-Curriculums”
Seiteneinstieg

Erstellung eines inhaltlichen
Rahmens inkl. konkreter

Basiscurriculum

Entwicklung einer Kategorisierung der verschiedenen
Seiteneinstiegsprogramme flir einen landeriibergreifenden Vergleich.

_J

Wie ist der Seiteneinstieqg ins berufliche Lehramt in
den verschiedenen Bundeslandern einschlielich
Verantwortlichkeiten, Ausbildungsinstitutionen und
Curricula organisiert?

eines standardisierten Modells = Umsetzungsempfehlungen

fur das berufliche Lehramt

Fokus auf die Frage, wie erworbenes Professionswissen Analyse, wie sich die Uberzeugungen des

kompetent im Schulalltag angewendet wird. Ausbildungspersonals in der praktischen Umsetzung widerspiegeln.

\_ _J

Welches Verstandnis von paddagogischer Professionalitat

e

Welches Verstéandnis von padagogischer Professionalitat
haben die Seiteneinsteiger:innen vor und nach haben die beteiligten Ausbilder:innen/schulisch
Absolvieren der MaBnahme? Beféhigt das erworbene Verantwortlichen/Mentoren:innen der einzelnen

Professionswissen kompetent im Schulalltag zu handeln? Malinahmen? Spiegelt sich dieses in der Umsetzung der
MalBnahmen zum Seiteneinstieg wider?

Methodisches Vorgehen (Mixed-Methods-Design)

Phase 1:
Problemzentrierte
Exploration Landern (nach

Datenmapping:
SondermafRnahmen in den Fokus-

erste Befunde:

Phasen 3 bis 5:
Auswertung und Synthese

Phase 2: Erhebung via

Problemzentrierten Interviews (PZI) Phase 1: Deduktives Kategoriensystem fiir Seiteneinsteiger:innen

Kategorie Kurzbe_schrt_alpung/mogllche Codes (Kurzformen)
Operationalisierung

Trampe 2024)

I

Regionale Verteilung der Typen 3 bis 8

Visualisierung der landerspezifischen Wege in
den Schuldienst basierend auf Qualifikations-

TeIISt|Chpr0be A: Phase 3: = — Wie wird ,gute Lehrkraft* beschrieben
verwalt n & . . = Verstandnis von (Umgang mit Widersprichen, gute Beziehung; klar fihren; Praxisbezug;
u g Vorlnterpl‘etatlon l Professionalitat Verantwortung, Beziehung, Fach- und Schulerorientierung; Theorie-Praxis-Balance

Administration &5 o

Postskripte und Memos: Unmittelbare

Didaktikkompetenz)?

niveau und Einmiindungsort.

Fokus auf Entstehung,
Steuerungslogik und

Umgang mit Nahe/Distanz,
Fordern/Selektieren, Regeln/Freiraum,

Dokumentation von Atmosphare,
Widerspriichen und ersten Deutungs-

Umgang mit Antinomien
des Lehrerhandelns

Nahe/Distanz; streng vs. locker; fordern vs.
benoten; Kontrollverlust

Auswertung von Sondermaf-
Rahmenbedingungen Bpahmen’Tyg
Analyse von Landesregelungen, BW Typ3&Typ 5

Curricula und KMK-Beschlussen |

zur Identifikation von
Zustandigkeiten und SH Typ3 &Typ 5
Zielsetzungen.
MV Typ5&Typ 7
= - ST Typ 6
|
o o o 1
Professionalisierungs- i

Vorarbeit zu Struktur-, i
Kompetenz- und i
berufsbiographischen
Ansatzen sowie der |
Professionsforschung. |

Hinweis: Typ 4 (Direkteinstieg Master ohne

gleichgestellten Abschluss) kommt in diesen
Landern nicht vor.

Sicherheit/Unsicherheit im Unterrichtsalltag.

QUENIFL S UG 02y mustern nach den Interviews.

Landerspezifische | \
Bezeichnung \‘
(

Preramme' Wahrnehmung der eigenen Sl bragl el (et ulG sicher im Fach; unsicher didaktisch;
Diagnostik-, Beratungs- und " . o
| Kompetenzen Reflexionskompetenz Klassenfuhrung; Diagnostik; Beratung
Direkteinstieg (hoherer \ . O\? /O - - - : S
& gehobenegr Dienst) !‘\ Phas.e 4: o— gg —0 Wie, wo und wodurch wird gelernt? kﬂeg:; r:m(;n tSheeIti(s)r; t,ulczj(i)urtnk:ndungen, Alpisiien
| " = Methode nach Qualitative f= Vorberiche Erfabrincen Mofuation
Seiteneinstieg & \ Te|ISt|Chpr0be B: == Witzel: |nhaltsanalyse d 6‘\‘ Berufsbiographische SZirteenrginlgtieeg bﬁ)grr;g%?géheo vation tur Branchenwechsel; Zufall vs. Berufung;
Direkteinstieg . . - . Ausgangslage BrUche/Wendé unkte Sinnsuche; Umorientierung
— \ Ausbildende o H.L?tltfaden d?’lsi’ Analyse nach Kuckartz/Radiker: > y ——— chancs: NoGTHSTS UrT—
Seiteneinstiegs- . Personen RAED intérgrundrolie Systematische Kodierung tber Wie wird der Seiteneinstieg bewertet? ance; Notlasung; Ubergangi

qualifizierung (mit/ | Anerkennung

ohne Studium) ' Fokus auf Seminarleitungen
' und Mentor.innen sowie

deduktive Hauptkategorien

Nutzung erzahl- und
(theoriegeleitet) und induktive

verstandnisgenerie-

Erfahrungen in der Wahrnehmung von Struktur, Inhalten,

QualifizierungsmaRnahme Passung zur Praxis, Prufungen,

Theorie-lastig; praxisnah; zu komprimiert; gute
Begleitung; Uberforderung

DS,eiE": Ofti,ef :‘ deren Wahmehmung der render Strategien Subkategorien (materialgeleitet). Unterstiitzungsangeboten.
tate S ." SeiteneinSteiger-innen' zur S!Cherung. der (F_;asT_l:.ng ZWiSCheg Abgleich zwischen Gelernten und Lucke Theorie-Praxis; hilfreiche Tools; fehlende
; i | VEfg'GICthTkEIt und T " Anforderungen im Schulalltag. Vorbereitung auf Heterogenitat
Seiteneinstieg Offenheit Schulrealitét

Zeitmangel; Rollenkonflikte; Uberlastung;
Unterstltzung Kollegium

Belastungen und
Belastungen.
Ressourcen
Emotionale Verarbeitung Umgang mit Stress, Zweifel,
und Coping Erfolgserlebnissen, Bewaltigungsstrategien.

Institutionelle Status, Bezahlung, Befristung, rechtliche
Rahmenbedingungen Stellung, schulische Strukturen.

Seiteneinstieq (mit |
Bachelor oder ohne »' Teilstichprobe C: @
Studium) | f : S @

| Seiteneinsteiger:
innen

Zweifel; Stolz; Resignation; Resilienz; Strategien
finden

Phase 5: Zusammenfiihrung
und Typenbildung

| Dokumentarische Methode nach

befristet; geringeres Gehalt; unklare
Perspektive; schulische Vorgaben

Zukunftsperspektiven und
Professionalisierungsplane

bleiben; aussteigen; weitere Qualifizierung;
Karrierewunsch

Fokus auf Berufsbiographien,
Professionalitatsentwicklung
und Alltagserleben.

Zukunftsplanung.

Bohnsack: Rekonstruktion von
Orientierungen und Entwicklung
einer abschlieBenden Typologie von
SeiteneinstiegsmalRnahmen (A/B/C).

Die Farbgebung der Zellen folgt den o. a. Theorien zur Lehrerprofessionalitat (**) in Problemstellung bzw. theoretischem Rahmen.
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Kontakt: sebastian.gorski@ph-freiburg.de

Padagogische Hochschule Freiburg
Institut fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Fachdidaktik technischer Fachrichtungen

Sebastian Gorski, Kunzenweg 21, 79117 Freiburg
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