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Exzellenzakademie fiir lebenslanges Lernen
im Bereich Industrie 4.0/5.0

Warum VET 5.07

Industrie 4.0/5.0, KI, Robotik und Digitalisierung verandern

berufliche Tatigkeiten rasant. Gerade landliche Regionen und
KMU konnen Qualifizierungsangebote nicht immer in
derselben Geschwindigkeit weiterentwickeln.
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Bildungsbarrieren fur vulnerable Gruppen den Zugang zu A KROATIEN
hochwertiger, zukunftsorientierter beruflicher Bildung. CoVE CoVE
Das Projekt VET 5.0 entwickelt neue Ansatze fur

Berufsbildung und Weiterbildung im Kontext von Industrie

4.0/5.0 - insbesondere durch den Aufbau von sechs CoVEs o

in landlichen Regionen Europas und einer Exzellenzakademie SERBIEN SLOWENIEN

fUr lebenslanges Lernen.
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Industrie 4.0/5.0 - Lernen - Innovation - Transfer

3 assoziierte Regionen

Aufbau adaptiver, digital unterstiutzter Lernpfade,
systematische Einbindung unterschiedlicher
Zielgruppen - einschlieBlich vulnerabler Gruppen -
zur Erhebung ihrer Bedarfe und Entwicklung
passgenauer Trainingsangebote, Entwicklung neuer
Kursformate zu digitaler, griner und additiver
Fertigung sowie Ausgestaltung
lernendenzentrierter Services entlang des
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Kompetenzaufbau in Education 5.0 .
Erwartete Ergebnisse
Entwicklung eines Train-the-Trainer-Programms,
internationaler Mobilicatsprogramme fur Lehrende
sowie eines Education-5.0-Toolkits mit Bausteinen » Umfassendes lernendenzentriertes Bildungsmodell

wie Adaptive Learning, Micro-Credentials, KI-
gestutzte Lehrangebote, immersive
Lernumgebungen und inklusive Didaktik = Qualitatsgesichertes Micro-Credential-Framework

= Digitale und inklusive Kurs- und Serviceformate

= B funktionale regionale Skills-Okosysteme

Skills—@kosysteme fur Industrie 4.0/5.0 = 1 international anschlussfahige Exzellenzakademie fur

. . . lebenslanges Lernen, die als fuhrende internationale
Umsetzung eines Triple-Helix-Ansatzes, der

Berufsbildungseinrichtungen, Unternehmen und
Politik zusammenfihrt. Stakeholder-Mapping, Ko-
Kreation, regionale Verankerung und transnationale
Wissenstransfers bilden die Basis fUr ein
nachhaltiges Okosystem fur kontinuierliche
Innovation und lebenslanges Lernen

Institution in Education 5.0 etabliert ist.

Vonder Europaischen Union finanziert. Die geduBerten
Ansichtenund Meinungen entsprechen jedoch
ausschlieBlich denendes Autors bzw.der Autorenund
spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder
der Europaischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur
(EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
EACEA konnendafur verantwortlichgemacht werden.
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