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Wie entscheiden Jugendliche heute
eigentlich uber thre Zukunft?

FRUHER HEUTE
Welcher Beruf passt zu mir? Wer mochte ich werden?
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Orientierung durch Tests und Matching : Orientierung durch Reflexion und Sinn
Fokus: Interessen und Fahigkeiten | Fokus: Identitat, Werte und Moglichkeiten

0Q¢ Berufsorientierung ist heute ein
#@® dynamischer Entwicklungsprozess.




Warum Berufsorientierung heute
neu gedacht werden muss

LEBENSGESTALTUNG

Arbeitswelt verandert sich Bildungswege werden komplexer
4 Digitalisierung und KI Zahlreiche Ausbildungs- Beruf ist Teil der Identitat
1Al 3 i ¢ 9 .
=  verandern Berufe und Studienwege
@ Neue Berufsbilder ™  Wechsel und Umwege
/ entstehen -~ werden haufiger
_-9 Wissen veraltet cﬂ( Entscheidungen sind
b schneller reversibel

380 Berufsorientierung ist heute kein einmaliges Matching -
H sondern ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess.




Wissenschaftliche Grundlage:
Career Construction Theory (Savickas)

Der Mensch konstruiert seine Laufbahn — aktiv, reflexiv und im Kontext seiner Lebenswelt.
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__ (7 Q i Gestalter:in - rJ; das Menschen tun.”
Begrlnder der | . meiner Laufbahn =
Career Construction Theory Umwelt Laufbahnverhalten - Mark L. Savickas
Wo bewege ich mich? Wie handle ich?
Kultur, Familie, Schule, . Entscheidungen treffen,
Arbeitswelt, Gesellschaft ~ ~~ _ e planen, umsetzen,
e T Lol anpassen

Career Construction Theory versteht Berufsorientierung als
aktiven Prozess der Laufbahnkonstruktion — nicht als einmaliges Matching.



Von der Theorie zur Praxis:
Wissenschaftliche Grundlagen von TalentLoop Career

TalentLoop Career wurde auf Basis bewahrter wissenschaftlicher Theorien entwickelt —
fur einen wirksamen, motivierenden und starkenorientierten Orientierungsprozess.

Career Construction Selbstbestimmungstheorie Positive Psychologie
Theory (Savickas) (Deci & Ryan) (Seligman)
Orientierung ermoglichen Motivation fordern Entwicklung starken
Wie entwickeln Menschen ihre Welche Bedingungen unterstitzen Was starkt Wohlbefinden,
berufliche Identitat und gestalten intrinsische Motivation und Potenzialentfaltung und
ihre Laufbahn aktiv? Engagement? Selbstwirksamkeit?

Durch die Verbindung dieser drei wissenschaftlichen Perspektiven entsteht mit
TalentLoop Career ein integrierter Orientierungsprozess, der Orientierung ermoaglicht,

;

Motivation fordert und Entwicklung starkt.




VON DER THEORIE ZUR PRAXIS

Wie TalentLoop Career wissenschaftliche Erkenntnisse
in einen digitalen Berufsorientierungsprozess uberfihrt
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Eigene Geschichte
& Erfahrungen

Reflexion uber Starken,
Interessen und Werte

Feedback aus dem Umfeld
(360°-Perspektive)

Kl-gestutzte Reflexionsimpulse
& narrative Inspiration

Berufs- und
Ausbildungsmaoglichkeiten

Bewerbung & Umsetzung

Reflexion konkreter Erfahrungen
& Adaption (iterativer Prozess)
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WISSENSCHAFTLICHE
GRUNDLAGEN
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Career Construction
Theory

Bedeutungserzeugung und
aktive Gestaltung der
eigenen Laufbahn

Selbstbestimmungs-

theorie

Autonomie, Kompetenzerleben
und soziale Eingebundenheit
als zentrale Bedurfnisse

Positive
Psychologie

Starkenfokus, Ressourcen
und Hoffnung als Motor
far Entwicklung




TalentLoop

Wo liegt (jetzt)
dein Fokus?
Was interessiert
dich eigentlich?
o
e
Packe deinen @
Starkenrucksack Erfahrungen
Gehe auf Ent- reflektieren
deckungsreise
' Los geht's

Was ist dir
wirklich wichtig?

https://www.talentloop.at/



Details zu deinen Feedbacks

TalentLoop
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TalentLoop

Deine Top Arbeitsumgebungen

Aufgrund deiner Eingaben wirst du dich in folgenden Arbeitsumgebungen wohl fuhlen.

Action pur

Machgr
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Entdecker-Zone

Farscher

Kreativ-Werkstatt

Schbpiar

",

Menschen=-Hub

Lintarstutzas

1. Entdecker—-fone: Forschender Berelch

Dein Arbeitsplotz ist voll von Blchern, Computern oder Laborgeraten.
Hier wird geforscht, getestet und noch Antworten gesucht Es ist ruhig,
aber in deinem Kopf lauft's auf Hochtouren, weil du immer auf der Jogd
nach dem nachsten Aha-Moment bist.

mehr erfahren

2 Actlon Pur: Handwerklich technischer Berelch

Hier wird nicht longe gefackelt! Du bist mitten im Geschehen, packst an
und siehst om Ende des Tages, was du geschafft hast. Ob auf der
Boustelle, in der Werkstott oder draulien in der Notur — es gibt immer
Was Zu tun.

mehr efahren

3. Kreativ—Werkstatt: Kanstlerischer Berelch

Dein Reich ist bunt chaotisch und wvoller Inspiration! Cb  Atelier,
Musikstudio oder Bihne — hier kannst du deine Ideen frei entfalten. Alles
ist méglich, sclange es deine Kreativitdt onfeuert und dir Roum gibt,
dich cuszulsben.

mehr efahren

TalentLoop

Deine Superpower

Ergebnisse Berufsorientierung Baricht downloadan
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Einfuhlsame Kreativitat

Caina Supsrpowsr entsteht aus siner Kombination aus
krsativen und smaticnalen Fahigksitan . Dog mearkt man..

Interessen

Hounssscrschos: Tachrik Logik, Cuaz

nehr anzeigen

Matur, Landwirtechaft

Biologie, Tiere

Ich finda a2 spannand, wis
Tiere, Merechen und anders
Lebewsaen aufgesbaut sind

Handwerk & Materialien -
Ich arbeite gemn praktizch
und finde sparnand, wis nan
mit verechisdsnen Matsriali.

Deine Fahigkeiten-Wolke ]
&b

uneeg  PAKIESChE LBSUNGEN finden
Verantwortung Ubernehmen
positiv denken  waiscoe usammennange versienen
kreativ arbeiten erikiaren

angere pegessern wamomeren OTG@NISIETEN

mit Tahlen guk umgeden

mit anderen zusammenarbeiten
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Selbetbild - Fohigksiten - Fremdbild ~
Rangtalga Hennungen
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2 Idaen entwickaln n

3 it anderan zusamMmenareiten n
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5 srklarsn n

mahr anzsigsen



FORSCHUNGSFRAGEN

Empirische Untersuchung der Potenziale
digitaler, starkenorientierter Berufsorientierung

0O Sptn g A
F% A =l

AKZEPTANZ WIRKUNG WEITERENTWICKLUNG

Wie bewerten Jugendliche und Welche Potenziale zeigen sich Welche Entwicklungspotenziale

Prozessbegleiter:innen den Einsatz hinsichtlich beruflicher Orientierung, und Grenzen digital unterstiitzter
eines digitalen Berufsorientierungs- Selbstwirksamkeit und Berufsorientierungsprozesse
instruments in Bildungs- und Benutzerfreundlichkeit? werdensiihtsais
Beratungskontexten?

| l |
(Q_ MIXED-METHODS-STUDIE

Theorie Forschungsfragen Methodik Ergebnisse Diskussion Fazit
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METHODIK

Exploratives Mixed-Methods-Design

4 o
N s 2 standardisierte
g Online-Befragungen
S i~ ,/
g r@: 75 33
TN e T Jugendliche R Prozessbegleiter:innen
L. —3 e —
[ = o AR R = -
Offene Ruckmeldungen
zu Nutzungserfahrungen und
L Entwicklungspotenzialen !
v
( ™
r(;Q% Zusammenfuhren beider Perspektiven
g ] Quantitative + qualitative Ergebnisse

Theorie Forschungsfragen Methodik Ergebnisse Diskussion Fazit
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STICHPROBE

Wer hat teilgenommen?
Stichprobe der Untersuchung

:“ 108 Teilnehmende insgesamt

o N . )

Te

75 33

Jugendliche Prozessbegleiter:innen
15-25 Jahre & Padagogische Fach- und Beratungskrafte,
Nutzer:innen von TalentLoop Career die TalentLoop Career in der Praxis einsetzen

im Rahmen ihres Berufsorientierungsprozesses

\ y . )
1 3
‘ _@_ Bildungs- und Beratungskontexte @

L M in Oberdsterreich )

66 Zwei Perspektiven auf denselben Berufsorientierungsprozess 99

Theorie Forschungsfragen Methodik Stichprobe Ergebnisse Diskussion
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ERGEBNISSE %,

G,O fQ/)?

Forschungsfrage 1

Wie bewerten Jugendliche und Prozessbegleiter:innen den Einsatz eines digitalen
Berufsorientierungsinstruments in Bildungs- und Beratungskontexten?

20 20
R 1e

JUGENDLICHE PROZESSBEGLEITER:INNEN PROZESSBEGLEITER:INNEN
(Gestaltung) (Usability)

80 % 90,9 % 78.8 %

bewerten die Navigation

s bewerten die Gestaltung bewerten die Benutzerfreundlichkeit
als intuitiv. o i =
als motivierend. positiv.
& Einfache Bedienung Ansprechendes Design @ Ubersichtliche Struktur
Q Verstandlicher Aufbau Hohe Motivation Q Gute Orientierung
€ Schneller Einstieg Positive Lernatmosphare @ Einfache Anwendung
( . o . .
& TalentLoop Career wird von Jugendlichen und Prozessbegleiter:innen
828 insgesamt sehr positiv angenommen - eine wichtige Voraussetzung fur gelingende
digitale Reflexionsprozesse.

A —= = = —— — — — =

Theorie Forschungsfragen Methodik Stichprobe Ergebnisse Diskussion
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ERGEBNISSE

Forschungsfrage 2

Welche Potenziale zeigen sich hinsichtlich beruflicher Orientierung,
Selbstwirksamkeit und Benutzerfreundlichkeit?

(Die Benutzerfreundlichkeit wurde bereits im Rahmen der Forschungsfrage 1 dargestellt.)

f , — &
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BERUFLICHE ORIENTIERUNG SELBSTWIRKSAMKEIT
64 7 53,3 %
o ) o
der Jugendlichen geben an, der Prozessbegleiter:innen |
dass TalentLoop Career ihnen beobachten eine positive |
geholfen hat, berufliche Entwicklung der
Moglichkeiten besser Selbstwirksamkeit
zu verstehen. der Jugendlichen.
e S
& At 0
&5 TalentLoop Career unterstutzt Orientierung und starkt
8%% die aktive Auseinandersetzung mit dem eigenen
Bildungs- und Berufsweg.

.

Theorie Forschungsfragen Methodik Stichprobe Ergebnisse Diskussion
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ERGEBNISSE

Forschungsfrage 3

Welche Entwicklungspotenziale und Grenzen digital unterstutzter
Berufsorientierungsprozesse werden sichtbar?

67,7 %

der offenen
Nennungen

98,1 %

der offenen
Nennungen

48,4 %

der offenen
Nennungen

<
ENTWICKLUNGSPOTENZIALE AE GRENZEN
Aus den qualitativen Ruckmeldungen | Was digitale Tools nicht leisten konnen
—_— Ausbau der Bewerbungsunterstiitzung 419 % @ Digitale Tools ersetzen keine
é Wunsch nach mehr konkreten Tipps, i ;ﬁen:n rQ. R p.ersér?liche Begleitung ) .
= Vorlagen und Praxisbeispielen. e , Die Bezu:h;ng und das Gesprach bleiben
unverzichtbar.
Mehr interaktive Elemente 29 0 % Reflexion benotigt
! < . ‘ Ideen fiir zusatzliche Ubungen, i ::ffenen @ padagogische Unterstitzung
Challenges und Gamification. Nennungen \:';:(T(:g entsteZti_i'r.ntgifmeinsamen
eriexKtieren un interiragen.
Weitere Individualisierung 22 6 % Berufsorientierung bleibt ein
,O 70 ;e
‘ Differenziertere Inhalte., n.och passgenauere dar apeas s :\:::::[ze;\l:;:r:::?:;en e i
kst ttaties s Henunge oder standardisiert abbilden ’
6 .Mehr Bewerbungstipps und konkrete Beispiele i Gé ; "
waren noch hilfreich. “ | »Alles ist perfekt.

N\

J
.

Digitale Berufsorientierung entfaltet ihre grof3te Wirkung

&R
%& im Zusammenspiel von Technologie und padagogischer Begleitung.

Theorie Forschungsfragen Methodik Stichprobe Ergebnisse Diskussion
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DISKUSSION

Einordnung der Ergebnisse
Was bedeuten unsere Ergebnisse im Lichte der Theorie und der bisherigen Forschung?

< N\

o * o
> fogel

&5

Berufsorientierung Digitale Tools konnen Technologie ersetzt
ist ein Prozess Reflexion fordern ‘ keine Beratung
|
Q Unterstutzung der Career Q Fordern berufliche Orientierung ‘ 0 Personliche Beziehung und Vertrauen
Construction Theory (Savickas, 2013) und Klarheit | sind unverzichtbar
0 Entsteht durch Reflexion und ‘ c Starken die Selbstwirksamkeit | Q Reflexion braucht padagogische
Identitatskonstruktion - nicht der Jugendlichen Unterstutzung
CHICIIReInESIatching & Unterstltzen strukturierte Q Berufsentscheidungen sind komplex
‘ : . .
& Individueller Entwicklungs- | RENeNionsprozesse und kontextabhangig
e ‘ Besonders wirksam im Digitale Tools wirken am besten
9 Zusammenspiel mit padagogischer als Erganzung professioneller
MM . :
Begleitung | Begleitung
N = 3

Die Ergebnisse sprechen fur einen starkenorientierten,
prozessorientierten und digital unterstutzten Ansatz der Berufsorientierung.

Theorie Forschungsfragen Methodik Stichprobe Ergebnisse 1 Ergebnisse 2 Ergebnisse 3 Diskussion Fazit
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ZUSAMMENFASSUNG & FAZIT

TalentLoop Career wirkt — als digital gestutzter Begleiter
im Zusammenspiel mit padagogischer Begleitung.

4 R
Hohe Akzeptanz und gute Usability 78.8 %
TalentLoop Career ist intuitiv bedienbar, motivierend gestaltet Proze:sbegleiter:innen KERNAUSSAGE
und technisch zuverlassig. positive Bewertung der Usability
” . P o TalentLoop Career unterstiitzt Jugendliche
Unterstiutzung der beruflichen Orientierung 64 % wirlcsaim auf ihret Weg/ dis
Jugendliche verstehen berufliche Moglichkeiten besser und Jugendliche o . e s e
, : i by Berufsorientierung: digital, starkenorientiert

entwickeln klarere Zukunftsvorstellungen. berufliche Méglichkeiten ) ' ;

besser verstanden und evidenzbasiert — und entfaltet seine

- groBBte Wirkung im Zusammenspiel mit

Stérkung del’ SG[bSthrksamkelt 53,3 /o pédagogischer Begleitung.
Mehr als die Halfte der Prozessbegleiter:innen beobachten Prozessbegleiter:innen
eine positive Entwicklung der Selbstwirksamkeit bei Jugendlichen. positive Entwicklung

der Selbstwirksamkeit

" | 25 8 o 564 AUSBLICK

Mehrwert fiir den Reflexionsprozess : (o}
TalentLoop Career schafft bessere Gesprachsgrundlagen Prozessbegleiter:innen
und strukturiert den Reflexionsprozess spiirbar. strukturierende Funktion @ Ausbau der Bewerbungsfunktionen

im Reflexionsprozess

@ Mehr interaktive und adaptive Elemente
terst t t t t. . . .
st aspitnlnl anbaet i n g gt Copkliail il die Weiterentwicklung & Kontinuierliche Forschung und Evaluation
Digitale Tools ersetzen keine personliche Begleitung.
N =

Theorie Forschungsfragen Methodik Stichprobe Ergebnisse Diskussion
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Innoviduum

VIELEN DANK!

Ich freue mich auf den Austausch
und die gemeinsame Weiterentwicklung
der Berufsorientierung.

DI (FH) Markus Pollhamer
Geschaftsfuhrer & Grunder

+43 660 4927887

markus.pollhamer@innoviduum.at

Innoviduum GmbH
Schwarzindien 40, 5310 St. Lorenz

006G
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