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AUSGANGSLAGE: TRANSFORMATION BAUWESEN
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Digitalisierung Nachhaltigkeit Fachkräftemangel
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NEUORDNUNGEN IN DER BAUWIRTSCHAFT
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AUSFÜHRUNGPLANUNG

Bauzeichner/-in

Bautechnische/-r 
Konstrukteur/-in

• Straßenbauer/-in
• Kanalbauer/-in für  

Infrastrukturtechnik
• Leitungsbauer/-in für 

Infrastrukturtechnik
• Brunnenbauer/-in
• Spezialtiefbauer/-in
• Gleisbauer/-in
• Tiefbaufacharbeiter/-in 

(zweijährig)

Tiefbauberufe

• Maurer/-in 
• Beton- und 

Stahlbetonbauer/-in
• Feuerungs- und 

Schornsteinbauer/-in
• Bauwerksmechaniker/-in für 

Abbruch und 
Betontrenntechnik

• Hochbaufacharbeiter/-in 
(zweijährig)

Hochbauberufe

• Zimmerer/-in
• Stuckateur/-in
• Estrichleger/-in
• Fliesen-, Platten- und 

Mosaikleger/-in
• Wärme-, Kälte- und 

Schalschutzisolierer/-in
• Trockenbaumonteur/-in
• Ausbaufacharbeiter/-in 

(zweijährig) 

Ausbauberufe
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UNTERSUCHUNGSGEGENSTAND DER NEUORDNUNGEN
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AUSFÜHRUNGPLANUNG

DIGITALISIERUNG?
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Anerkennung 
durch die 

Reichsgruppe 
Industrie in der 

Reichswirt-
schaftskammer

Änderung des 
Berufsbildes

Neufassung des 
Berufsbildes

Verordnung 
über die 

Berufsausbildung 
zum Bauzeichner/ 
zur Bauzeichnerin

Die erste 
Ausbildungs-

ordnung

Verordnung 
über die 

Berufsausbildung 
zum Bauzeichner/ 
zur Bauzeichnerin

(Hintergrund 
technologischer 

Fortschritt)

Berichtigung der 
Verordnung

Erste 
Verordnung zur 

Änderung

Zweite 
Verordnung zur 

Änderung

Änderung der 
Verordnung über 

die Berufsaus-
bildung zum 

Bauzeichner/ zur 
Bauzeichnerin

Eintritt der 
Verordnung zur 

Neuordnung: 
Bautechnischer 
Konstrukteur/ 
Bautechnische 
Konstrukteurin

INHALTLICHE VERÄNDERUNG RAHMENLEHRPLÄNE
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30.04.1938 17.05.1956 26.11.1963 24.11.1986 12.07.2002 12.02.2003 12.04.2004 31.10.2016 03.09.2025 01.08.2026

Ausbildungsberuf 
Bautechnische/r Konstrukteur/inAusbildungsberuf Bauzeichner/in

1999 Berufe der Bauwirtschaft



6

Anerkennung 
durch die 

Reichsgruppe 
Industrie in der 

Reichswirt-
schaftskammer

Änderung des 
Berufsbildes

Neufassung des 
Berufsbildes

Verordnung 
über die 

Berufsausbildung 
zum Bauzeichner/ 
zur Bauzeichnerin

Die erste 
Ausbildungs-

ordnung

Verordnung 
über die 

Berufsausbildung 
zum Bauzeichner/ 
zur Bauzeichnerin

(Hintergrund 
technologischer 

Fortschritt)

Berichtigung der 
Verordnung

Erste 
Verordnung zur 

Änderung

Zweite 
Verordnung zur 

Änderung

Änderung der 
Verordnung über 

die Berufsaus-
bildung zum 

Bauzeichner/ zur 
Bauzeichnerin

Eintritt der 
Verordnung zur 

Neuordnung: 
Bautechnischer 
Konstrukteur/ 
Bautechnische 
Konstrukteurin

INTEGRATION CAD & BIM

26.06.2026 Berufliche Bildung im digitalen Wandel: Eine Analyse der ab 2026 in Kraft tretenden Neuordnungen von Ausbildungsberufen im deutschen Bauwesen

30.04.1938 17.05.1956 26.11.1963 24.11.1986 12.07.2002 12.02.2003 12.04.2004 31.10.2016 03.09.2025 01.08.2026

Ausbildungsberuf 
Bautechnische/r Konstrukteur/inAusbildungsberuf Bauzeichner/in

1980 CAD 2010 BIM
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BIM ALS SCHLÜSSELKOMPETENZ
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Prozesslogik

Zentrum = digitales Bauwerksmodell 
= gemeinsame Datenbasis 
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METHODIK
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Dokumentenanalyse Codierung Vergleich Interpretation
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BERUFSBILDWANDEL: KONTINUITÄTEN IN DEN FACHLICHEN INHALTEN
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Wandel der Arbeitsweise
Nicht was geplant wird, verändert sich, sondern wie geplant wird: 

PLANUNG

Bauzeichner/-in

Bautechnische/-r 
Konstrukteur/-in

Lagepläne, Grundrisse, Schnitte, Ansichten

Detail- und Ausführungszeichnungen

Konstruktion von Bauteilen
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BERUFSBILDWANDEL: VON ANALOG ZU DIGITAL
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BAUZEICHNER/-IN BAUTECHNISCHE/-R KONTRUKTEUR/-IN
• Analoge Methoden
• Digitale Werkzeuge als Ergänzung
• Rechnergestütztes Zeichnen

• Digitale Arbeitsweise
• Modellbasierte Prozesse
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Zum KonstruierenVom Zeichnen

BERUFSBILDWANDEL: PARADIGMENWECHSEL
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Kompetenzfeld Bauzeichner/-in Bautechnische/-r Konstrukteur/-in

Ergebnisorientiertes Zeichnen

Modellbasierte Entwicklung

Prozessorientiertes Konstruieren

Technisch-normative Ableitung
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BERUFSBILDWANDEL: 3D-MODELL ALS ZENTRUM
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Zeichnungen 
entstehen nicht 

mehr isoliert

Digitales Bauwerksmodell

Informationen
bündeln

Zusammenarbeit 
fördern

Datenbasis 
für alle

Konsistent
 und aktuell

Ableitungen aus 
dem Modell
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BERUFSBILDWANDEL: KOLLABORATION & DATEN & TECHNOLOGIE
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Datenkompetenz
Datenschutz & 
Datensicherheit

Kollaborative 
Arbeitsformen

Lebenszyklus
Technologie
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ZUSAMMENFASSUNG
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Bauzeichner/-in

Analoge Methoden

CAD / Zeichnung

2D-orientiert

Zeichnung = Produkt

Einzelpläne

Geringe Kollaboration

Bautechnische/-r 
Konstrukteur/-in

Digitale Methoden

Modellbasiertes Arbeiten

3D / BIM

Modell = Primärquelle

Ableitung von Plänen

Kollaboration & Datenumgebung

technologischer 
Methodenwandel

Paradigmenwechsel

Informations- und 
Datenparadigmenwechsel

Kollaborationswandel

Prozessualer Wandel

Dimensionaler Wandel
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VERGLEICH BAUWIRTSCHAFTLICHE BERUFE: GEMEINSAME GRUNDLAGE
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Gemeinsame 
zeichnerisch-planerische 

Grundlagen, aber 
unterschiedliche 
Funktionen im 
Bauprozess.

PLANUNG

Lagepläne, Grundrisse, Schnitte, Ansichten

Detail- und Ausführungszeichnungen

Konstruktion von Bauteilen

AUSFÜHRUNG
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VERGLEICH BAUWIRTSCHAFTLICHE BERUFE: DIGITALE DIFFERENZ
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digital = unterstützenddigital = Grundlage

2D-orientiert3D-orientiert

zeichnungsbasiertmodellbasiert

AUSFÜHRUNGPLANUNG

Ähnlich 
Bauzeichner/-in!
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punktuelle digitale 
Messmethoden

Daten strukturiert & vernetzt

Zeichnungsorientiert

VERGLEICH BAUWIRTSCHAFTLICHE BERUFE: MODELL & DATENLOGIK
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3D-Modell als Grundlage

keine durchgängige Modelllogikintegrierte Planungslogik
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VERGLEICH BAUWIRTSCHAFTLICHE BERUFE: KOLLABORATION
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Vernetzter ProzessKommunikation

Kompetenzfeld Berufe der Bauwirtschaft Bautechnische/-r Konstrukteur/-in

Team-/Arbeitskoordination

Digitale Kollaboration

BIM-basierte Zusammenarbeit

Schnittstellenfunktion
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praxis- und prozessorientiert

zeichnungsbasiert
unterstützend

punktuell, aufgabenbezogen
überwiegend analog bzw. hybrid

direkt, organisatorisch auf der Baustelle
Zeichnungsorientiert

3D-Modell modell- und 

datenorientiert
modellbasiert (3D-Modell)

konstitutiv
systemisch, durchgängig

vollständig digital
vernetzt, datenbasiert, modellgestützt

als Grundlage

INTERPRETATION
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AUSFÜHRUNGPLANUNG

Digitalisierung wirkt nicht einheitlich, sondern entlang der Wertschöpfungskette unterschiedlich.
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IMPLIKATIONEN FÜR PRAXIS & POLITIK
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AUSFÜHRUNG

PLANUNG

Kompetenzlücke
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IMPLIKATIONEN FÜR PRAXIS & POLITIK
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Digitale Kompetenzen 
systematisch verankern

BIM- und 
Datenverständnis

Berufsübergreifend 
denken

Kooperation Betriebe & 
Schulen

Reale digitale 
Planungsprozesse

Projektbasiertes Lernen

Digitale Infrastrukturen

Software und Tools

Technische Ausstattung

Qualifiziertes 
Lehrpersonal

KOMPETENZ RAHMEN PRAXIS
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AUSBLICK
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Traditionelle 
Prozesse

Zukünftige 
Möglichkeiten

Immersive 
Anwendungen

Echtzeitnahe 
Modelle

Automatisier-
ung & 

Analysen

Datenbasierte 
Planung

CAD RobotikAR / VR
Digitaler 
Zwilling

KIBIM

Berufsprofile entwickeln sich dynamisch weiter, sodass die Ausbildung mitwachsen muss.



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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