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die eigene Ausbildungs- und Berufswahl … 

• wie war das nochmal? erinnern Sie sich zurück … 

 

• Welche Faktoren waren entscheidend für ihre Ausbildungsweg 

(Erstausbildung)? 

• Welche Faktoren waren entscheidend für ihr erste Berufswahl? 
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Wir haben uns mit diesen Fragen beschäftigt … 

• Welche Einflussfaktoren sind für die Ausbildungs- und Berufswahl in 

Niederösterreich aktuell entscheidend? 

• Welche Rolle spielen dabei soziales Umfeld, Rollenbilder, 

Einkommensmöglichkeiten, Interessen und Fähigkeiten? 

• Welche Motive gibt es für und gegen die Lehrausbildung? 

• Und welche Rolle spielen die Angebote der Berufsinformation? 
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Methodik 

• Recherche von Forschungsliteratur und aktuellen Studienergebnissen zur 

Berufswahl 

• Qualitative Interviews und Fokusgruppe mit Expert_innen aus der Bildungs- 

und Berufsberatung: BO-Lehrer_innen und Berater_innen in NÖ 

• Quantitative, repräsentative Online-Befragung von Niederösterreicher_innen 

im Alter von 16-50 Jahren (n=1.003, Stichprobe über Panel von 

Integral/TalkOnline) 

4 



Literatur und Expert_innensicht 

soziales Umfeld � starker Einfluss auf Ausbildungs- und Berufswahlentscheidung 

• Geschlechterstereotype und geschwisterliche Vorbildwirkung (insb. 

gleichgeschlechtlicher Geschwister) (vgl. Schönherr et al. 2017, Gottfredson 2002) 

• höchster Bildungsabschluss und Bildungsaspirationen der Eltern 

• Kindheitserfahrungen, etwa mit Spielzeug, Fahrzeugen oder Haushaltsarbeit, häufig 

geschlechterstereotyp verteilt (vgl. Dornmayr et al. 2021) 

• Individuen reagieren jedoch unterschiedlich auf soziale Faktoren (vgl. Gottfredson 2002) 
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Voraussetzungen für die Ausbildungswahl 
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Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=1.003)



Voraussetzungen für die Berufswahl 
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Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=1.003)



Expert_innensicht vs. Selbsteinschätzung 

• Einfluss des sozialen Umfelds:  

• Eltern und Familie mehr Einfluss als Lehrer_innen, Freundeskreis (� 

Ausbildung) 

• Persönliche Beweggründe � mehr Gewicht als Fremdbestimmung 

• geringere Wirkungseinschätzung des sozialen Umfelds � soziale 

Erwünschtheit und Selbstwirksamkeit für berufliche Karriere 

• Gesellschaft versus Individuum? 
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Geschlechterverteilung und Berufswahl 
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Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=427)

• Frauen und Männer: kaum Unterscheide bei Bewusstsein 
 

• Generationenunterschied: 16- bis 24-Jährigen: 21,1% (sehr/eher) starker Einfluss, 
25- bis 39-Jährige: 18,8%, 40- bis 50-Jährige: nur 12,7% 



Entscheidung FÜR eine Lehrausbildung 

10 

Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=427)



Entscheidung GEGEN eine Lehrausbildung 
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Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=576)



Angebote der Berufsinformation 
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Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=1.003)



Berufsinformation 

13 

Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=1.003)



Rückblick: Ausbildungs- und Berufswahl 
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Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=1.003)



Medien und Berufswahl 
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Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=1.003)



Rückblick: Mehr wovon? 
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Quelle: ibw-/Integral-/TalkOnline-Befragung (n=1.003)



Karrierecheck 

• hochwertiges Angebot der Bildungs- und Berufsberatung in Niederösterreich 

• … aber vielfach unentdeckt  

• mehr zielgruppenadäquate Ansprache bei Angeboten 

• Expert_innenvorschlag: regelmäßiger Karrierecheck, um berufliche 

Veränderungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten laufend ausloten zu können 

• ständiger Wandel der Arbeitswelt � Wandel der Berufe 

� Wandel der Vorstellungen über berufliche Zukunft 
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Link zur Studie im AMS Forschungsnetzwerk: 

https://forschungsnetzwerk.ams.at/dam/jcr:3570eb5f-b633-4a0f-ba8c-

64fdc8436e6b/AMS-NOE_Berufswahlmotive.pdf  

 

Danke für Ihre/Eure Aufmerksamkeit! 
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