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1 Ausgangssituation

Rekrutierung von Nachwuchskraften stellt das Handwerk vor groRe Herausforderungen

Situation in Deutschland

Verscharfung der Situation auf dem Ausbildungsmarkt (Christ et al. 2025, S. 5, 14, 19):

» Ruckgang von Ausbildungsplatzen im Jahr 2025, betroffen ist besonders das betriebliche Ausbildungsplatzangebot

» Besetzungsprobleme: Rickgang unbesetzter betriebliche Ausbildungsplatze im Jahr 2025 (wieder auf einem vergleichbaren
Niveau wie 2019)

» Seit 2022 anhaltender Trend einer gestiegenen Nachfrage nach Ausbildungsplatzen durch Jugendliche

+ Versorgungsprobleme: Gleichzeitig fanden im Jahr 2025 84.358 (15,1%) Ausbildungsplatznachfragende keine Ausbildung -
Anstieg um rund 20% zum Vorjahr, héchster Wert seit 2010 (nach dem Ausbruch der Weltfinanzkrise im Jahr 2009)

Fachkraftemangel im Handwerk

» Knapp ein Drittel aller unbesetzten Stellen (16.213) im Handwerk (Christ et al. 2025, S. 22)

* 56% der Handwerksbetriebe konnten zum Ausbildungsjahr 2024/2025 Ausbildungsstellen nicht (vollstandig) besetzen (Mohr 2026:
S. 218)

» Anteil der Vertragslosungen im Handwerk am hdchsten (2024: 36,7%) (Uhly 2026)

Situation in Osterreich:

» 2025 hat die Zahl der Lehrstellensuchenden ein Langzeithoch erreicht (N = 8.859), trotz einer gleichzeitig hohen Zahl an offenen
gemeldeten Lehrstellen (N = 6.964) (Dornmayr 2025, S.3)

+ ,Gewerbe und Handwerk" mit 42,7% aller Lehrlinge der gréte Ausbildungsbereich (BASGPK 2025, S. 26)

* 2024 haben 18,1% ihre Ausbildung in ,Gewerbe und Handwerk® abgebrochen (WKO 2024, S. 2)
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2 Fragestellung

Passungsprobleme: Ausbildungsstellen bleiben unbesetzt (Besetzungsprobleme), obwohl gleichzeitig
zahlreiche junge Menschen keinen geeigneten Ausbildungsplatz finden (Versorgungsprobleme)

Grunde fir mangelnde Passung: Berufswiinsche unterscheiden sich vom Angebot, Angebot und

Nachfrage sind nicht am gleichen Ort, unterschiedliche Vorstellungen seitens Auszubildender und Betriebe
(vgl. Seeber et al. 2019)

Ubergeordnete Problemstellung:
* Wie lasst sich die Passung zwischen Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben erhéhen?

« Ansatzpunkt: Steigerung der wahrgenommenen Attraktivitat der Ausbildungssituation (beinhaltet
Aspekte der Ausbildungsqualitat und des Ausbildungsberufs)

« Der Forschungsstand zum Thema berufliche Attraktivitat (im weitesten Sinne) ist begrenzt (v.a.
Befragungen von Schiler:innen oder Auszubildende auf3erhalb des Handwerks)

Leitfragen des Vortrages:
1. Wie lasst sich die wahrgenommene Attraktivitat des Ausbildungsberufs messen?
2.  Welche Dimensionen liegen der wahrgenommenen Attraktivitat von Ausbildungsberufen zugrunde?

3.  Welchen Zusammenhang gibt es zwischen Attraktivitaitsmerkmalen und der Zufriedenheit mit der
Ausbildung?
- Es kann ausschlief3lich die aktuelle Situation bewertet werden und warum manche Auszubildende mit

ihrer Ausbildung zufriedener sind als andere (keine Aussagen dartber, warum sich Jugendliche im
Ubergang Schule-Beruf fuir oder gegen das Handwerk entschieden haben)

02.07.2026, Paper Sessions, 10. Osterreichische Berufsbildungsforschungskonferenz (BBFK), Innsbruck



3 Projekt und Datengrundlage

Die Daten stammen aus dem von der Hans-Bockler-Stiftung
geforderten zweijahrigen Projekt:

sForderungen an die berufliche Ausbildung — Ein
Spannungsfeld zwischen Unternehmen und Jugendlichen am
Ubergang?“

 Laufzeit: 01.05.2025 - 30.04.2027
 Befragungsebenen: Auszubildende und Betriebe im Handwerk

+ Methodisches Vorgehen: Mixed-Method (qualitative + quantitative
Elemente)

Datengrundlage fir die nachfolgenden Analysen:

* Quantitative Befragung von Auszubildenden

* Feldphase: November 2025 — Februar 2026

* N =400 vollstandige Interviews (Grundgesamtheit unbekannt)
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Sag uns, wie’s dirin der
Ausbildung wirklich geht -
und was du dir fir deinfe
Zukunft winscht!

Du bist uber 15 Jahre alt und
absolvierst eine Ausbildung
im Handwerk?

Du kannst ein iPhone 17 Pro
oder einen von siebzig
Wunschgutscheinen im Wert
von 15 Euro gewinnen!

Jetzt an der Umfrage
teilnehmen!
(QR-Code scannen oder hier

klicken)
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4 Theoretische Bezlige und interpretative Erganzung

Warum wird ein Ausbildungsberuf als attraktiv wahrgenommen?

GOTTFREDSON (2004)

Fokus: Person im
sozialen Kontext

Frage: Passt der
Ausbildungsberuf zu mir
(Selbstkonzept)?

Mechanismus: Selbstbild
+ Geschlechterrolle +
Status + Erreichbarkeit
(social space)

Ergebnis: Berufswunsch
(durch circumscription +
compromise)

JD-R MODELL gakier,

Demerouti 2007)

Fokus:
Arbeit/Arbeitsgestaltung

Frage: Wie ist der
Ausbildungsberuf
gestaltet?

Mechanismus:
Demands > Belastungen
Ressourcen > Motivation

Ergebnis:
Belastung <> Motivation

> Wohlbefinden

SPF (Ormel et al. 1999)
Fokus: Mensch

Frage: Was macht
Menschen zufrieden?

Mechanismus: 5 Ziele
(Stimulation, Komfort,
Status, Verhaltens-
bestatigung, soziale
Beziehungen) >
physisches + soziales
Wohlbefinden (WB)

Ergebnis: phys. + soz. WB
> subjektiven WB

ERWARTUNGS-WERT

(Eccles, Wigfield 2002)
Fokus: Person < Aufgabe

Frage: Kann ich das
schaffen? Lohnt sich das?

Mechanismus:
Erfolgserwartung +
subjektiver
Aufgabenwert (Interesse,
Identitat, Nutzen,
Kosten)

Ergebnis: Wahlverhalten,
Leistung, Ausdauer

Attraktivitat des Ausbildungsberuf bedingt durch
Passung; Arbeitsbedingungen; Wohlbefinden; subjektive Bewertung; Zugehorigkeit
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SENSE OF
BELONGING (Burfeind et al.

2021; Goplalan, Brady 2020)
Fokus: Person « Umfeld
Frage: Gehore ich dazu?

Mechanismus:
wahrgenommene
Zugehorigkeit + soziale
Einbindung

Ergebnis: Motivation,
Engagement, Persistenz,
Wohlbefinden
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5 Indexbildung

Explorative Faktorenanalyse

* Ausgangssituation:
« 37 Items (Einstellungen zur Ausbildung, zur aktuellen Situation, zum Betrieb)
» ber-Skala von 1 = trifft Uberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz zu*

* Analysen mit STATA mit Hilfe folgender Annahmen/Berechnungsschritten:
» Polychorische Korrelation auf Grund ordinaler Items (Déring 2023, S. 612; Holgado-Tello 2010, S. 165)
» Extraktionsmethode: Hauptachsenanalyse (PAF) (UCLA 0.J)

» obligue Rotationen (Promax) auf Grund der Annahme, dass die Faktoren korrelieren bzw.
korrelieren dirfen (Costello, Osborne 2005, S.3)

» Reduktion des Modells/Auswahl der Faktoren durch Faktorladungen, Kreuzladungen,
Uniqueness und Interpretierbarkeit (Blétner et al. 2023, S. 22-24; Osborne 2014, S. 129-130)

« Ergebnis:
« Ausgangsmodell mit 37 Items, N = 392, 4 Faktoren
* Nach Rotation und Reduktion: 17 Items, N = 403, 3 Faktoren
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5 Indexbildung

Ergebnisse und Interpretation

soziale Einbettung und

.. ich bekomme Feedback zu meiner Arbeit Unterstiitzung im 0,7396 0,3799
Arbeltsvorgange/AbIaufe werden mir genau erklart Ausbildungsbetrieb 0,7254 0,342
... fir gute Arbeit werde ich gelobt. 0,7839 0,4181

.. Ich habe eine feste Ansprechperson im Betrieb. 0,5277 0,6283
... in meinem Ausbildungsbetrieb herrscht ein gutes Betriebsklima | individuelle Passung 0,7361 0,3096
.. ich habe genug Freizeit neben meiner Arbeit und erwarteter Nutzen 0,5777 0,4915
... Ich kann mich mit meinem Ausbildungsberuf identifizieren. , des Berufs 0.4867 0.5273
... ich flhle mich in meinem Ausbildungsbetrieb akzeptiert. : 0,7788 0,2918
... Wahrend meiner Ausbildung wurde ich schon ungerecht behandelt. 0,7188 0,4892
... Wahrend meiner Ausbildung war ich schon Ubergriffen ausgeliefert. 0,733 0,5599
.. mein Ausbildungsberuf passt gut zu meinen Interessen und Fahigkeiten 0,5389 0,532
.. mein Ausbildungsberuf passt gut zu meiner Lebenssituation 0,7612 0,3871
.. ich sehe in meinem Ausbildungsberuf gute Zukunfts- und Entwicklungschancen 0,6851 0,5561
.. mein Ausbildungsberuf bietet mir nach der Ausbildung ein sicheres Einkommen. 0,6588 0,558

. Ich war vor Ausbildungsbeginn gut Gber meinen Ausbildungsberuf informiert. X b
.. Ich war vor Ausbildungsbeginn gut Giber meinen Ausbildungsbetrieb informiert. Informiertheit und 0,7058 0,4047
.. Die Entscheidung meinen Ausbildungsberuf zu erlernen, stand schon lange fest. Festigkeit der 0,492 0,571
Berufswahlentscheidung
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6 Erste Ergebnisse

Wie wirken sich die ermittelten Dimensionen auf die Zufriedenheit aus?

_ Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb | Zufriedenheit mit der Ausbildung gesamt

Odds ratio p-Wert Odds ratio p-Wert
Einbindung/Unterstiitzung | 9,09604 0,000 3,331091 0,000
Passung/Nutzen 2,942191 0,000 3,572249 0,000
_ Informiertheit ,9945238 0,968 | 1,212948 | 0,162
N 385 385
Pseudo R2 0,2774 0,2093
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/ Zusammenfassung

» Passungsprobleme grol3e Herausforderung im Handwerk
* Wie kann man Auszubildende halten und somit das Risiko von vorzeitigen Vertragslosungen oder sogar
Abbriichen minimieren?
« Losungsansatz: Steigerung der wahrgenommenen Attraktivitat der Ausbildungssituation
« Attraktivitat ist ein sehr breites, vieldimensionales Konstrukt
» Methodische Anndherung an Attraktivitat mit Hilfe einer explorativen Faktoranalyse
« drei Dimensionen konnten herausgearbeitet werden:
» soziale Einbettung und Unterstitzung im Ausbildungsbetrieb
* individuelle Passung und erwarteter Nutzen des Berufs
* Informiertheit und Festigkeit der Berufswahlentscheidung
+ Erste Analysen zeigen, dass die Dimensionen positiv auf die Einschatzung der Zufriedenheit mit
der Ausbildung im Betrieb und insgesamt wirken:

* Fur die Einschatzung insgesamt sind die Einbindung/Unterstitzung im Betrieb und die Passung des Berufs gleich
relevant

«  FUr die Zufriedenheit im Betrieb ist insbesondere die soziale Einbildung/Unterstlitzung ganz zentral
+ Die Berufsorientierung zeigt keinen signifikanten Effekt

02.07.2026, Paper Sessions, 10. Osterreichische Berufsbildungsforschungskonferenz (BBFK), Innsbruck 13
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