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/ Eckdaten des 6. Osterreichischen Lehrlingsmonitors

Zielgruppen: Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung

Online-Befragung

Auftraggeber: AK und OGB

Feldarbeit: Dezember 2024 — Juni 2025
Datengrundlage: 6.102 Lehrlinge

Gewichtet nach Lehrberufsverteilung 2024



/ Lehrlingsmonitor: Qualitatsmodell mit Indikatoren

Inputqualitat

Umsetzung der
Ausbildungsordnung

Einhaltung Lehrlingsschutz
Mitbestimmung im Betrieb
Berufswahl

Lehrstellensuche

Lehre mit Matura

Prozessqualitat

Rahmenbedingungen von
Lernen im Prozess der
Arbeit

Zusatzliche Weiterbildung

Probleme in der
Ausbildung

LAP-Vorbereitung

Kooperation
Lehrbetrieb/Schule

Digitalisierung

Outputqualitat

Passung Fahigkeiten und
LAP-Anforderungen

Berufliche
Handlungsfahigkeit

Berufliche Identitat
Verbleib im Beruf

Verbleib im Betrieb

Zufriedenheit mit der
Ausbildung



ibf/ Zufriedenheit mit Berufswahl

Wie findest du heute deine Berufswahl? Ich bin mit meiner Berufswahl

Meine Wahl war mein Wunschberuf. (n=1414)

Meine Wah! war ein interessanter Beruf unter
mehreren Berufen, die fur mich in Frage kamen.
(n=2491)

Meine Wahl war eine Alternative, an die ich
ursprunglich nicht gedacht hatte. (n=1143)

Meine Wahl war eine Notldsung, weil ich keinen
anderen Ausbildungsplatz hekommen habe.
(n=360)

Meine Wahl war unklar, weil ich nicht wusstest,
was ich lernen sollte. (n=645)

Gesamt (n=6053)

W 1 - Sehr zufrieden

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor
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ibf/ Tatigkeitsniveau in der betrieblichen Ausbildung

Wie wiirdest du die aktuelle Aufteilung deiner Tatigkeiten im Betrieb

schatzen?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 1 1 1 ]
3 jahrige Lehrberufe (n=3785) 42% 15%
3,5 jahrige Lehrberufe (n=534) 48% 16%
4 jahrige Lehrberufe (n=1144) 50% 14%

i Hilfsarbeiten, einfache Tatigkeiten
Facharbeit, schwierige Tatigkeiten
Sonstige Zeiten (z.B. Ubungen, Lernen)

Quelle: 8ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen



ibf/ Polarisierende betriebliche Rahmenbedingungen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 26% 21%

M Gruppe A (sehr gut) OGruppe B (gut) OGruppe C (schlecht) B Gruppe D (sehr schlecht)

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen. Two-Step-
Clusteranalyse. Distanzmal: Log-Likelihood. Werte z-standardisiert. Zielvorgabe: vier Cluster. Die fallbezogene
Clusteranalyse wurde auf der Basis von 13 Variablen bezliglich der betrieblichen Rahmenbedingungen durchgefihrt.



Zusammenhang zwischen Einschatzung der beruflichen
Zukunft und den betrieblichen Rahmenbedingungen

Mittelwert
(1=stimme zu bis 5=stimme nicht zu)
1 2 3 4 5
Ich fiihle mich durch meine _ 1,5
. . . 1,9
Ausbildung gut auf die spatere 25
Arbeit vorbereitet. . EE

Ich bin sehr zuversichtlich, was
meine berufliche Zukunft angeht.

Die Ausbildung hat mein Interesse oo
am Beruf noch gestarkt. 3,0

B Gruppe A (sehr gut) = Gruppe B (gut) = Gruppe C (schlecht) m Gruppe D (sehr schlecht)

Quelle: Quelle: 6ibf/6. Oster. Lehrlingsmonitor, n=5.713 Lehrlinge



oibf/ Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung (LAP)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Meinem Betrieb ist es wichtig, dass ich zur LAP antrete.
(n=4.646)

Ich kann mich bei Fragen zur LAP jederzeit an meinen

o
Ausbilder/meine Ausbilder:in wenden. (n=4.634) oe

Mein Betrieb hilft mir bei der Vorbereitung zur LAP (z.B.

gibt mir Zeit zum Lernen, Uben). (n=4.633) 1hl

5% 1% -

stetige Verbesserung bis
mStimme zu (1) = (2) =(3) =(4) mStimme nichtzu (5) 2023, nun erstmals Trend
(leicht) unterbrochen

Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin
dariiber gesprochen, was ich bei der LAP kénnen muss.
(n=4.636)

Quelle: 8ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Differenz auf 100 % Rundungsdifferenzen.



S5ibf Vermutete Ubernahmeangebote der Betriebe
/ werden tendenziell seltener

Unabhangig wofiir du dich entscheiden wirst: Wiirde dich der Betrieb nach
der Ausbildung gerne iibernehmen?

0:}‘6 2[?% 4[?% E[I)%. 8[.)% 10.0%
2025 35% 5%
2023 31% 5%
2021 40% 3%
M Ja, sicher Ja, wahrscheinlich  ® Nein, wahrscheinlich nicht B Nein, sicher nicht

/ Das Angebot wiirden 53% der Lehrlinge annehmen, (MW 79,5 von 100 Indexpunkten)

/ 17% wirden das Angebot ablehnen (MW 55,3 Indexpunkte)

Quelle: 6ibf/6. LM, n=5.696. 6ibf/5. LM, n=4.606 Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=4.029 Lehrlinge.



"ibf/ Plane nach Ende der Lehre: Verbleib im Beruf

/e besser die
betrieblichen
Rahmenbedingungen,
desto hoher ist die
Absicht, im gelernten
Beruf zu bleiben

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gruppe A (sehr gut)

Gruppe B (gut)

Gruppe C (schlecht)

Gruppe D (sehr schlecht)

W la

M Nein, ich mdchte einen ahnlichen Beruf austiben

B Nein, ich mochte einen ganz anderen Beruf austiben

Quelle: Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=4.582 Lehrlinge bzw. n=3.535 Lehrlinge, die nach der
Ausbildung erwerbstatig sein wollen.



/ Erfolgsfaktoren einer hochwertigen Lehrlingsausbildung

Klare Ausbildungsstruktur: Ausbildungsplane und —dokumentation im
Einsatz, definierte Lernziele, regelmaldige Lernfortschrittskontrolle

Positive Lernkultur: hohe Wertschatzung, respektvoller Umgang,
geringe Konflikt- und Mobbingrate

Praxisorientiertes Lernen: Einbindung in reale Arbeitsprozesse, im
Ausbildungsverlauf steigendes Tatigkeitsniveau

Kontinuierliches Feedback: Monatliche oder regelmaRige Gesprache

Unterstiutzung bei der Lehrabschlussprufung: Extra Lernzeit im
Betrieb, Vorbereitungsgesprache, klare Erwartung wie die Prifung erfolgt



/ Erfolgsfaktoren einer hochwertigen Lehrlingsausbildung

Zugang zu Digitalisierung & Zukunftskompetenzen: Zugang zu
digitalen Tools, Vermittlung von Digital- und Nachhaltigkeitskompetenzen

Enge Kooperation Betrieb — Berufsschule: aktiver Austausch,
gemeinsame Projekte, Einbindung schulischer Inhalte

Faire Rahmenbedingungen: keine unbezahlten Uberstunden,
Einhaltung Jugendschutz, transparente Arbeitszeitaufzeichnungen

Passung zum Beruf: Lehrlinge im Wunschberuf sind deutlich
zufriedener, d.h. Wichtigkeit der Berufsorientierung hoch

Grundeinstellung Betrieb: langfristige Fachkraftebindung vs.
kurzfristiger Produktivitatsgewinne



Exkurs: Osterreich Deutschland



/ Methodenvergleich

Erhebungsmethode
Stichprobenziehung
Erhebungszeitraum
Stichprobengrole
Zielgruppe
Gewichtung
Lehrberufe

Lehrlingsmonitor
Online
Berufsschulklassen
12/24 - 6/25

6.102

letztes Lehrjahr

IE

alle

Ausbildungsreport
Papier
Berufsschulklassen

9/24 - 4/25

9.090

alle Lehrjahre

IE

25 haufigsten Lehrberufe



ibf/ Ich muss Tatigkeiten verrichten, die eindeutig nicht zu
meiner Ausbildung gehoren.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Lehrlingsmonitor 20% 23%

Ausbildungsreport 2025* 21% 35%

B Immer (1) =(2) = (3) (4) m Nie (5)

Quelle: 6ibf/6. LM; DGB-Jugend 2025. Anmerkung: Antwortkategorien beim Ausbildungsreport:
immer, haufig, manchmal, selten, nie.



ibf/ Arbeitsvorginge werden mir zur vollsten Zufriedenheit
erklart

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Lehrlingsmonitor 29%

Ausbildungsreport 2025 33%

B Stimme zu (1)/immer (2)/héufig = (3)/manchmal = (4)/selten M Stimme nicht zu (5)/nie

Quelle: 6ibf/6. LM; DGB-Jugend 2025



/ Kontakt

Dr. Norbert Lachmayr (Lachmayr@oeibf.at)

Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung (6ibf)
Neue Adresse: Mariahilferstralde 88a/2/2, 1070 Wien

www.oeibf.at

Kessler, Georg & Lachmayr, Norbert. (2025). 6. Osterreichischer
Lehrlingsmonitor. Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Lehrlingen.
Projektabschlussbericht des Osterreichischen Instituts fiir
Berufsbildungsforschung (6ibf). Wien: éibf.

DGB-Bundesvorstand: Deutscher Ausbildungsreport 2025, Berlin
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