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Formale Uberqualifikation von Arbeitskraften
in Osterreich: Entwicklungen und Trends
zwischen 2011/12 und 2022/23

Julia Bock-Schappelwein & Andrea Egger

Dieser Beitrag untersucht die Entwicklung der formalen Ubergualifikation von Arbeitskraften in
Osterreich seit der ersten PIAAC-Erhebung 2011/12. Betrachtet werden unselbstindig beschaf-
tigte Arbeitskrifte im Alter von 30 bis 60 Jahren in Osterreich mit mindestens mittlerer Ausbil-
dung. Aufbauend auf den Befunden der letzten Erhebung stehen die Entwicklung der Verbreitung
von formaler Uberqualifikation, die Rolle der Kompetenznutzung sowie verinderte Anforderun-
gen an die Qualifikationen der Arbeitskrafte im Fokus. Methodisch kemmen deskriptive Auswer-
tungen und binre logistische Modelle zum Einsatz, um die Einflussfaktoren zu untersuchen.
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Hintergrund

m ,Niedrigerer Bildungsstand fUr die ausgeubte Tatigkeit wurde

CIUSI'eiCheﬂ“(Freemon, 1976; Green & Mclintosh, 2007; Leuven & Qosterbeek, 2011; Tsang & Levin,
1985)

m Seit 1970/80er Jahren Studien zu formaler Uberqualifikation
(Sloane, 2003)

m Defailunfersuchungen zu formaler Uberqualifikation erstmalig
mit PIAAC 2011/12 fur Osterreich
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Stand der Forschung

m Vielfdltige Ursachen fUr formale Uberqualifikation (Erdogan & Bauver, 2021;
Quintini, 2011; Rumberger, 1981; Tsang & Levin, 1985; Vogtenhuber et al., 2017; BUchel & Battu,
2003; Bock-Schappelwein, Egger-Subotitsch, Bartok, et al., 2014; Chiswick & Miller, 2009; Huber et
al., 2010; Rohrbach-Schmidt & Tiemann, 2010; de Grip et al., 2008; Green & Mclntosh, 2007)

Arbeitsplatzbezogene Aspekte
Fehleinschatzung, Uberschatzung, Uberhdhte Erwartungen

Fehlen eines passenden, der formalen Qualifikation entsprechenden
Arbeitsplatzes z.B. aufgrund der wirtschaftlichen Situation

Fehlendes Erfahrungswissen
Folgen der Berufswahl
Lebensumstdnde, Lebenssituation
Geschlecht, Migrationsgeschichte
Fehlende Sprachkenntnisse

Schwierigkeiten bei der Anerkennung im Ausland erworbener
Qualifikationen

Sich dndernde Qualifikations- und Kompetenzanforderungen am
Arbeitsplatz

Technologieeinsatz
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Stand der Forschung

m Negative individuelle Folgen von formaler Uberqualifikation

(OECD, 2024; Kracke et al., 2018; Quintini, 2011; Erdogan & Bauer, 2021; Bock-Schappelwein & Egger-
Subotitsch, 2015)

m EinkommenseinbulBen

m Negative Auswirkungen auf Arbeitseinstellung, Verhalten am
Arbeitsplatz, Arbeitsleistung, Arbeitsbeziehungen,
Karriereperspektiven

m Hdohere Fluktuationsneigung

m BeeintrGchtigung der individuellen Gesundheit, des
Wohlbefindens und der Arbeitszufriedenheit

s Negative Auswirkungen von formaler Uberqualifikation auf

Kompetenz und Kompetenznutzung (Green & Mcintosh, 2007; Bock-
Schappelwein, Egger-Subotitsch, Schneeweil3, et al., 2014; de Grip et al., 2008)

m Etwas schlechtere allfagsmathematische Kompetenzen
m Uberproportional starker Verlust an kognitiven Fahigkeiten
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Uberqualifikation in Osterreich im internationalen
Vergleich

PIAAC 2011/12 (16- bis 65-Jahrige) 2022/23 (25- bis 65-Jahrige)
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Q: OECD (2013), PIAAC 2011/12. - 16- bis 65-j@hrige unselbststndig Beschaftigte. Exkl. HaustUr-Interviews. OECD (2024), PIAAC 2022/23. 25-
bis 65-j@hrige unselbstst&ndig Beschdaftigte. Exkl. HaustUr-Interviews. *) Aufgrund des hohen Anteils an Befragten mit ungewdhnlichen
Antwortmustern ist bei der Interpretation der Ergebnisse Vorsicht geboten.
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Methodendesign

m Fragestellung

m Welche Faktoren erklaren das Phdnomen der formalen
Uberqualifikation in Osterreich?

m Welche Rolle spielen dabei die Kompetenznutzung und
verdnderte Anforderungen an die Qualifikationen der
Arbeitskraftee

m Wie unterscheiden sich die Ergebnisse im Vergleich zur ersten
PIAAC-Erhebung?

m Datengrundlage
m Variablen aus dem PIAAC-Hintergrundfragebogen
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Methodendesign

= Variablenbeschreibung zur Messung von formaler
Uberqualifikation
m Formale Uberqualifikation nach Selbsteinschétzung:

~Wenn sich HEUTE jemand fur diese Stelle bewerben wurde, welcher
Bildungsabschluss ware in der Regel notwendig, um diese zu
BEKOMMENZz*

m Methodisches Vorgehen
m Bindres Logitmodell
m EinschrGnkung auf unselbstandig Beschaffigte

— Altersgruppe 30 bis 60 Jahre
— Mindestens mittlere Ausbildung
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Ergebnisse:
Soziodemographische Merkmale von formaler

Uberqualifikation

s Formale Uberqualifikation mit 30% (Frauen 31%, M&nner 29%)
hoher als im PIAAC-Zyklus 2011/12 (Frauen 25%, Manner 23%)

m Kaum nennenswerte alters-, geschlechts- oder
bildungsspezifische Unterschiede bis auf hdhere formale
Uberqualifikation unter Arbeitskraften mit im Ausland
erworbenen Bildungsabschlussen

m Besonderheiten:

m Zunahme an formaler Uberqualifikation von mannlichen Arbeitern
Im Vergleich zu mannlichen Angestellten und auch weiblichen
Arbeiterinnen

m Vergleichsweise hdhere formale Uberqualifikation unter
unselbstandig Mdannern mit mittlerer Ausbildung (im Vergleich zu
Mdannern mit TertidrabschlUssen)
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Ergebnisse

Die Determinanten von formaler Uberqualifikation (Logitmodell)

Determinanten von Uber- e

Merkmal

Regresslans- Regrasslans- Regrasslons-
oo ° koetfizient | PWEM | poefiizient | PYEM | ppeffident | PR
ualifikation — B .
Alter in Jahren -0,008 0,266 -0,004 0,657 -0,012 0,126
Geschlecht
[referenzkategorie: mannlich)
.o . .o weiblich 0,146 0,313 0,141 0,875 0,024 0,886
m Ausldndische AbschlUsse Hachste ildungsabchivss:
|referenzkategorie Lehre, BMS', DEKPY)
AHS?, BHS", Kolleg, Melster-In, Lehre mit Matura 0,549 0,000 1,032 0,000 0,847 0,000
Tertiare abschltsse -0,216 0,261 -0,481 0,112 -0,346 0,080

. Arb ei.l.s krd f.l.e , d ie i h re :::::::le.ﬂ.bxhlusse 0,890 0,000 0,959 0,000 0,570 0,009

|referenzkategorie: Tellzeit bis 25 Stunden)
vollzelt ab 36 Stunden -0,618 0,000 0,935 0,001 -0,557 0001

Kompetenzen nicht S

|referenzkategorie: 1 bis 10 Beschafigte)
M pid 11 bis 43 Beschaftgte -0,047 0,792 0,005 0987 -0,209 0,212
e I n S e Tze n I(O n n e n 50 bis 249 Beschafugte -0,272 0,151 -0,302 0,298 -0,556 0,001
250 Beschaftigte und dariber -0,348 0,056 -0,319 0,266 -0,615 0,002

sozlalrechtlicher Status
|referenzkategorie: Angestellter, Beamt:in, Vertragsbedlenstete-r, frele Dienstnehmer:innen, Mithelfende:r)

. Tei |Zei‘|‘ beSC h d fTigTe Arbeltarin 1,634 0,000 1,463 0,000 0,036 0,973

Kompetenznutzungsgrad®
|referenzkategorie: Uberhaupt nicht bzw. sehr geringes Ausmall)
Gewlsses Ausmalk -0417 0,152 -0,288 0,529 -0648 0,068
A b '.I. ° M [sehr} hohes Ausmalk -0,801 0,003 -0,750 0,066 -0,853 a,007
| roeirer.iinnen interaktionsefekts
wetblich®Alter s s -0,007 0,614

weiblich®*AHS®, BHS®, Kolleg, Melster:in, Lehre milt Matura . B -0,207 0,523

m Im Ausland erworbene - b o

Weiblich*Auslandische Abschlosse

o o . Wwelblich*vollzeit ab 36 Stunden . - 0,433 0,185
Q U G I | fl kG 'I'I O n e n Weiblich*11 bis 49 Beschafigte . . 0,034 0,925
weiblich*50 bis 249 Beschaftigte . E 0,074 0,343
welblich*250 Beschafigte und darober . . -0,049 0,896
= M M welblich*Arbeltarn, Lehrling ) . 0,557 0,106
m Stdrker in mittleren und el coveesanet S i
.o . weiblich*(sehr) hohes Ausmalk . . -0,056 0,318 E .
g ro B eren B e 'I-rl e b en ArbelteranAlter . . . . 0013 0463
arbeterin welblich . E . . 0,378 0,315
Arbelteran®AHS", BHS®, Kolleg, Meisterin, Lehre mit Matura . . . . 0,045 0,932
Arbelterdn®Tertldre Abschlisse . B . . 1,551 0,214
arbelterdn®Auslandische Abschlisse . - . . 0,968 0019
Arbelterin*vollzelt ab 36 stunden . E . . -0,674 0,115
Arbelterin®11 bis 43 Beschaftigte . . . . 0,702 0113
Arbelterin®s0 bis 249 Beschaftigie . . . . 1,088 0,017
Arbelterin®250 Beschafigte und darober . . . . 1,003 0,022
Arbelterin®Gewls ses Ausmal . E . . 0,923 0,145
Arbelterdn®(S2hr) hohes Ausmal . B . . 0,411 0,463

(: STATISTIK AUSTRIA, PIAAC 202223, - n=1 963, 30- bis 60-j3hrige unselbstindig Beschaftigte ohne Personen mit hachstens Pilichtschul-
abschluss. Exkl. Haustor-interviews. - 1) Berufshildende mittlere schule. - 2) Diplomierter Gesundhalts- und Krankenpfleger:n. - 3} &ll-
gemelnbildende hohere Schule. - 4) Berufsbildende mittlere Schule. - 5)  Denken Sle nun an thr Wissen und 1hre Fahigkeiten, die Sle in threr
derzeltigen Arbeit anwenden. in welchem Ausmal haben rolgende Lernaktivitaten zu diesem wissen und diesen Fahighkeiten belgetragen?
Im Arbeftsprozess erworbens Fahigkelten baw. Lernen von Kolleg:innen oder Vorgesstrten®
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Ergebnisse: 4
Merkmale der Uberqualifikationsquote unter

mannlichen Arbeitern

m Besonders stark ausgepragt unter mannlichen Arbeitern mit im
Ausland erworbenen Abschlussen

m Kennzeichen der Arbeitspldtze von formal Uberqualifiziert
beschaftigten mannlichen Arbeitern

m Wenig Lernchancen und ungunstige Arbeitsplatzmerkmale
— Nur vereinzelt ,learning by doing“
— Lernen kaum Neues

— Nur selten Einbindung in Verbesserungen der Arbeitsorganisation
oder der Arbeitsvorgdnge

—  Kaum Mitbestimmung bei Reihenfolge der Arbeitsaufgaben oder
auch der Arbeitszeitgestaltung
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Schlussfolgerungen

12

Merklicher Anstieg der formalen Uberqualifikation Uber einen Zeitraum von 11
Jahren, der geprdgt ist von technologischen Neuerungen

Formale Uberqualifikation unter Arbeiterinnen insbesondere in gréBeren
Betrieben

Hoherqualifizierung als Abbild des sinkenden Anteils an Uberqualifiziert
Beschaftigten mit Tertidrabschluss

Herausforderungen durch formale Uberqualifikation
m Nicht eingesetzte erlernte Fahigkeiten gehen verloren

m  Sinkende Bedeutung von Berufserfahrung oder Erfahrungswissen
— > weniger (Notwendigkeit fur) betriebliche Schulungsakfivitdten (2)
- -> ,,qualifikatorischer Abwartsstrudel*

Damit verbundene Herausforderungen bei Jobwechsel
m  Einkommensverlust
m  Kompetenzverlust
m Lernungewohntheit

Damit verbundene Herausforderungen fur Aus- und Weiterbildung
m Zielgruppenspezifische Aus- und Weiterbildungsaktivitten

m Passende Rahmenbedingungen fur Berufsausbildung im Erwachsenenalter (Bock-
Schappelwein et al., 2025)
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OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR
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