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Motivation

1. RegelmaBige Problematisierung der niedrigen Frauenrate in héheren technischen
und MINT-Berufen in Medien und Politik.

2. Erhohung des Frauenanteils in MINT-Berufen wird politisch nicht nur als
FachkraftemafBnahme, sondern auch als strukturelles Gleichstellungsinstrument

begriffen.

3. Haufigste Dimensionen der Gleichstellung: Einkommen und 6konomische
Unabhangigkeit, Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten,
Arbeitsplatzsicherheit, Wahlfreiheit, Starkung.

4. Aus diesen Zielen leiten sich zahlreiche Programme, Initiativen und MalBnahmen zur
Forderung von Madchen in technische(n) Ausbildungen ab - mit welchen

Wirkungen?




.In Osterreich gibt es zwar viele Initiativen, um geschlechterspezifischen Entscheid-
ungen hinsichtlich der Schulwah!l und des Arbeitsfeldes entgegenzuwirken {(...), diese
scheinen aber angesichts der aktuellen Ergebnisse zu kurz zu greifen.”
(Rolz/Wiesinger/Suchan 2021)

. Zwar Zuwachs weiblicher Beschaftigter in MINT-Bereichen in Absolutzahlen, aber
letztlich Stagnation des Anteils an Frauen in MINT-Berufen seit Jahren. (Dibiasi et al.
2021; Bergmann et al. 2023)

. Frauen wahlen geschlechtsuntypische ,Mannerberufe®, verlassen diese aber

wieder zugunsten ,frauentypischerer” Berufe — auch als Ergebnis eines

Prozesses ,,sozialer Kontrolle* durch Geschlechterstereotypen und institutionelle
Barrieren. (Bergmann et al. 2025)

. Wo zeigen sich Gleichstellungseffekte durch eine Berufstatigkeit im MINT-Feld — und

WO bleiben sie aus?




m Sekundardatenanalyse der Arbeitskrafteerhebung 2024

s Sekundardatenanalyse des Osterreichischen Arbeitsklima Index (2019 — 2024)

m Definition MINT entlang ISCO-08:
21: Naturwissenschaftler:iinnen, Mathematiker:.innen und Ingenieur:innen
25: Akademische Fachkrafte in der Informations- und Kommunikationstechnologie
31: Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte
35: Informations- und Kommunikationstechniker:innen

m Gruppenvergleiche:
Frauen in MINT-Berufen
Manner in MINT-Berufen
Frauen in anderen Berufen
Manner in anderen Berufen




Personliche und berufliche Merkmale

Do

S S <

3 @J

S 5 g Ausl.

Alter o & S0  Stb. Atyp. TZ
Frauen in MINT-Berufen 36 57% 34% 29% 14% 40%
Manner in MINT-Berufen 39 30% 59% 16% 8% 1%
;rear‘ﬁgn'” EnelErEn 4] 25% | 54% | | 20% 6% | 52%
g'jrt?jr: in anderen 41 18% | 61% 24% 14% | 13%

Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteernebung 2024; Arbeitsklima Index 2019-2024, Eigenauswertungen




Grunde fur Teilzeit
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Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung 2024, Eigenauswertungen




Aufteilung der Arbeitszeit
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Quelle: Arbeitsklima Index 2019 - 2024, Eigenauswertungen




Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Fuhrungskrafte
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Quelle: Arbeitsklima Index 2019 - 2024, Eigenauswertungen
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Arbeitsplatzsicherheit

Wie sicher ist Ihr Arbeitsplatz? Wie leicht eine neue Stelle finden?

Frauen in MINT 32% 55% Frauen in MINT RIeLA 44%

Manner in MINT 34% Manner in MINT  REZ 46%

Frauen in anderen Berufen Frauen in anderen Berufen [ 40%

Manner in anderen Berufen 56% Manner in anderen Berufen [P ekl
m sehr sicher m ziemlich sicher m sehr leicht m eher leicht
ziemlich unsicher sehr unsicher eher schwer sehr schwer

keine Angabe keine Angabe

Quelle: Arbeitsklima Index 2019 - 2024, Eigenauswertungen




Einkommen und okonomische

Unabhangigkeit

Frauen in MINT

Manner in MINT

Frauen in anderen

Manner in anderen

Berufen Berufen

Monatsbruttolohn 3727 € 4732 € 2504 € 3511 €

(Median)
Brutto-

Stundenlohn 2435 € 275€ 18,6 € 20,0 €

(Median)
Finanzielle
Unterstutzung 34% 8% 42% 13%

durch Partner:in

Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung 2024, Arbeitsklima Index 2019 - 2024, Eigenauswertungen




Zusammenfassung

m  MINT ,,zahlt* sich fir Frauen aus - im Vergleich zu anderen Frauen, nicht im Vergleich zu Mannern
in MINT.

m Atypische Beschiaftigung und Teilzeitarbeit auch im MINT-Bereich stark nach Geschlecht
differenziert.

m Aufstiegschancen bleiben fUr Frauen in MINT hinter denen ihrer mannlichen Kollegen zurUck.
m Positive Arbeitsplatzsicherheit, aber etwas mehr Skepsis bzgl. Arbeitsmarktchancen.

m Gestaltungsmaoglichkeiten in der Arbeit werden kritischer gesehen.

m Eingeschrankte Gleichstellungseffekte in MINT-Berufen fur Frauen

m Kiritik an einer Gleichstellungspolitik, die zu sehr auf Angebots- und Bewusstseinsdimensionen
fokussiert und strukturelle Ebene zu wenig bearbeitet, z.B.: Verbesserung der
Arbeitsbedingungen, Umverteilung von Care-Arbeit, Sanktionierung von Diskriminierung u.a.
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