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Überbetriebliche Ausbildung in Deutschland
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Überbetriebliche Berufsbildungsstätten (ÜBS) - ein Lernort mit  vielfältigen Aufgaben

Tätigkeitsspektrum der geförderten ÜBS (Mehrfachantworten, Angaben in Prozent der Fälle; n=263) 

(eigene Erhebung, 2026)
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Überbetriebliche Berufsbildungsstätten (ÜBS) – Überbetriebliche Ausbildung (ÜBA)

Überbetriebliche Ausbildung in Deutschland

ÜBS – der „dritte Lernort“ 
der Ausbildung im dualen Berufsbildungssystem in Deutschland
(gesetzlich verankert in § 5 Abs. 2 Nr. 7 BBiG)

Ziel: Qualität der beruflichen Bildung sichern

© Icons: BIBB, generiert mit Hilfe von KI (Adobe Firefly)
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Drei zentrale Funktionen der überbetrieblichen Ausbildung (ÜBA)

(Köhlmann-Eckel; Paskamp, 2025)

Überbetriebliche Ausbildung in Deutschland
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   Die ÜBA gilt als qualitätssicherndes Instrument der betrieblichen Ausbildung

Aufgabe des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB): 

§ 90  Abs. 3 Nr. 2: die Förderung überbetrieblicher Berufsbildungsstätten durchzuführen und 
die Planung, Errichtung und Weiterentwicklung dieser Einrichtungen zu unterstützen 

  

 Dafür wird eine Definition von Qualität in der ÜBA benötigt!

Ausgangslage der Forschung zur ÜBA

Überbetriebliche Ausbildung in Deutschland
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Das Forschungsprojekt

„Qualitätsmodell überbetriebliche Ausbildung“
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Qualitätsmodell überbetrieblicher Ausbildung

Inputfaktoren betrieblicher Ausbildungsqualität 
(Ebbinghaus, 2016)
• Organisation und Lenkung
• Feedback
• Konzeption
• Methoden
• personelle Ressourcen
• materielle Ressourcen

Überbetriebliche Ausbildungsqualität?

Betriebliche 
Ausbildung

Berufsschule

Betrieb

ÜBS

Einflüsse auf die Ausbildungsqualität
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Ziel: 
Qualität der ÜBA entwickeln 
und sichern durch gezielte 
Förderung

Handlungsempfehlungen zur 
Qualitätsentwicklung für die 
ÜBS-Praxis

Mehrwert für die ÜBA-
Praxis

Mehrwert für das Lernen 
der Auszubildenden

… Was heißt 
Qualität 

in der ÜBA?

… Welche 
Input-Faktoren 
haben Einfluss? 

Qualitätsmodell
überbetrieblicher 

Ausbildung
Die 
Ergebnisse
dienen…

Daraus wird 
entwickelt…

Forschungsinteresse: Qualitätsmodells für die ÜBA

Qualitätsmodell überbetrieblicher Ausbildung
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Inputfaktoren 
betrieblicher 
Ausbildungsqualität 

Diskussion der 
Kriterien mit 
Experten aus den ÜBS

Modellprüfung
quantitativ
2027-2029

Relevanz und 
Validierung der 

entwickelten 
Qualitätsdimensionen

Explorative 
Modellentwicklung

qualitativ
2025-2027 

1. Modellversion 2. Modellversion

Qualitätskriterien 
aus 

Auszubildenden-
perspektive

Abgleich mit 
Erkenntnissen aus 

ÜBS-Förderung

Mixed Methods Design: Entwicklung eines Qualitätsmodells für die ÜBA 

Qualitätsmodell überbetrieblicher Ausbildung
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Methodisches Vorgehen:

Workshops mit Auszubildenden
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Phase 1: Analyseraum
Erfahrungen sammeln und Situationen verstehen

Phase 2: Lösungsraum
Lösungsideen skizzieren und bewerten

Workshops mit AuszubildendenAblauf eines Workshops

Genannte Aspekte = 
Annäherung an die Qualitätsmerkmale

Genannte Lösungsansätze = 
Annäherung an die Qualitätserwartungen

Forschungs-
perspektive
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Erste Ergebnisse:

„Was unterscheidet das Lernen in der ÜBA vom Lernen  im Betrieb 
aus Perspektive der Auszubildenden?“
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Stand der 
Datenerhebung
& Auswertung

2 Industrie

1 Landwirtschaft

4 Handwerk

6 

Workshops 
+1 geplant

Erste Ergebnisse

1.-3. AJ
& zwischen 

16 – 44 Jahren

Über

350
Fotos &
Skizzen

Aktuell arbeiten 
wir an 

der induktiven 
Kategorienbildung

Etwa

25 Std.
Tonmaterial

Jeweils

4 - 9 
Auszubildende

Aktueller Stand
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„Dann hatten wir jetzt eine Woche zum Beispiel Schweißlehrgang. Und da hat man 

dann alle möglichen Schweißtechniken gelernt, alles Mögliche zu verschiedenen 

Nähten und so, und das in einer Woche. Also das hatten wir davor […] 

im Betrieb so erstmal nicht.“ 

(Workshop in Handwerks-ÜBS)

Erste Ergebnisse

1. Ergänzung der betrieblichen Ausbildung in Breite und Tiefe

Ergebnisse entlang der ÜBA-Funktionen 1 2 3
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„Ich bin im Betrieb kaum am Mauern, und ich bin mehr betonieren und so, 

und das ist einfach schön, [in der ÜBA] mal mein Handwerk auszuüben.“  

(Workshop in Handwerks-ÜBS)

Erste Ergebnisse

2. Sicherung eines einheitlichen Ausbildungsniveaus zur Vermittlung 
beruflicher Kompetenz

Ergebnisse entlang der ÜBA-Funktionen 1 2 3
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„Das heißt, man kann einfach mal so testen, wie das funktioniert und auch mal 

so neue Werkzeuge ausprobieren, weil hier [in der ÜBA] sind ja zum Beispiel 

Schweißgeräte, die sind alle digital schon und alles und das hast du ja so 

praktisch gar nicht eigentlich […] so im […] Betrieb […] keine ganz neuen 

Schweißgeräte.“ 

(Workshop in Handwerks-ÜBS)

Erste Ergebnisse

3. Transfer von Innovationen

Ergebnisse entlang der ÜBA-Funktionen 1 2 3
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„Man hat kein Risiko, wenn man etwas falsch macht, dann macht 
man es halt einfach neu.“ 

(Workshop in ÜBS im Industriebereich)

„[…] und austauschen. Ja, dass man sich auch mit den anderen Azubis mal 
austauscht, neue Techniken, wie man Sachen bearbeitet, mal lernt. 

(Workshop in Handwerks-ÜBS)

Erste Ergebnisse

4. Üben im geschützten Rahmen

5. Peer-Learning

Weitere Besonderheiten der ÜBA im Vergleich zur Ausbildung im Betrieb 1 2 3 ?
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Ausblick
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Ausblick

Präsentation von Zwischen-
ergebnissen bei der ÜBS connect

Deduktive Kodierung 
(Abgleich mit Ebbinghaus, 2016)

Aufbau erste Modellversion

Diskussion mit Praxisakteuren

Quantitative Fragebogenstudie 

Die nächsten SchritteErstes Fazit

Workshops: 
guter Zugang und tiefe Einblicke

Erfahrungen sowie Erwartungen 
unterscheiden sich stark

Dennoch wiederkehrende 
Fokusthemen 
(z.B. Ausbildungspersonal)

Funktionen der ÜBA werden 
wahrgenommen und ergänzt

Fazit – und wie geht es weiter?

http://www.bibb.de/uebs-connect
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Fragen zur Diskussion

Leitfragen für die Diskussion: 

➢ Was ist Ihnen aufgefallen? Was erscheint Ihnen besonders gewinnbringend/problematisch an 
dieser Methode für die Befragung von Auszubildenden?

➢ Welche Aspekte erscheinen Ihnen aus Auszubildendenperspektive für die ÜBA wichtig? 

➢ Welche Erkenntnisse liegen aus anderen Ländern zur Befragung von Auszubildenden vor?

Methodischer Einblick - Kopfstand:

➢ Was müssen wir als Berufsbildungsforscher/-innen tun, um möglichst praxisferne Ergebnisse 
und Erkenntnisse zu erhalten ? 
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Vielen Dank!
Bundesinstitut für Berufsbildung
AB 4.3 „Überbetriebliche Berufsbildungsstätten“
Friedrich-Ebert-Allee 114-116 
53113 Bonn

www.bibb.de/uebs

Kontakt: 

Christiane Köhlmann-Eckel
Tel: 0228 107-1347
koehlmann-eckel@bibb.de 

Birgit Schneider
Tel: 0228 107-2939
birgit.schneider@bibb.de 

Marie Wagner 
Tel: 0228 107-1090 
marie.wagner@bibb 

http://www.bibb.de/uebs
mailto:koehlmann-eckel@bibb.de
mailto:birgit.schneider@bibb.de
mailto:marie.wagner@bibb.de
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