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Uberbetriebliche Ausbildung in Deutschland
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Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten (UBS) - ein Lernort mit vielfiltigen Aufgaben

Tatigkeitsspektrum der geforderten UBS (Mehrfachantworten, Angaben in Prozent der Fille; n=263)

Ubetriebliche Ausbildung/... 98,9

Fort- und Weiterbildung [ 81,4
Vorbereitung auf die Meisterpriifung... [N 65,0

Berufsausbildungsvorbereitung - 20,5

Berufsorientierung _ 43,7

Verbundausbildung [ 11,4

Umschulung [ 20,9

Berufsschulunterricht . 6,5
duales Studium - 10,3
andere MaRnahmen nach SGB [ 18,6

sonstiges I 4,2

0,0 50,0 100,0 150,0 (eigene Erhebung, 2026)
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Uberbetriebliche Ausbildung in Deutschland

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten (UBS) — Uberbetriebliche Ausbildung (UBA)

Betriebliche
Ausbildung

v UBS — der , dritte Lernort”
ERE

der Ausbildung im dualen Berufsbildungssystem in Deutschland
(gesetzlich verankert in § 5 Abs. 2 Nr. 7 BBiG)

Icons: BIBB, generiert mit Hilfe von KI (Adobe Firefly)
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Uberbetriebliche Ausbildung in Deutschland

Drei zentrale Funktionen der liberbetrieblichen Ausbildung (UBA)

Sicherung eines
einheitlichen
Ausbildungsniveaus

zur Vermittlung
beruflicher
Kompetenz

Erganzung der

betrieblichen
Ausbildung in
Breite und Tiefe

Transfer von
Innovationen

(KohImann-Eckel; Paskamp, 2025)

berufe.
bilden.
zukunft.

bb Bundesinstitut fir
www.bibb.de Berufshildung



Uberbetriebliche Ausbildung in Deutschland

Ausgangslage der Forschung zur UBA

Die UBA gilt als qualititssicherndes Instrument der betrieblichen Ausbildung

Aufgabe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB):

890 Abs. 3 Nr. 2: die Forderung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten durchzufihren und
die Planung, Errichtung und Weiterentwicklung dieser Einrichtungen zu unterstiitzen
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Das Forschungsprojekt
»,Qualitatsmodell iliberbetriebliche Ausbildung”
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Qualitatsmodell Gberbetrieblicher Ausbildung

Einfllisse auf die Ausbildungsqualitat

Inputfaktoren betrieblicher Ausbildungsqualitat Betriebliche
(Ebbinghaus, 2016) Queblio
* Organisation und Lenkung

* Feedback Betrieb \
/

D

* Konzeption
* Methoden
* personelle Ressourcen
* materielle Ressourcen

.A-
ERE
Berufsschule

=Aa

UBS
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Qualitatsmodell Giberbetrieblicher Ausbildung

Forschungsinteresse: Qualititsmodells fiir die UBA

Ziel:
Qualitit der UBA entwickeln
und sichern durch gezielte

... Was heifst

Qualitit Qualitatsmodell Férderung
in der UBA? i} iebli [
oaral liberbetrieblicher Er':ebnisse
entwickelt... AUSblldung dienen...

... Welche
Input-Faktoren
haben Einfluss?

Handlungsempfehlungen zur
Qualitatsentwicklung fir die
UBS-Praxis
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Qualitdatsmodell Gberbetrieblicher Ausbildung

Mixed Methods Design: Entwicklung eines Qualititsmodells fiir die UBA

Explorative :
. : Modellpriifun
Modellentwicklung : prutung
qualitativ : quantitativ
Inputfaktoren Quahta;zl;rlterlen : VRTz.lde.vanZ uzd
betrieblicher _ . alidierung der )
Ausbildungsqualitat Auszubildenden- - Modellversion entwickelten 2. Modellversion
perspektive : Qualititsdimensionen

Diskussion der |— - A_b_l 'Lh_'_ — _|
Kriterien mit gleich mit

Experten aus den UBS : | Er_lfennt‘rnssen aus |
UBS-Férderung I
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Methodisches Vorgehen:
Workshops mit Auszubildenden
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Abla Uf eines Workshops Workshops mit Auszubildenden

Phase 1: Analyseraum Phase 2: Lésungsraum
Erfahrungen sammeln und Situationen verstehen Losungsideen skizzieren und bewerten

‘ Wir machen einen Kopfstand

|
- i Was miis 2 N
Theot ¢ 5 | sen wir P VY
s o 6 tun, damit es noch schlimmer wird? \\
Tu., ) — l J )

——

Forschungs- Genannte Aspekte = Genannte Losungsansitze =
perspektive Anndherung an die Qualitatsmerkmale Anndherung an die Qualitatserwartungen
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Erste Ergebnisse:

,Was unterscheidet das Lernen in der UBA vom Lernen im Betrieb
aus Perspektive der Auszubildenden?”
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Erste Ergebnisse

Aktueller Stand .
Stand der
Datenerhebung
& Auswertung
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Erste Ergebnisse

Ergebnisse entlang der UBA-Funktionen > 1 >> 2 >> 3 >

1. Erganzung der betrieblichen Ausbildung in Breite und Tiefe
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Erste Ergebnisse

Ergebnisse entlang der UBA-Funktionen Sl > 2

2. Sicherung eines einheitlichen Ausbildungsniveaus zur Vermittlung
beruflicher Kompetenz
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Erste Ergebnisse

Ergebnisse entlang der UBA-Funktionen oo >3 >

3. Transfer von Innovationen
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___________ .

CISLE CIECUIINST

Weitere Besonderheiten der UBA im Vergleich zur Ausbildung im Betrieb =+~ > & > 2?2 >

4. Uben im geschiitzten Rahmen

5. Peer-Learning
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Ausblick
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Ausblick

Fazit — und wie geht es weiter?

Erstes Fazit Die nachsten Schritte
Workshops: Prasentation von Zwischen-
guter Zugang und tiefe Einblicke ergebnissen bei der UBS connect
Erfahrungen sowie Erwartungen Deduktive Kodierung
unterscheiden sich stark (Abgleich mit Ebbinghaus, 2016)
Dennoch wiederkehrende Aufbau erste Modellversion
Fokusthemen _ _ _ .
(z.B. Ausbildungspersonal) Diskussion mit Praxisakteuren

Funktionen der UBA werden Quantitative Fragebogenstudie
wahrgenommen und erganzt

berufe.
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung


http://www.bibb.de/uebs-connect

Fragen zur Diskussion

Methodischer Einblick - Kopfstand: _—— /@ % g @/

» Was missen wir als Berufsbildungsforscher/-innen tun, um maoglichst praxisferne Ergebnisse
und Erkenntnisse zu erhalten ?

Leitfragen fiir die Diskussion:

» Was ist lhnen aufgefallen? Was erscheint Ihnen besonders gewinnbringend/problematisch an
dieser Methode fir die Befragung von Auszubildenden?

> Welche Aspekte erscheinen Ihnen aus Auszubildendenperspektive fiir die UBA wichtig?

» Welche Erkenntnisse liegen aus anderen Landern zur Befragung von Auszubildenden vor?
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Vielen Dank!

Bundesinstitut fir Berufsbildung

AB 4.3, Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten”
Friedrich-Ebert-Allee 114-116

53113 Bonn

www.bibb.de/uebs

Kontakt:

Marie Wagner Birgit Schneider Christiane K6himann-Eckel
Tel: 0228 107-1090 Tel: 0228 107-2939 Tel: 0228 107-1347
marie.wagner@bibb birgit.schneider@bibb.de koehlmann-eckel@bibb.de
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