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Hintergrund und Zielsetzung

% z. B. Restaurator/in b Master

§ (Techn.) Betriebswirt/in Jlisiter PliviesR o] 7 Nsierese Diplom (Univ.), Magister
[oa)

%)

5 - - e : » Bachelor,
= z. B. Meister/in, Fachwirt/in » Bachelor Professional 6 Bachelorebene Diplom (FH)
o

L

i B. Servicetechniker/i

T z B.Servicetechniker/in, » Georiif -

. 5 e priifter Berufsspezialist

% IT-Spezialist/in 5

o Ausbildungsberufe

<  (Dauer: 3,5 und 3 Jahre) 2

=

()]

% Ausbildungsberufe

<< (Dauer: 2 Jahre) 3

Berufsausbildungsvorbe-
reitung fir grundlegendes 2
Wissen in einem Bereich

Praktika 1
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Wissenschaftliche Arbeiten im Projekt |

. Beruflich Akademisch

DQR-S-BB- Analytische
Kategorien
Exzellenz

Leistungs-

dokumentation

Priifungsverfahren
und -instrumente

Zugangsvoraussetzungen
& Durchlassigkeit

Nachweisbare
Niveausteigerungen
(DQR 7+)

Kooperationsformen
bei Leistungserbringung

Formale Anforderungen
(nationale Priifungsordnungen)

Innovationsschutz-
relevante Informationen

Titelnomenklatur &
Prifungsanforderungen

Prozessstruktur der
Qualifikationserarbeitung

Programmdauer,
Finanzierung & Recht
Interdisziplinaritat &

Qualitatssicherung
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Wissenschaftliche Arbeiten im Projekt Il

Wirtschaftliche

lerwertungsinteresse

Wissenschaftliche
Qualitatsstandards

Industrie-
promotionen

. Beruflich Akademisch

DQR-8-BB-
Exzellenz

Akademische Wahrung
> | innovationsschutz-

relevanter Rechte

Publikation vs.

Vertraulichkeit Promotion

Betreuungs- und

Geistiges Eigentum
overnance-Strukture

Bildende Kiinste
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. Beruflich Akademisch

DQR-8-BB-Exzellenz

Wissenschaftliche Arbeiten im Projekt Il

DQR-8-BB-
Exzellenz

Rolf R. Behkald

6. November 2024

Kriterien fiir die Analyse von innova’ ‘ven Praxisprojen: 2

des Projekts DQJ llenz ist die Fa=*1 nv,, 2 ssin der berniizlen: Pranis
ihre auf ein Niveau weiteren.wi ke~ 50 ~3ss sie in der Lage
sind, in ohnli j i i Dacai st n'c! ovition
gemeint, dass hier aus einem Status hoher Kompetenz heraus, etwas fir die
Branch ane ,Neues” wird, das Uber den bestehenden Ublich>n

Status Quo hinaus geht.
Diese Menschen haben derzeit keine Maglichkeit, fir ihren Stand der Kompetenzentwicklung auf

dem J i einen i u -
Deshalb ist es das Ziel von DQR-8-B8-Exzellenz, hier anzusetzen und zu prufen, ob und wie eine
entsprechends i ion auf dem DQF i werden kann.
Ein Schritt besteht auf diesem Weg darin, die &hnli und i i Projekte in
der Praxis zu identifizieren und zu anzlysieren. Es geht darum, festzustellen, was

* den Anspruch bzw. den ierigkeit der i beit,

* das Neue bzw. Innovative im Vergleich zum bestehenden Status Quo in der Branche /
Gesellschaft sowie
* die Breite & Tiefe des Wissens und k&nnens, auf dem die Innovation aufbaut
ausmacht.

Es geht auch darum, inwi it diese i i auf einzelne Personen
und ihre konkrete i 2url Uhrt werden kann.

Und schlieRlich geht es auch darum, zu bewerten, welche Art Projekts geeignet sind, um als Basis
fur ein Prifungsverfahren zu dienen und welche nicht.

Zu diesem Zweck habe ich anbei einen ersten Erfassungsbogen entwickelt, der sich im Laufe des
Projekts weiter ausdifferenzieren wird, sobald wir erste Praxisprojekte betrachtet haben.

Das Projekt ist s0 dass das Bil Metall fir das und
die IHK Arnsberg fir die i ie die und der il o
Projekte vornimmt.

‘Was macht die entwickelte Losung so innovativ? Wie u!
Ublichen Lésungen? Welches bis dahin bastahends Rroblem W

Inwieweit verandert die entwickelte Losung die Branche, die Gesellschaft, die Fachwelt? Welche
F i werden durch diese i (Impact. Auswirkung)?

‘Welche Personen mit welchen Rollen (2.B. Architekt / Entwicklungsingenieur / Meister /
mit welchen Quali i i waren an der i beteiligt? Was waren
ihre jeweiligen Aufgaben?

Bitte iben Sie kurz die ion / Losung / L ! Um welche Art Entwicklung
handelt es sich? (Produkt, Verfahren, sonstige...)

Rolle Aufgaben Qualifikation

FBH ... 2 AR s

55

INNOV

T
BB-EXZELLENZ

D o Aurch & fr Wirnichaly 2 40 Grund wines Baichiesses des O Bende
Somn d Wirtachaftusmioi teriun dor Bandesinder usd vom Deutichen Hindwa tabasmertag

Do P wird ol cdert dirch s Burebisirin staiuem fir Wirsich s Kimaschutz 40f Grund wines Beichhosses des Deutschan Bundestages
o dn Wirtachaftsmioistor i ot Bandeinder usd vorm Deutichea Hindwa rhakasrmerta,
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DQR-8-BB-Exzellenz

Wissenschaftliche Arbeiten im Projekt IV

Beruflich

DQR-8-BB-
Exzellenz

Akademisch

Ubergeordnetes “ ’ Handlungskompetenz

Das sind unsere D()Rm

‘{ Fachkompetenz 1
Methodenkompetenzl

] Wissen Fertigkeiten
systematische
oo

Alle Kriterien sind im DQ
definiert ( = operationalisiel

Tiefe

B

Personale Kompetenz

Selbststandigkeit

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit Eigenstandigkeit

[
I

Fiihrungsfahigkeit Verantwortung

Reflexivitat

Mitgestaltung

Kommunikation Lernkompetenz

I
I

Kriterium: inhaltliche Bewertungsdimension
(Was soll bewertet werden?)

Deskriptor: inhaltliche Auspragungen/Ausdifferenzierung der
Bewertungsdimension
(Wie zeigt sich das Kriterium inhaltlich?)

Indikator: abstrakte Messidee zur Bewertung des Kriteriums
(Woran lasst sich die Erfillung des Kriteriums bzw. der Deskriptoren
erkennen?)

Nachweis: BeobachtungsgréBen
(Auf welcher Datengrundlage basiert die Bewertung?)
Keine Ableitung aus dem DQR

Operationalisierung der DQR-8-Kriterien
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Wissenschaftliche Arbeiten im Projekt V

MARKTANALYSE
Beruflich Akademisch Basierend auf qualitativen Experteninterviews
oo
a4 A&

Qualitative
( : s )
Experteninterviews
D QR'S‘ B B' Leitfadengestiitzte Interviews
zur Erhebung von Einschatzungen,
EXZ E| Ie nz Erfahrungen und Erwartungen
v v
Va N v B\ a N
g a
Vertretende aus Potentiell Vertretende aus
Unternehmen Interessierte HWK und IHK
g Y ¢ p)/ \_ J
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Prifungsverfahren

‘ Wer ist Manu Musterperson?

E In welchem Unternehmen arbeitet sie?

’ lhr Weg durch das DQR-8-Prifungsverfahren

DQR-8-BB-Exzellenz 02.07.2026 | BBFK Innsbruck
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Prifungsverfahren

Wer ist Manu Musterperson?

[Kl-generiert]

» 38 Jahre alt

» Werkzeugmechaniker:in

» Feinwerkmechanikermeister (Bachelor
Professional im Feinmechaniker
Handwerk)

» geprifte:r Betriebswirt:in (HwO)

» aktuelle Position: Technische:r Leiter:in
im Bereich Prazisions- und
Feinwerktechnik

Kandidat:in fir eine DQR-8-Qualifikation?

DQR-8-BB-Exzellenz

02.07.2026 | BBFK Innsbruck
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Prifungsverfahren

In welchem Unternehmen arbeitet Manu Musterperson?

Prazisionstechnik
& Metall-/Kunststoffverarbeitung
fir Medizin- und Drucktechnik

w  ca. 150 MA

ard ca. 20 Auszubildende

ﬁ familiengefiihrtes Unternehmen

» Prazisionszerspanung

» Werkzeug- und Formenbau
» Braugruppenmontage

» CNC-Zerspanung

Unklare Anforderungen
Mehrere Wettbewerber scheitern
Entwicklungsphasen

ANANE NN

Innovationsprojekt: Entwicklung eines neuartigen Fertigungsprozesses fir
ein hochprazises Bauteil mit besonderen Materialeigenschaften

Neuartige Losung mit branchenrelevantem Nutzen

DQR-8-BB-Exzellenz

02.07.2026 | BBFK Innsbruck
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Prifungsverfahren

Information Begleitung Priufung
Manu hort von einer neuen Manu hat zwar komplexe Die Prufung findet vor einer
Qualifikation auf DQR-8- Innovationsleistungen in Prifungsdelegation statt. Im
Niveau und nimmt Kontakt ihrer Karriere erbracht, hat Mittelpunkt steht die
zu einer zustandigen Stelle diese aber nicht systematisch Kompetenzentwicklung im
auf. dokumentiert. Kontext des Praxisprojekts.
Beratung Zulassung
In einem Gesprach werden Manu reicht ihren
Voraussetzungen, Zulassungsantrag digital bei
Anforderungen und nachste der HWK ein. Nach positiver
Schritte geklart. Uberprifung erfolgt ein

DQR-8-BB-Exzellenz

Antragsgesprach und die
Zulassungsentscheidung.

02.07.2026 | BBFK Innsbruck
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>

* Welche Formen der fachlichen und prozessualen Begleitung
benotigen Teilnehmende einer DQR-8-Qualifikation in der Hoheren
Berufsbildung? Wie kdnnte diese ausgestaltet werden?

* Wie kdnnen innovative Leistungen und neuartige Problemlésungen
im Rahmen eines etablierten und standardisierten
Bewertungssystems der beruflichen Bildung angemessen beurteilt
werden? Wo stolden bestehende Prifungs- und Bewertungssysteme
bei der Beurteilung von Innovationen an ihre Grenzen? Inwieweit darf
eine DQR-8-Qualifikation auch etwas Neues fur die berufliche Bildung
nach BBiG und HwO sein?



Herzlichen Dank fir Ilhre Aufmerksamkeit

Dr. Katharina
Kirschbaum-Bokmann

FernUniversitat in Hagen
Lehrgebiet Lebenslanges Lernen

katharina.kirschbaum-
boekmann@fernuni-hagen.de

Britta Reinemund

Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk
an der Universitat zu Kéln

b.reinemund@uni-koeln.de
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,Mit dem Programm InnoVET fordert das Bundesministerium fur
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) bundesweit
Projekte mit dem Ziel, die Attraktivitat, Qualitat und Gleichwertigkeit
der beruflichen Bildung zu steigern. Durchgefiihrt wird das Programm

vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB).”
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